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rendir cuentas es una responsabilidad institucional. Lo hacemos todos los 
años. es un ejercicio útil para señalar lo que se hizo bien y adquirir compromiso 
de hacerlo mejor. Tal vez la costumbre muy humana sea resaltar lo positivo y 
referirse muy poco a las fallas. Pero, aun así, en el consciente subconsciente, 
ponderamos los resultados, reconocemos debilidades y proyectamos las 
metas  a futuro.

este año hemos crecido, estamos avanzando a ritmos inusuales. superamos 
rezagos y al mismo tiempo, nos adelantamos al futuro. Lo que significa, en 
otras palabras, recuperar el tiempo perdido.

entre muchas otras novedades y ejecutorias se destacan, este año, la 
creación de la Oficina de los Pueblos indígenas y la nueva Facultad de 
ingeniería. También debemos mencionar el establecimiento del nuevo anexo 
de sitio Prado y la conversión de la extensión de darién en un Centro regional 
Universitario.

Gran parte de estas y otras experiencias son recogidas en este sintético 
informe. imposible centrarse en los detalles. en realidad son pinceladas 
casi metafóricas sobre el hacer y quehacer de un ejército de académicos, 
investigadores, administrativos, estudiantes y emprendedores, distribuidos a 
lo largo y ancho del país.

La Universidad de Panamá realmente es una mega Universidad, su impronta 
se siente en cada rincón del país, el saber llega a lugares inhóspitos a caballo, 
en lancha, a pie. Juntos estamos haciendo historia.

Dr. Gustavo García de Paredes
rector

MensaJe
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Presentación

de acuerdo a los informes emitidos por el banco mundial en 1989 y 1992, la 
gobernanza se cumple cuando los gobiernos rinden cuenta de sus actos y 
responden a las demandas ciudadanas, como consecuencia de este informe 
las entidades de fiscalización superior de todo el mundo en uso de su autonomía 
comienzan a impulsar en sus respectivos países la rendición de cuentas como 
un derecho de la población en el ejercicio pleno de la participación  ciudadana 
y la fiscalización social de la gestión pública, dando a  conocer la forma en 
que los gobernantes utilizan los fondos públicos asignados.    es por ello, que 
la Universidad de Panamá al redefinir su misión, que nos lleva en el fondo a 
tratar de rescatar a nuestros jóvenes de la pobreza,  a través de la educación 
superior de calidad y clase mundial, es consciente que la sociedad tiene el 
derecho de conocer cómo han sido utilizados por los responsables de la 
gestión,  los recursos provenientes del estado, que se generan mediante los 
impuestos de los contribuyentes  sumados a los fondos de autogestión, y a 
cualquier legado, donación, entre otros.

La información que pueden examinar en el presente documento recoge un 
resumen pormenorizado de la gestión que lidera nuestro rector magnífico, 
dr. Gustavo García de Paredes con su equipo, dando el mejor uso posible a 
los escasos fondos disponibles para atender necesidades casi ilimitadas en la 
educación superior a nivel nacional.

en esta ocasión como en años anteriores, se ha consolidado el fruto del trabajo 
de todas las unidades académicas, administrativas, de investigación, servicios 
y extensión de nuestra institución, mediante un formato simple que identifica con 
claridad la meta a alcanzar, los recursos utilizados  y los resultados obtenidos, 
lo que nos permite  determinar el grado de cumplimiento del Plan Operativo 
anual 2012-2013, identificando los nudos críticos,  para aplicarle la mejora 
continua y mantener enfocada a la Universidad, en su misión institucional que 
es la lucha contra la pobreza.

estos documentos serán presentados en sesión solemne por el señor rector, 
en el domo ubicado en el  Campus Universitario dr. Harmodio arias madrid 
y se podrán seguir  a nivel nacional e internacional por la Web T.v.; en todos 
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los Centros regionales Universitarios por la Plataforma virtual y el documento 
digital  será puesto en nuestra Página Web y difundido por el diario digital y el 
semanario La Universidad, dándole oportunidad a los ciudadanos a ampliar 
cualquier  información si esto fuera necesario.  Con esto la Universidad de Panamá 
en armonía con el proceso de dirección estratégica universitaria apegado a las 
mejores prácticas en la gestión universitaria con calidad, da cuentas de la forma 
en que fueron utilizados  los recursos asignados a ella, cumpliendo con el principio 
de transparencia  anclando nuestra cultura institucional: “La gestión universitaria 
de puertas abiertas”.

sometemos a su consideración lo actuado.

Dr. enrique lau cortés
director General de Planificación 
y evaluación Universitaria



reCTOría
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1. SecreTaría General

PROYECTO META RESULTADO

Apertura de los concursos 
formales a cátedra.

Permitir que los docentes de 
la Universidad de Panamá 
participen en los concursos 
a cátedra, aprobado por el 
Consejo académico, y así 
puedan obtener su condición 
de docentes regulares.

se sometieron a concurso 
ciento treinta y cinco cátedras 
(135), participaron trescientos 
treinta y cinco (335) docentes 
en las diferentes cátedras so-
metidas a concurso. avance 
90%. monto b/.15.000.00.

Curso de Verano 2013. Lograr que los estudiantes 
se matriculen en las Facul-
tades, Centros regionales 
Universitarios y extensiones 
docentes, en las  asignaturas 
aprobadas para dictarse en el 
curso de verano 2013, y las 
contempladas en el Plan de 
estudios, tal como los esta-
blece el reglamento de vera-
no aprobado por el Consejo 
académico.

se realizó la reunión de coordi-
nación con todas las unidades 
académicas y administrativas 
para la organización del Curso 
de verano año 2013, se oferta-
ron quinientos ochenta y cua-
tro (584) cursos y se tramitaron 
quinientas veintidós organiza-
ciones docentes (522). avance 
90%. monto b/.200,064.99.

Programación de los 
procesos que conllevan las 
Ceremonias de Graduación 
de las Facultades, Centros 
Regionales Universitarios, 
Extensiones Docentes y 
Anexos.

Cumplir con el calendario de 
graduaciones elaborado por 
la secretaría General para las 
unidades académicas tanto 
del Campus Central como 
la de los Centros regionales 
Universitarios, extensiones 
docentes y anexos.

se logró atender las veinti-
cinco (25 graduaciones) de 
las Facultades, Centros re-
gionales Universitarios y ex-
tensiones docentes, lo que 
incluyó la coordinación de las 
citas de revisión de créditos, 
atención de los estudiantes 
graduandos, confección de 
diplomas de los participantes 
en las ceremonias de gradua-
ción. avance 80%. monto 
b/.20,000.00.

Atención a los docentes participantes en el concurso 

a cátedra.
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PROYECTO META RESULTADO

Procesos Académicos y 
Administrativos para el 
segundo semestre de 2012, 
verano y primer semestre de  
2013.

Coordinar todos los procesos 
académicos y administrativos 
relativos a la culminación del 
año académico 2012, y el ini-
cio del año 2013, conjunta-
mente con las unidades aca-
démicas y administrativas, 
con la finalidad de que los 
mismos se realicen de acuer-
do a la normativa aprobada.

se coordinó con todas las Fa-
cultades, Centros regionales 
Universitarios, extensiones 
docentes, anexos , Unidades 
académicas y administrativas 
los procesos que nos permi-
ten garantizar el cumplimien-
to del Calendario académi-
co, aprobado por el Consejo 
académico. avance 80%. 
monto b/.10.000.00.

Funcionamiento de la 
Secretaría General a través 
del Fondo de Autogestión.

Garantizar los insumos que 
requerimos para la realización 
de las tareas propias de la se-
cretaría General, de forma tal 
que se obtengan de manera 
oportuna, para poder brindar 
un servicio rápido y eficiente 
a nuestros estudiantes, do-
centes, usuarios internos y 
externos.

Logramos adquirir insumos 
para la confección de 12,000 
diplomas, 2,468 certificados 
de prestación de servicios 
docentes, 7,000 créditos de 
graduados computarizados, 
525 certificaciones de egre-
sados, 238 resoluciones de 
inclusiones tardías, 12,000 
créditos computarizados,512 
certificaciones de verano, 
2,786 solicitudes de evalua-
ciones, 52 homologaciones, 
112 reválidas, 135 solicitudes 
de exoneración de reválida, 
393 certificados de pergami-
nos de homologaciones, 345 
solicitudes de convalidación 
de créditos, 420 trámites 
de ingreso de estudiantes 
extranjeros, 85 certificados 
de horarios para la caja de 
seguro social, 313 certifica-
dos para el banco de da-
tos. avance 75%. monto b/. 
250.000.00.

Calendario Académico aprobado 

para el año 2013.
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PROYECTO META RESULTADO

Trámites Académicos 
y Administrativos de la 
Secretaría General.

brindar a nuestros principa-
les usuarios, los estudiantes y 
docentes un servicio rápido y 
eficiente.

Con la ejecución del presu-
puesto asignado a través de 
las partidas de funcionamien-
to y autogestión, se logró ad-
quirir los materiales, mobilia-
rio, insumos para cumplir con 
las tareas propias de la se-
cretaría General, tanto acadé-
micas como administrativas, 
las que pasamos a enlistar: 
clasificación, ordenamiento y 
archivo de 1,970,672 docu-
mentos, tales como retiro e 
inclusiones, reclamos de no-
tas, informes de tesis, resolu-
ciones de matriculas tardías, 
formularios de cambio de 
datos, certificaciones varias, 
resoluciones de prórrogas, 
resoluciones de convalidacio-
nes, captura de expedientes, 
confidenciales de graduados 
archivadas, ordenamiento y 
archivo de los documentos 
de docentes.  se atendieron 
132 reuniones de los dife-
rentes órganos de gobierno, 
se confeccionaron139 reso-
luciones emanadas de los 
diferentes órganos de go-
bierno, se confeccionaron 88 
actas de las reuniones de los 
órganos de gobierno. igual-
mente se microfilmaron alre-
dedor de 8,446 expedientes. 
se tramitaron 62 resolucio-
nes de notificaciones de los
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PROYECTO META RESULTADO

diferentes órganos de gobier-
no por parte del área legal 
de la secretaria General. se 
tramitaron 48 solicitudes de 
viáticos, 38 órdenes de com-
pras, 52 requisiciones de ma-
teriales y órdenes de servicio, 
se confeccionaron 9 planillas 
de revisiones extraordinarias, 
se tramitaron contratos de 
mantenimiento para dos fo-
tocopiadoras marca Xerox, y 
una impresora de créditos di-
gitaly. ejecución presupues-
taria: Funcionamiento 46%, 
autogestión 66%, ( al 30 de 
junio de 2013). avance 75%.  
monto b/. 50,000.00.

Auditoría de los planes de 
estudios.

Unificar los planes y programas 
de estudios aprobados por los 
órganos para ser impartidos 
por las Facultades, Centros 
regionales Universitarios y 
extensiones docentes.

se realizó la auditoria de to-
dos los planes de estudios 
que ofertan las facultades, a 
fin de validarlos y ofertar los 
que se encuentran debida-
mente aprobados por los ór-
ganos de gobierno. esta fase 
se concluyó y se continuará 
con la fase de notificación 
a las Unidades académi-
cas. avance 95%. monto b/. 
5,000.00.
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Unidades Adscritas a la Secretaría General
1.1. Imprenta Universitaria

PROYECTO META RESULTADO

Ejecución presupuestaria 
de los fondos de 
Gestión Institucional y 
Funcionamiento 2013.

Cumplir eficientemente con 
la asignación presupuestaria 
para el 2013.

Contar con margen de ejecu-
ción del 95%, en cada uno de 
los fondos asignados. avance 
95%. monto 700,000.00.

Adquisición de implementos 
que aseguren la calidad 
de la materia prima para la 
producción.

Contar con los pallet antes de 
finalizado el mes de julio de 
2013.

Contamos con los pallet de 
polietileno reciclado, los cua-
les reemplazarían los ya exis-
tentes de madera minimizan-
do la afectación de comején 
hacia la papelería. avance 
90%. monto b/.2,965.20.

Adquisición de equipo de 
vigilancia.

asegurar la inversión de equi-
pos y la integridad del perso-
nal de la imprenta.

equipo de cámaras de vigi-
lancia que permiten asegurar 
la integridad del personal que 
labora en el área de la Caja 
y mantener custodiadas las 
secciones en la cuales se 
cuenta con equipos costo-
sos. avance 90 %. monto b/. 
3,813.10.

Personal de la Imprenta 
Universitaria , realizando sus 
tareas diarias.
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PROYECTO META RESULTADO

Estimación de demanda 
para el año 2013.

Cumplir con la proyección 
de ventas para el año 2013, 
aprovechando al máximo los 
recursos a disposición.

servicios de impresión por 
la imprenta Universitaria b/. 
786,050.98, dividida de la 
siguiente manera: demanda 
interna 289,816.22 demanda 
externa 418,569.95 Produc-
to n.e.P. 77,664.82.  avan-
ce 90%. Por un monto  de 
b/.400,000.00.

Unidades Adscritas a la Secretaría General
1.2. Editorial Universitaria

PROYECTO META RESULTADO

Adquisición de nuevos libros 
de diferentes casas editoras 
para la librería universitaria.

brindar a nuestros clientes 
una gama de libros ejempla-
res para cumplir con la soli-
citud de acreditación y igual 
manera sirva como centro de 
información académica.

Un aumento de afluencia 
de clientes que adquieran li-
bros.  avance 90%.  monto 
b/.30,000.00.

Compra de sistema 
informático contable.

Lograr el control del inventa-
rio y así procesar la informa-
ción contable de la unidad.

Garantizar el registro conta-
ble de inventario que ofrecerá 
una ventaja significativa en el 
manejo de los informes finan-
cieros. avance 65%.  monto 
b/.10,000.00.

Feria de libros. adquirir nuevas casas edito-
ras y así contar con nuevas 
ediciones de libros para ofre-
cer al cliente.

Lograr un margen de ganan-
cias y satisfacer a nuestros 
clientes.  avance 90%.  mon-
to b/. 30,000.00.
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2. Dirección General De cenTroS reGionaleS UniVerSiTarioS Y 
exTenSioneS DocenTeS

PROYECTO META RESULTADO

Creación de la revista 
científica "Centros".

difundir el conocimiento cien-
tífico a través de la publica-
ción de artículos innovadores 
y originales de investigación.

Publicar 2 ediciones anuales 
en forma digital e impresa.

edición de los volúmenes 
1 y 2 de la revista científica 
"Centros" en forma digital e 
impresa, con el registro debi-
damente certificado.

Encuentro Folklórico y 
Artesanal de los Centros 
Regionales, Extensiones 
y Programas Anexos 
Universitarios.

representar las tradiciones y 
costumbres del folklore de las 
diferentes regiones del país, 
a través de delegaciones 
de los Centros regionales 
Universitarios, extensiones 
Universitarias y Programas 
anexos.

realización del tercer en-
cuentro folklórico, gastronó-
mico y artesanal de los Cen-
tros regionales, extensiones 
Universitarias y Programas 
anexos Universitarios, en 
conjunto con otros actores 
de la comunidad universitaria.

Actualización de la oferta 
académica en los Centros 
Regionales, Extensiones 
Universitarias y Programas 
Anexos Universitarios.

Promover la creación, apertura 
y reapertura de carreras acor-
de con la realidad de las regio-
nes donde están ubicados los 
Centros regionales, extensio-
nes Universitarias y Programas 
anexos Universitarios.

apertura de 21 carreras, 5 
a nivel técnico y 16 a nivel 
de licenciatura, en los Cen-
tros regionales, extensiones 
Universitarias y Programas 
anexos Universitarios.

Realización del diagnóstico 
situacional para evaluar 
el funcionamiento de 
los Programas Anexos 
Universitarios.

determinar el estado de si-
tuación de los Programas 
anexos Universitarios, desde 
la perspectiva de la calidad 
académica.

análisis exhaustivo de la si-
tuación actual de funciona-
miento de los Programas 
anexos Universitarios, en 
base a instrumentos de medi-
ción creados y seleccionados 
para este fin.

Seminario Taller para 
Editores de Revistas 
Científicas.

Fortalecer la calidad de las 
publicaciones de las revistas 
científicas. 

aplicación de normas de ca-
lidad para la publicación de 
artículos científicos.
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PROYECTO META RESULTADO

Contribuir en la formación de 
los profesores, en el área de 
investigación científica.

Jornada de homologación 
de los criterios de 
elaboración de los planes 
operativos de los Centros 
Regionales Universitarios, 
Extensiones Universitarias 
y Programas Anexos 
Universitarios.

Homologar los criterios de 
elaboración de los planes 
operativos de los Centros 
regionales Universitarios, 
extensiones Universitarias y 
Programas anexos Universi-
tarios.

adecuación de los criterios 
de elaboración de los planes 
operativos de los Centros 
regionales, extensiones do-
centes y Programas anexos 
Universitarios.

Estructuración de guías de 
aprendizaje que utilizan 
los profesores, basados 
en criterios de normas 
de calidad adecuadas al 
desarrollo del proceso de 
enseñanza aprendizaje 
en el Programa Anexo 
Universitario de Guna Yala.

evaluar y reestructurar las 
guías de aprendizaje que uti-
lizan los profesores en el Pro-
grama anexo Universitario de 
Guna yala, como herramienta 
de apoyo a la docencia uni-
versitaria.

adecuación de las guías de 
aprendizaje que utilizan los 
profesores que brindan sus 
servicios en el Programa 
anexo Universitario de Guna 
yala.

Seminario Taller: Normas 
de Calidad para indexar 
la Revista "Centros" a 
Latindex.

analizar los parámetros de 
calidad de publicación de la 
revista "Centros" para ser in-
dexada a Latindex.

se realizó el seminario taller 
en el tiempo previsto, además 
se ampliaron los parámetros 
de calidad de la revista "Cen-
tros" y se establecieron las 
estrategias de subsanación.

Elaboración de Guías 
de Aprendizaje como 
herramienta orientadora del 
proceso educativo.

Capacitar a los profesores de 
los Programas anexos Uni-
versitarios en la elaboración 
de Guías de aprendizajes 
como herramienta del proce-
so educativo.

Capacitación de los profeso-
res en el correcto dominio de 
los parámetros, en la elabora-
ción de las Guías de apren-
dizajes.
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PROYECTO META RESULTADO

Seminario Taller Definición 
de Líneas de Investigación 
en los Centros Regionales, 
Extensiones Universitarias 
y Programas Anexos 
Universitarios.

Lograr que las líneas de in-
vestigación respondan a las 
necesidades de cada región.

establecimiento de las líneas 
de investigación en los Cen-
tros regionales, extensiones 
Universitarias y Programas 
anexos.

Reconociendo la labor 
académica de los 
profesores del Programa 
Anexo Universitario de 
Guna Yala.

reconocer en el día del edu-
cador los méritos de los pro-
fesores que prestan sus ser-
vicios en el Programa anexo 
Universitario de Guna yala.

acto de reconocimiento con 
la entrega de pines y certifi-
caciones a los profesores que 
prestan sus servicios en el 
Programa anexo Universitario 
de Guna yala.

Apertura Programa Anexo 
Universitario Sitio Prado, 
Comarca Ngabe Bugle.

brindar oportunidad a secto-
res de la población margina-
da, a comunidades de difícil 
acceso, para su formación 
técnica y profesional a nivel de 
la educación superior universi-
taria con calidad y equidad.

aprobación de la apertura del 
Programa anexo Universita-
rio de sitio Prado, Comarca 
ngabe bugle, por el Consejo 
académico de la Universidad 
de Panamá.

Apertura del Programa 
Anexo Universitario Unión 
Chocó, Comarca Emberá.

brindar oportunidad a secto-
res de la población margina-
da, a comunidades de difícil 
acceso, para su formación 
técnica y profesional a nivel 
de la educación superior uni-
versitaria con calidad y equi-
dad.

aprobación de la apertura del 
Programa anexo Universita-
rio Unión Chocó, Comarca 
emberá, por el Consejo aca-
démico de la Universidad de 
Panamá.

Adecuación y equipamiento 
de las áreas físicas 
asignadas para los 
Programas Anexos 
Universitarios.

suministrar equipos y progra-
mas tecnológicos a todos los 
Programas anexos Universi-
tarios.

se dotó de equipos y progra-
mas tecnológicos a un 70% 
de los Programas anexos 
Universitarios.
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3. Dirección General De PlaniFicación                                             
Y eValUación UniVerSiTaria

Coordinación de Evaluación y Acreditación

PROYECTO META RESULTADO

Seguimiento a la Ejecución 
de los Proyectos del Plan de 
Mejora Institucional.

mantener el cumplimiento de 
los estándares de calidad es-
tablecidos por COneaUPa y 
mejorar aquellos en que hubo 
algún nivel de debilidad.  en-
trega de informe de segui-
miento del Plan de mejora 
institucional. visita de Pares 
académicos. informe de re-
sultados del seguimiento del 
Plan de mejora institucional 
por parte de COneaUPa. 
mejoramiento de la Calidad 
institucional en la Gestión, 
investigación, extensión Uni-
versitaria y en la docencia. 
seguimiento del Plan de me-
joras de las Facultades, Cen-
tros regionales y extensiones 
docentes. informes Trimestra-
les de ejecución de Proyectos. 
sistematización de la informa-
ción de los Proyectos.

informe de las unidades aca-
démicas y administrativas 
sobre el cumplimiento del 
Plan de mejora institucional. 
Cumplir con COneaUPa en 
el seguimiento que la mis-
ma realice a la ejecución de 
Proyectos del Plan de mejo-
ra institucional.  sistema de 
información de ejecución de 
proyectos. Ficha Técnica de 
Proyecto matriz de segui-
miento a los Planes de me-
joras completados por uni-
dad. informe de seguimiento 
trimestral a nivel institucional. 
visita de Pares internos (CTe) 
de seguimiento. visita de Pa-
res académicos externos. in-
forme de COneaUPa.

Acreditación de las carreras 
con CONEAUPA.

Carreras de la Universidad de 
Panamá acreditadas por CO-
neaUPa.

Carreras de Ciencias de la 
salud acreditadas.

Socialización del Informe 
Final de Autoevaluación 
Institucional a la comunidad 
universitaria.

socialización del informe Final 
a la Comunidad Universitaria 
(divulgación del Proceso de 
autoevaluación institucional) 
a los tres estamentos.

Comunidad Universitaria in-
formada sobre los resultados 
del proceso de evaluación y 
acreditación de la Universi-
dad de Panamá.

Seguimiento al Plan de Mejora 
del Centro Regional de Darién.

Seguimiento al Plan de Mejora 
de la Facultad de Ciencias 
Naturales Exactas y Tecnología.
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PROYECTO META RESULTADO

Debates para el 
Mejoramiento de la Calidad 
Institucional para el 
fortalecimiento de la vida 
universitaria.

realizar debates para el mejo-
ramiento de la calidad institu-
cional a través de congresos, 
foros y conferencias, simpo-
sios, etc. para el mejoramien-
to de la Calidad institucional. 
Fortalecimiento de la vida Uni-
versitaria. relación docencia e 
investigación. educación vir-
tual, Trabajo interdisciplinario y 
transdisciplinario, entre otros. 

Cultura de calidad inculcada 
a los profesores, estudiantes 
y administrativos de la 
universidad. intercambio de 
ideas y experiencias con los 
círculos de calidad.

Foros, Conferencias y debates 
realizados a nivel institucional 
sobre el mejoramiento de la 
calidad institucional.

Actualización en proceso 
regional de evaluación y 
acreditación de la calidad de 
la educación universitaria.

diseñar e institucionalizar un 
sistema de indicadores para 
la acreditación institucional 
del sistema en facultades, 
centros regionales, extensio-
nes docentes, y unidades ad-
ministrativas.

sistema de indicadores insti-
tucionalizado y actualizado de 
manera permanente. 

miembros del CTe capacita-
dos en procesos regionales 
de evaluación y acreditación 
de la calidad de la educación 
universitaria.

Representación universitaria 
ante organismos 
regionales de evaluación y 
acreditación.

representación en organis-
mos internacionales de eva-
luación y acreditación

representación de la 
Universidad de Panamá en el 
siCevae y otros organismos 
internacionales: tareas para la 
armonización de la educación 
universitaria regional.

Jornada sensibilización de 
carreras de ciencias de la salud.

Jornada  Capacitación de Pares 
Académicos Externos Nacionales. 
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Planificación Administrativa

PROYECTO META RESULTADO

Catálogo de publicaciones 
de la Universidad de 
Panamá.

Ofrecer a la comunidad uni-
versitaria y la sociedad en 
general, una herramienta de 
orientación y consulta que 
despliegue todas las produc-
ciones intelectuales de las 
Unidades académicas, de in-
vestigación y administrativas 
de la Universidad de Panamá.

Un instrumento administrativo 
que presenta en forma suma-
ria y sistematizada, el listado 
de las publicaciones institu-
cionales para la comunidad 
universitaria y la sociedad en 
general.

Creación del Centro 
Regional Universitario de 
Darién.

establecer una estructura or-
gánica acorde con la gestión 
institucional de calidad, basa-
da en resultados, que le per-
mita a esta unidad académi-
ca, cumplir con sus objetivos 
de educación superior en la 
Provincia de darién.

Una organización con áreas 
funcionales que responda a 
las necesidades de la región, 
al crecimiento académico y 
administrativo, promoviendo 
la educación superior en lu-
gares de difícil acceso en la 
provincia de darién.

Guía técnica para la 
formulación del plan 
operativo anual.

Orientar y apoyar los proce-
sos que se realizan para ela-
borar los planes operativos 
anuales, que posteriormente 
se vinculan al Plan de desa-
rrollo institucional.

Un aporte al fortalecimien-
to de la Gestión institucional 
que impulse la participación 
de los universitarios, en la ela-
boración de los instrumentos 
de planificación.
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PROYECTO META RESULTADO

Reglamento de tránsito 
acceso, circulación y 
estacionamiento de la 
Universidad de Panamá.

Garantizar la seguridad de las 
personas y la prestación de 
los servicios en la Universidad 
de Panamá, regulando el ac-
ceso, circulación y tránsito de 
las personas y vehículos (mo-
torizados y no motorizados) 
por las vías y lugares desti-
nados para estacionamien-
tos dentro de los predios del 
Campus Universitario Octavio 
méndez Pereira.

Una estrategia de control 
y regulación del acceso y 
tránsito vehicular, dentro de 
los terrenos e instalaciones 
universitarias, con el valor 
agregado de una base de 
datos actualizada de forma 
anual.

PROYECTO META RESULTADO

Actualización permanente 
de la página web 
institucional, en 
cumplimiento con la 
Autoridad Nacional de 
Transparencia y acceso 
a la información, como 
medio para impulsar 
la transparencia 
gubernamental.

impulsar el principio de pu-
blicidad explícito en la Ley 6 
de Transparencia, que seña-
la como deber de la admi-
nistración pública permitir el 
acceso a la información, pro-
tección de datos personales, 
transparencia, ética y preven-
ción contra la corrupción a ni-
vel gubernamental.

Una puntuación perfecta, con 
una calificación de 100%. La 
Universidad de Panamá al-
canzó los mejores estándares 
en el cumplimiento de princi-
pio de publicidad dispuesto 
en la Ley 6 de transparencia 
que dicta normas para la ges-
tión pública. esta evaluación 
involucró aspectos como: 
contratación de funcionarios, 
contrataciones públicas, via-
jes, viáticos, estructura y eje-
cución de presupuesto, entre 
un total de 24 ítems de cum-
plimiento.
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Planificación Académica

PROYECTO META RESULTADO

Diplomado en el área de 
Sistema de Protección e 
Investigación de Incendios.

Lograr el perfeccionamiento 
y especialización de los pro-
fesionales que laboran en el 
área de seguridad y protec-
ción de incendios mediante 
un diplomado, mejorando su 
formación académica.

Culminación del diplomado 
con la entrega de certificados 
a los 57 participantes.

Diseño de Jornada 
de Capacitación para 
comisiones curriculares de 
los Centros Regionales, 
Extensiones y Programas 
Universitarios.

Formular nuevas ofertas aca-
démicas que se ajusten a las 
realidades socio-económicas 
de las distintas regiones don-
de la Universidad de Panamá 
posee unidades académicas.

diseño de Propuesta de Ca-
pacitación.

Resultado de la segunda evaluación oficial correspondiente al año 2013.
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PROYECTO META RESULTADO

Asesoría Técnica en materia 
curricular para la aprobación 
de apertura de carreras.

atender la solicitud de las di-
ferentes comisiones de uni-
dades académicas en el pro-
ceso de análisis y evaluación 
de los estudios diagnósticos 
de carreras para la creación, 
apertura y actualización de 
carreras.

informe final sobre la actualiza-
ción de las siguientes carreras: 
Licenciatura en antropología 
(Facultad de Humanidades), 
doctor Profesional en medi-
cina veterinaria (Facultad de 
medicina veterinaria).

informe final sobre la crea-
ción de las siguientes carre-
ras: Licenciatura en Urgen-
cias médicas y Gestión de 
riesgos (C.r.U. de bocas 
del Toro), Licenciatura en Ge-
rencia, Formulación y evalua-
ción de Proyecto (C.r.U. de 
Los santos).

Fortalecimiento de la Oferta 
Académica.

Creación de la Facultad de 
ingeniería, con un nuevo mo-
delo de gestión académica y 
administrativa, que se adap-
te a las adecuaciones curri-
culares del siglo XXi.  apro-
bación de 6 nuevas ofertas 
académicas en el área de 
ingeniería cónsonas con las 
necesidades que demanda 
el mercado laboral.

aprobación de la Facultad 
de ingeniería y de 6 carreras 
nuevas: ingeniería industrial, 
auditoría y Gestión de 
Procesos, ingeniería Civil en 
edificaciones, ingeniería Civil 
en infraestructura, ingeniería 
Civil en Hidráulica y ambiente, 
ingeniería mecatrónica e 
ingeniería en Prevención 
de riesgos, seguridad y 
ambiente.

Participantes que culminaron exitosamente el Diplomado.
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PROYECTO META RESULTADO

Diseño de nuevas ofertas 
académicas para la 
Facultad de Ingeniería.

Obtener la aprobación de 
nuevas ofertas académicas 
para la Facultad de ingeniería 
en el campo de las Tecnolo-
gías, de la Gestión adminis-
trativa como respuesta a las 
demandas de la sociedad pa-
nameña.

aprobación de 7 carreras 
nuevas: ingeniería en bioin-
geniería, ingeniería sanita-
ria y ambiente, ingeniería en 
nanotecnología, ingeniería 
en Transporte y Tránsito, in-
geniería en Operaciones ae-
roportuarias, ingeniería en 
electricidad y energías reno-
vables, Técnico en Operado-
res de Plataforma.

Desarrollo Institucional

PROYECTO META RESULTADO

Rendición de Cuentas 2012. Gestión transparente de la 
Universidad de Panamá, po-
blación informada de como 
se utilizan los recursos asig-
nados a la primera casa de 
estudio, así como dar a cono-
cer todos los proyectos desa-
rrollados en el año.

se recogió toda la informa-
ción, se editó y publicó en Cd 
y en material impreso, se re-
partieron ejemplares a la Pre-
sidencia, asamblea de dipu-
tados, Contraloría General de 
la república, embajadas y a 
todas la unidades ejecutoras 
de la Universidad de Panamá.

Ceremonia de Rendición de 
Cuentas.

realizar un acto formal con 
la presencia de la familia uni-
versitaria, autoridades del 
país y extranjeras, donde el 
rector magnífico presenta 
los proyectos realizados en 
este periodo y sus alcances, 
así como la ejecución pre-
supuestaria y los principales 
proyectos a realizar en el si-
guiente periodo.

Ceremonia de rendición de 
Cuentas realizada exitosa-
mente, trasmitida en vivo a 
través de la web.
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PROYECTO META RESULTADO

Memoria Institucional 2012. Presentar en un documento 
las actividades de la Univer-
sidad de Panamá en los ren-
glones de docencia, investi-
gación, extensión, servicios, 
a través de un resumen de lo 
realizado por cada una de las 
unidades ejecutoras con las 
que cuenta la institución.

documento en Cd e impreso 
realizado y distribuido en to-
das las unidades ejecutoras y 
a la disposición de todo aquel 
que desee consultarlo.

Presentar a la Presidencia 
de la República, diez de los 
logros más significativos de 
nuestra institución durante 
el año 2012.

dar a conocer en la publica-
ción anual de los logros ins-
titucionales, que publica la 
Presidencia de la república, 
todo lo que la Universidad de 
Panamá realiza de forma sig-
nificativa, durante el período.

documento de logros 
institucionales, publicado por 
la Presidencia de la república 
y editado por ePasa.

Acuerdo de Cooperación 
Académica.

brindar apoyo logístico en la 
firma del convenio entre el 
Centro de estudios Hemisfé-
ricos de defensa de la emba-
jada de los estados Unidos 
y la Universidad de Panamá. 
Firma del acuerdo y posterior 
seminario en Ciudad del sa-
ber. Cubrir todos los aspec-
tos logísticos (cotizaciones, 
transporte, refrigerios, com-
pra de suministros), para el 
logro del objetivo.

exitoso seminario con la 
participación de entidades 
encargadas de la seguridad 
del país, como resultado 
de la firma del acuerdo de 
cooperación.

“ IX Encuentro Internacional 
de Vicerrectores 
Administrativos y Finanzas 
del CINDA” .

Colaborar en el evento desa-
rrollado en Playa bonita, de “ 
iX encuentro internacional de 
vicerrectores administrativos 
y Finanzas del Cinda.

se apoyó a la unidad 
responsable del evento que 
fue exitoso.
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PROYECTO META RESULTADO

Informe a la Nación. Presentar a la Presidencia de 
la república, los proyectos 
y programas que realiza la 
Universidad de Panamá con 
miras al cumplimiento de los 
objetivos del milenio, el mis-
mo involucra a los tres esta-
mentos universitarios.

documento final, presentado 
por la Presidencia de la re-
pública.

Sistema de Emergencia 
Universitaria.

salvaguardar la vida e integri-
dad de todos los estamentos 
de la familia universitaria me-
diante la preparación de per-
sonal en prevención y manejo 
de situaciones de riesgos o 
desastres naturales, laborales 
o de otra naturaleza.

Colaboramos con el sistema 
de emergencia Universitaria a 
través de capacitación de las 
unidades locales que se han 
constituido en las diferentes 
unidades ejecutoras.

Asesoramiento a UNACHI. Colaborar con el desarrollo 
nacional y la lucha contra la 
pobreza a través de compar-
tir con otras universidades 
públicas experiencias y herra-
mientas que han sido utiliza-
das exitosamente por nuestra 
casa de estudios.

reuniones de trabajo con el 
equipo de la nueva rectora de 
UnaCHi, intercambio de ex-
periencias y de herramientas 
de gestión.

Universidad Promotora de 
Salud.

Formar jóvenes estudiantes 
que sean líderes e influyan 
positivamente en sus com-
pañeros en la adquisición 
de estilos de vida saludable. 
realizar investigaciones rela-
cionadas a los estilos de vida 
saludables en los estudiantes, 
profesores y administrativos 
de la Universidad de Panamá.

introducción del programa 
en el Centro regional de 
azuero, así como en varias 
Facultades del Campus, con 
la formación de los primeros 
estudiantes promotores de 
salud. Charlas sobre estilos de 
vida saludables, alimentación, 
actividad física, adicciones, 
salud bucal, prevención de 
viH entre otros.
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Planificación Física e Infraestructura

PROYECTO META RESULTADO

Participación en la comisión 
de obras y en la sub 
comisión  técnica de obras.

informe de evaluación de pro-
yectos y documentos técni-
cos para la contratación de 
cada proyecto o adecuacio-
nes de infraestructuras para 
la Universidad de Panamá.

recomendaciones al Con-
sejo administrativo para los 
proyectos de infraestructura y 
equipamiento.

Inspecciones periódicas de 
los proyectos ejecutados por 
la Dirección de Ingeniería y 
Arquitectura.

dar seguimiento a los proyec-
tos ejecutados por la direc-
ción de ingeniería y arquitec-
tura.

informe de los proyectos eje-
cutados por la dirección de 
ingeniería y arquitectura (dia).

Situación actual de la 
infraestructura de la 
Universidad de Panamá.

realizar el diagnóstico situa-
cional de la infraestructura de 
la Universidad de Panamá.

diagnóstico actualizado. in-
forme de seguimiento de los 
espacios físicos universitarios 
en cuanto a las deficiencias y 
necesidades de cada unidad 
académica. avance de un 
60%.

Actualización de perfiles de 
proyectos de inversión para 
someter a la aprobación del 
Ministerio de Economía y 
Finanzas.

actualizar los perfiles de los 
proyectos de inversión de 
continuidad para la vigencia 
fiscal.

Proyectos actualizados en la 
base datos del meF. aproba-
ción de los recursos financie-
ros para los diferentes pro-
yectos de inversión.

Diseños arquitectónicos. Proponer alternativas arqui-
tectónicas para mejor prove-
cho de los espacios adminis-
trativos o académicos.

Propuesta de diseños para 
mejorar espacios de oficinas 
en la vicerrectoría de inves-
tigación y Post Grado, vice-
rrectoría académica, Campus 
virtual, biblioteca simón bolí-
var, Facultad de Odontología, 
Facultad de ingeniería.
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Presupuesto y Autogestión

PROYECTO META RESULTADO

Seminario Virtual 
de Formulación 
Presupuestaria.

Formar al recurso humano 
responsable de formular el 
anteproyecto de presupues-
to.

se capacitaron173 colabo-
radores en la formulación del 
anteproyecto de presupuesto 
vía Web. avance 100%. Por 
un monto de b/.1,000.00.

Incrementos salariales por 
grado administrativo.

Contar con recurso necesa-
rio para mejorar la calidad de 
vida del recurso humano.

incrementos incluidos en el 
presupuesto. avance 100%.
monto b/, 1,600,000.00.

Formulación Presupuestaria 
en línea a través de 
dispositivos móviles.

administración de la platafor-
ma Web de Formulación pre-
supuestaria con un porcenta-
je del 40% de utilización de 
dispositivos móviles.

se utilizaron dispositivos mó-
viles el 30% del tiempo en la 
administración de la plata-
forma de formulación presu-
puestaria via web. 

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ

ANTEPROYECTO  DE  PRESUPUESTO
2014

ANTEPROYECTO  DE  PRESUPUESTO
2014Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Economia y Finanzas

12 de junio 2013

Dr. Gustavo García de Paredes
Rector Magnifico
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Estadística

PROYECTO META RESULTADO

Actualización de los 
indicadores anuales de la 
Universidad de Panamá, por 
unidad académica.

establecer comparaciones 
de la Universidad de Panamá 
a nivel internacional, inclu-
yendo presentación de los 
resultados a las autoridades 
universitarias y establecer 
nuevos mecanismos de ges-
tión del conocimiento a nivel 
interno a través de las unida-
des académicas.

Comparación de indicadores 
a nivel internacional. instru-
mento para el análisis de la 
gestión administrativa y aca-
démica por Facultades, Cen-
tros regionales, extensiones 
Universitarias y Programas 
anexos. Proyecto realizado 
en colaboración con las uni-
dades académicas a través 
de acceso de la información 
de su base de datos acadé-
mica con coordinación de 
la dirección de informática. 
avance 45 %.

Proceso de validación del 
formulario de graduados vía 
Web, a través de la base de 
datos institucional.

validar la información del es-
tudiante graduado contra la 
base de datos institucional e 
incorporar los datos acadé-
micos al formulario. replicar 
la utilización del formulario 
vía web en las unidades aca-
démicas con la finalidad de 
gestionar la información de 
los graduados por año aca-
démico.

información estadística de 
graduados eficaz y oportuna. 
avance 80%.

Reestructurar los 
procedimientos de 
recolección en información 
sobre educación continua 
del personal docente 
y administrativo, por 
semestre.

mejorar la calidad y pertinen-
cia de la información estadís-
tica de educación continua 
del personal docente y admi-
nistrativo.

información precisa y oportu-
na sobre estadísticas de edu-
cación continua del personal 
docente y administrativo.
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Reestructurar los 
procedimientos de 
recolección en información 
sobre educación continua 
del personal docente 
y administrativo, por 
semestre.

mejorar la calidad y pertinen-
cia de la información estadís-
tica de educación continua 
del personal docente y admi-
nistrativo.

información precisa y oportu-
na sobre estadísticas de edu-
cación continua del personal 
docente y administrativo.

Capacitación del personal 
del departamento de 
estadística en el uso de 
herramientas SQL Server 
Microsoft, y generación de 
reportes desde la base de 
datos universitaria.

mejorar la calidad operativa 
del personal especializado de 
la unidad en la gestión de la 
información académica y ad-
ministrativa.

eficacia y pertinencia en la 
información a procesar, y 
analizar con la finalidad de 
incorporar al sistema de 
indicadores de la institución. 
avance 55%.

Innovación Tecnológica

PROYECTO META RESULTADO

Parque Fotovoltáico 
Universidad de Panamá

La instalación proyectada de 
10 mw cada una ( 40 mW 
en total ), cuyo objeto es la 
generación de energía eléc-
trica limpia y vertido a la red 
de transmisión de eTesa, 
por medio de la subestación 
de eTesa identificada como 
mata del nance, Provincia 
de Chiriquí, utilizando como 
materia prima la radiación 
lumínica del sol. el proceso 
fotovoltaico de estas plantas 
solares universitarias, es la 
conversión de la energía lumí-
nica proveniente del sol para

acuerdo de la Universidad 
de Panamá y la empresa so-
lar XXi para desarrollar este 
gran proyecto de ahorro de 
energía. - aseP, autoridad 
de los servicios Públicos, 
aprobación provisional con 
su licencia oficial de aseP 
del proyecto, de acuerdo a 
las normas establecidas por 
el estado panameño. nos en-
contramos en la tramitación 
para obtener la licencia defi-
nitiva. anam, cumplido con 
las normas ambientales, con 
autorización y resolución para

Imágenes del proyecto fotovol-
táico.
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PROYECTO META RESULTADO

Parque Fotovoltáico 
Universidad de Panamá.

transformarla en energía 
eléctrica con materiales se-
miconductores como el sili-
cio, selenio, boro entre otros. 
Los módulos fotovoltaicos a 
instalar en la UP, son de sili-
cio amorfo de alta eficiencia, 
capaces de producir ener-
gía con tan sólo un 4.5 % 
de radiación solar desde el 
amanecer hasta el atardecer. 
La energía producida por las 
plantas solares fotovoltai-
cas es en forma de corrien-
te continua, por lo que para 
poder inyectarla a la red de 
eTesa, ha de ser convertida 
en corriente alterna, función 
ésta de la que se encarga un 
aparato electrónico llamado 
inversor.

iniciar el proyecto fotovoltai-
co universitario. eTesa, me-
diante notas formales, estu-
dios técnicos, presentación 
del proyecto a la gerencia de 
eTesa y su equipo de inge-
nieros, contamos con nota 
favorable para la solicitud 
de evacuación y conexión a 
la subestación de mata del 
nance. - mOP, efectuamos 
las diligencias técnicas, eva-
luaciones y nota formal al 
despacho del ministro y equi-
pos de trabajo, para la solici-
tud de uso de servidumbres, 
de acuerdo y debidamente 
alineado a la ampliación de 
la carretera santiago-david. 
- miviOT, solicitamos uso de 
servidumbres y se recibió la 
certificación de aprobación 
y no existe inconveniente de 
uso de servidumbres, tam-
bién estamos en trámite de 
uso de suelo en el proyec-
to. estamos en la espera de 
la certificación. - bomberos, 
evaluación y su inspección de 
planos. - municipio de david, 
presentación del proyecto a 
las autoridades y equipo de 
alto nivel del municipio. Tam-
bién se han iniciado los pasos 
para los trámites de inicio de 
obras de construcción por 
parte de ingeniería municipal. 

Imágenes del proyecto fotovol-
táico.
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- aTTT, estamos en la prepa-
ración de las señalizaciones 
adecuadas para el proyecto 
de energía fotovoltaico uni-
versitario. - seminario Taller 
sobre energía fotovoltaica 
organizada por la empresa 
solar XXi y la Universidad de 
Panamá, solicitada por eTe-
sa para ampliar con más de-
talles el uso de este tipo de 
energías renovables y su inte-
gración al parque de energía 
mixto del país.

Perfil Socioeconómico del 
Distrito de Santa Isabel, 
Colón.  Nuevos Proyectos 
turísticos.

identificar el potencial huma-
no, aspectos económicos y 
necesidades de la población. 
esta iniciativa , fue a solicitud 
de las autoridades del muni-
cipio de santa isabel, para 
desarrollar un trabajo en con-
junto con la Universidad de 
Panamá, que les permita a 
sus autoridades y a sus po-
bladores, prepararse para la 
puesta en marcha de grandes 
proyectos de hoteles y resorts 
con los servicios de recursos 
humanos, sobre todo de la 
Provincia de Colón. - analizar 
los nuevos proyectos turís-
ticos a instalarse en el distri-
to. - determinar ubicación del 
recurso humano por corre-
gimiento. - identificar niveles 
de escolaridad, necesidades

Con las informaciones recopi-
ladas por parte de sus propios 
pobladores con sus datos por 
corregimiento, situaciones 
más frecuentes, las viviendas, 
escolaridad, empleos, des-
empleo, nivel de estudios, re-
cursos humanos disponibles, 
servicios básicos, seguridad, 
tráfico de drogas, problemas 
de migración, sobre todo, fal-
ta de control por parte de las 
autoridades, edad, media de 
salarios, accesos a las tecno-
logías entre otros aspectos. 
se presentaron una serie de 
cuadros estadísticos para 
“observar”, tomar acciones 
y decisiones en los corregi-
mientos de Cuango, miramar, 
nombre de dios, Palenque, 
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PROYECTO META RESULTADO

Perfil Socioeconómico del 
Distrito de Santa Isabel, 
Colón.  Nuevos Proyectos 
turísticos.

de nuevas carreras técnicas 
y especialidades. - servicios 
básicos. - riesgos, seguridad 
- accesos a las tecnologías, 
internet. - Contar con las ca-
lles y vías de accesos a los 
proyectos.

Palmira, Playa Chiquita, san-
ta isabel y viento Frio, sobre 
todo en los siguientes as-
pectos más relevantes; agua 
potable, internet, programas 
de capacitación en servicios 
en tecnologías, cantidad de 
computadoras, servicio eléc-
trico, aguas servidas, basura 
y contaminación, accesos a 
calles, servicios básicos, cua-
lidades personales, edades, 
desempleo, otros.

Coberturas por internet 
de videoconferencias, 
rendiciones de cuentas, 
eventos académicos y de 
investigación.

Utilizar las tecnologías del in-
ternet, de circuitos cerrados, 
cámaras, sonidos, graba-
ciones, video conferencias, 
skipe, livestream, protocolo, 
cafeterías, etc., sobre todo 
la incorporación de los recur-
sos humanos de la institución 
para atender y brindar res-
puesta con mucho profesio-
nalismo, para dar coberturas 
y brindar todas las informa-
ciones de expertos nacio-
nales y extranjeros en temas 
académicos, de investiga-
ción, foros, acuerdos institu-
cionales, convenios, países, 
organismos entre otro.

domo de Curundu, rendi-
ción de Cuentas 2012. - vi-
deo conferencia, del rector 
doctor Gustavo García de 
Paredes con UnesCO ve-
neZUeLa-iseaLC, febrero 
2013. - encuentro académi-
co, Facultad de Ciencias de 
la educación, transformación 
curricular, cierres y aperturas 
de carreras ente otros temas, 
14-diciembre-12. - visita de 
expertos de UdUaL, invita-
dos por el diCiaT, para me-
sas redondas, expositores, 
talleres, etc., en los temas 
de acreditaciones, transfor-
mación de carreras, mejo-
ramiento continuo, universi-
dades latinas, otros temas 
académicos y de investiga-
ción. 8 y 9 de abril del 2013. 
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Facultad de administración 
Pública, videoconferencias 
sobre amenazas asimétricas, 
5 de agosto 2013. - domo, 
Curundu, entregas de becas, 
reconocimiento y convivio del 
programa Fullbright, 5 de ju-
lio 2013. - domo-Curundu, 
videoconferencias con exper-
tos de organismos académi-
cos internacionales, en los te-
mas de las innovaciones para 
atender la salud. 28 al 30 de 
agosto 2013.

Sistematización de la Información

PROYECTO META META

Acto de presentación de 
la Rendición de Cuentas, 
del Rector Magnífico, 
correspondiente al año 
2012, hasta el año 2013.

Formar parte del equipo res-
ponsable que preparó la lo-
gística para el acto de pre-
sentación de la rendición de 
Cuentas.

elaboración de la presenta-
ción para el evento, al igual 
que elaborar la logística para 
la exposición de los videos. 
Participación en la comisión 
responsable de la organiza-
ción del evento.

Inducción a los estudiantes 
de primer ingreso a la nueva 
Facultad de Ingeniería de la 
Universidad de Panamá.

Lograr que los estudiantes 
conocieran la Universidad por 
dentro, sus autoridades y su 
funcionamiento.

Preparar toda la logística de 
las diferentes presentaciones 
de los invitados a exponer en 
este evento. responsables 
del apoyo efectuado a los 
expositores invitados al even-
to con sus presentaciones. 
elaboración de varias de las 
presentaciones de algunos 
expositores invitados a dicho 
evento.
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PROYECTO META RESULTADO

Anteproyecto de 
Presupuesto de la 
Universidad de Panamá, 
para el período fiscal 2013.

envío vía web, entrega y pre-
sentación de toda la docu-
mentación del anteproyecto 
de Presupuesto al ministerio 
de economía y Finanzas y a 
la Comisión de Presupuesto 
de la asamblea de diputados 
de Panamá.

recopilación de toda la in-
formación enviada por todas 
las unidades ejecutoras de 
la Universidad de Panamá 
del anteproyecto de Presu-
puesto para el 2013. envío 
vía web y entrega de toda la 
información solicitada por el 
ministerio de economía y Fi-
nanzas, y por la Comisión de 
Presupuesto de la asamblea 
nacional de diputados. ela-
boración y exposición de las 
presentaciones tanto para 
el ministerio de economía y 
Finanzas como para la Co-
misión de Presupuesto de la 
asamblea nacional de dipu-
tados.

Apoyar el Congreso de los 
Egresados de las Becas 
Fulbright de Panamá, 
celebrado en la Universidad 
de Panamá el 7 de julio 
de 2013, en el Domo de 
Curundu.

Colaborar en la logística como 
universidad patrocinadora de 
evento, en nuestra casa de 
estudios.

elaboración de la presentación 
desarrollada por el magister 
severino mejía. responsables 
de la coordinación de las 
exposiciones desarrolladas 
durante el día del evento, en 
nuestra casa de estudios.

Colaborar en el evento 
desarrollado en Playa 
Bonita, de “Encuentro 
de Vicerectores” de 
las universidades 
pertenecientes al SUCA.

apoyar a los diferentes 
expositores invitados con 
la presentación de sus 
exposiciones.

Preparar toda la logística de 
las diferentes presentaciones 
de los invitados a exponer en 
este evento. 

Personal Informático brindando 
su apoyo durante diversas 
actividades.
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Video- Conferencias 
realizadas en el Salón de 
Reuniones de la Dirección 
General de Planificación y 
Evaluación Universitaria.

realización de las video- 
Conferencias, a tiempo real, 
con buena calidad.

Preparación de la logística 
para la video-conferencia 
“Convocatoria de la reunión 
de rectores de aULa-
CaviLa” día 9 de julio de 2013. 
Coordinar con la dirección 
de informática del ancho 
de banda para garantizar 
la transmisión. Transmisión 
nítida, sin interrupciones de 
la comunicación, por parte 
de la Universidad de Panamá, 
tanto audio como video.

Campus Virtual

PROYECTO META RESULTADO

Diplomado “Formación 
de Tutores en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje”, 
aprobado por la Comisión 
Permanente de Educación 
Continua, mediante Acta 
N° 485.

Capacitar sobre el uso y apli-
cación de la Plataforma vir-
tual para virtualizar planes, 
programas y proyectos como 
herramienta didáctica de 
apoyo a cursos presenciales.

docentes capacitados de las 
Facultades, Centros regio-
nales y extensiones Univer-
sitarias, en competencias y 
estrategias básicas para de-
sarrollar de forma efectiva la 
docencia en entornos virtua-
les de aprendizaje. 211 do-
centes capacitados, agosto 
2012 a julio 2013.

Seminario Taller “Producción 
de Videos Académicos 
para Entornos Virtuales de 
Aprendizaje”, aprobado por 
la Comisión Permanente 
de Educación Continua, 
mediante Acta N° 875.

Conocer y dominar las bases 
teóricas, prácticas y técnicas 
indispensables de la produc-
ción videográfica para entor-
nos virtuales de aprendizaje.

docentes capacitados de 
las Facultades, Centros re-
gionales y extensiones Uni-
versitarias, en la aplicación 
de herramientas específicas 
para la producción de vi-
deos, guiones, visualización, 
procesos de pre-producción, 
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producción y post-produc-
ción para un video académi-
co individual o grupal. 115 
docentes capacitados, agos-
to 2012 a julio 2013.

Diplomado “Tecnologías 
Avanzadas Web 2.0, 
Aplicadas a la Docencia 
Superior”, aprobado por 
la Comisión Permanente 
de Educación Continua, 
mediante Acta N° 751.

La Web 2.0 provee una oferta 
de herramientas tecnológicas 
capaces de transformar el 
proceso de enseñanza con el 
resultado de un aprendizaje 
significativo. este diploma-
do busca desarrollar con los 
participantes aplicaciones di-
dácticas para el logro de los 
objetivos de aprendizaje pro-
puestos.

docentes capacitados de las 
Facultades, Centros regiona-
les y extensiones Universita-
rias, en la aplicación de herra-
mientas Web 2.0 aplicadas a 
la docencia superior. 96 do-
centes capacitados, periodo 
2013.

Gestión de Riesgo y Manejo de Materiales Peligrosos

PROYECTO META RESULTADO

Inspección, evaluación, 
diagnóstico situacional 
y recomendaciones 
sobre gestión de riesgo 
y manejo de materiales 
peligrosos a diferentes 
unidades académicas 
y administrativas de la 
Universidad de Panamá.

Presentar nuevas propues-
tas para el almacenaje, trata-
miento, procesamiento, reci-
claje y/o disposición final de 
los productos desconocidos 
y desechos peligrosos. incor-
porar normas de manejo y se-
guridad internacionales.

Quince unidades atendidas: 
Centro regional Universitario 
de azuero, Facultad de me-
dicina: cuarto de reactivos y 
drogas del departamento de 
Farmacología y departamen-
to de bioquímica y nutrición, 
Facultad de Ciencias agro-
pecuarias: Laboratorio de 
suelos -campus central, Fa-
cultad de Ciencias naturales, 
exactas y Tecnología: Cinco 
departamentos de Quími-
ca, Facultad de Odontología: 
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departamento de radiología; 
Facultad de enfermería, di-
rección de Tecnología educa-
tiva, secretaría General sec-
ción de microfilme.  avance 
100%. monto b/.1,500.00.

Segregación, 
clasificación, inventario y 
embalaje de materiales 
peligrosos en diferentes 
unidades académicas 
y administrativas de la 
Universidad de Panamá.

sanear los laboratorios y 
áreas de trabajo con mate-
riales peligrosos y que sólo 
permanezcan en ellos los 
productos y/o insumos de 
uso programado, a través, de 
la clasificación, segregación y 
embalaje, según los protoco-
los desarrollados para tal fin.

diez unidades atendidas: en 
la Facultad de Ciencias na-
turales exactas y Tecnología: 
departamentos de Química 
analítica, Química Orgánica, 
Química inorgánica, Fisico-
química, y bioquímica. en la 
Facultad de medicina: de-
partamento de Farmacología, 
departamento de bioquímica 
y nutrición. en la Facultad de 
Odontología: departamento 
de radiología, dirección de 
Tecnología educativa aten-
ción de productos químicos 
para el revelado de fotogra-
fías ya vencidas, secretaría 
General sección de microfil-
mación.  avance 100%. mon-
to b/. 1,350.00.

Fortalecimiento de la 
higiene y seguridad laboral 
en los laboratorios y áreas 
que trabajan con materiales 
peligrosos, a través del uso 
de equipo de seguridad 
individual.

variación comprobada de 
funcionarios con problemas 
relacionados a los riesgos 
(alergias). variación en el nú-
mero promedio de días de 
ausentismos laboral en las 
unidades que trabajan con 
materiales peligrosos.

Compra y entrega de equi-
pos e insumos de seguri-
dad individual y colectiva 
para unidades que manejan 
materiales peligrosos con 
el fin de minimizar el riesgo 
y propiciar un ambiente de 
seguridad e higiene laboral. 
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Unidades beneficiadas: se-
cretaria General sección de 
microfilmación, Facultad de 
Ciencias naturales exactas y 
Tecnología, Facultad de en-
fermería, Centro regional de 
Los santos, Centro regional 
Universitario de azuero, di-
rección de salud y Gestión 
ambiental. avance 100%.

Elaboración; presentación y 
aprobación de los Términos 
de Referencia para el 
“Suministro e instalación 
de señalizaciones 
de emergencia y 
evacuación por planta 
arquitectónica, para las 
instalaciones académicas 
y administrativas de los 
Campus Octavio Méndez 
Pereira, Harmodio Arias 
Madrid y Complejo 
Hospitalario Veterinario de 
Corozal de la Universidad 
de Panamá”.

Que todas las unidades aca-
démicas y administrativas 
(donde el riesgo existente y 
las características del local 
hagan necesaria la ejecución 
de un plan de evacuación) 
estén señalizadas de eva-
cuación. esta condición será 
también exigible para aque-
llos centros o dependencias 
en que exista cualquier situa-
ción de riesgo y sean de pú-
blica concurrencia.

Propuesta elaborada “Tér-
minos de referencia para el 
suministro e instalación de 
señalizaciones de emergen-
cia y evacuación por planta 
arquitectónica, para las ins-
talaciones académicas y ad-
ministrativas de los Campus 
Octavio méndez Pereira, Har-
modio arias madrid y Com-
plejo Hospitalario veterinario 
de Corozal de la Universidad 
de Panamá”.

Capacitación y formación 
continúa: Seminario “Manejo 
adecuado y seguridad 
de productos químicos y 
materiales peligrosos” al 
personal administrativo de 
alto riesgo de los diferentes 
Campus Universitarios y 
Centros Regionales”.

reducir la exposición y ries-
go, a través del conocimiento 
individual y el manejo adecua-
do de materiales peligrosos.

identificación de funcionarios 
interesados en el tema de 
riesgo, a través de la comu-
nicación directa con la direc-
ción de recursos Humanos 
sección de capacitación, que 
dio como resultado cincuenta 
y cinco (55) personas capaci-
tadas y veintidós (22) unida-
des atendidas.
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Creación del Comité de 
Salud, Seguridad e Higiene 
de la Universidad de 
Panamá, con 34 miembros 
dispuestos para la 
generación de conocimiento 
y disponibilidad a la 
sociedad en el cumplimiento 
de la resolución N°45-588-
2011-JD de la Caja de 
Seguro Social.

Que el comité participe acti-
vamente en la formación de 
brigadas, procedimientos, 
operaciones, guías técnicas 
de prevención y atención, 
respondiendo a la vigilancia 
del ambiente, vigilancia de la 
salud, información, promo-
ción de la seguridad y salud, 
el establecimiento de proce-
dimientos seguros y la con-
formación de los planes de 
emergencia y evacuación en 
caso de desastres.

Comité conformado por dos 
representantes de cada fa-
cultad los cuales fueron ca-
pacitados en el seminario 
taller “riesgos Profesionales, 
seguridad e Higiene en el Tra-
bajo”, en el que participaron 
treinta y cuatro (34) personas 
de diecisiete (17) facultades.

Medición de gases, 
adecuación, mantenimiento 
e instalación de planta solar 
y cámara de extracción en el 
Bunker ubicado en Horoco, 
área de almacenamiento de 
Reactivos.

Un ambiente adecuado para 
el trabajo con materiales pe-
ligrosos. disponer de un área 
adecuada para clasificar, se-
gregar y embalar los produc-
tos de acuerdo a normas in-
ternacionales de seguridad 
en el almacenamiento de ma-
teriales peligrosos.

instalación del equipo para 
extracción de gases con 
energía renovable. Por un 
monto de b/.4,056.00.

Confección y edición del 
documento” Políticas de 
Gestión de Materiales 
Peligrosos de la Universidad 
de Panamá”.

Contribuir a preservar la se-
guridad, salud y vida de todos 
los individuos que interactúan 
en el ambiente universitario, 
implementando políticas insti-
tucionales de manejo de ma-
teriales peligrosos.

Fortalecimiento del perso-
nal expuesto por trabajos 
con materiales peligrosos en 
la Universidad de Panamá. 
avance 100%.
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PROYECTO META RESULTADO

Seguimiento, inserción 
y mantenimiento de la 
póliza de accidentes para 
funcionarios que trabajan 
con materiales peligrosos en 
la Universidad de Panamá.

Cobertura de accidentes para 
funcionarios en riesgo por 
manejo de materiales peligro-
sos.

Funcionarios asegurados. 

Inspección, evaluación y 
análisis de datos del fuego 
en el relleno sanitario de 
Cerro Patacón y de la 
embarcación de carga 
general, atracada en el 
puerto de Manzanillo, 
muelle N°1 del terminal 
de contenedores de 
M.I.T. Trabajo realizado 
en conjunto: Sistema de 
gestión de riesgo y manejo 
de materiales peligrosos, 
la comisión permanente 
de adecuación, reactivos y 
seguridad de FA.CI.N.E.T., 
el Instituto Especializado de 
Análisis y la estación RN50 
y profesores de la F.A.E.CO.

Presentar a la población re-
sultados basados en el mé-
todo científico con personal 
idóneo.

Proyecto de investigación 
dirigido a colaborar en la so-
lución de los problemas de 
manejo de materiales, sus-
tancias, solventes y desechos 
químicos, biológicos, sólidos 
entre otros. 

Sistema de Emergencia 
Universitario.

Creación del sistema de 
emergencias Universitaria 
(seU) como un equipo es-
pecializado de profesionales, 
profesores, administrativos y 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá, que prestarán 
sus servicios de manera vo-
luntaria en labores de segu-
ridad, prevención, emergen-
cia, extinción de incendios, 

el Consejo académico am-
pliado aprobó mediante 
acuerdos en la reunión no. 
58-12 del 28 de noviembre 
del 2012 la creación del Pro-
yecto “sistema de emergen-
cia Universitario”. 
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PROYECTO META RESULTADO

Sistema de Emergencia 
Universitario.

búsqueda, salvamento, res-
cate de víctimas, gestión de 
riesgo, atención de inciden-
tes con materiales peligrosos, 
dentro del marco jurisdiccio-
nal delimitado por el derecho 
de la autonomía universitaria 
de nuestra primera casa de 
estudios y en casos especia-
les, a la comunidad.

el Consejo académico am-
pliado aprobó mediante 
acuerdos en la reunión no. 
58-12 del 28 de noviembre 
del 2012 la creación del Pro-
yecto “sistema de emergen-
cia Universitario”. 

Proyectos Especiales

PROYECTO META RESULTADO

Intervenciones en Dirección 
Estratégica: - Coordinación 
del Diseño del Plan de 
Desarrollo de la Universidad 
de Panamá 2012-2016. 
- Asesoría en el Diseño 
del Plan Estratégico de la 
Dirección de Cooperación 
Internacional y Asistencia 
Técnica. - Diseño del 
Mapa Estratégico de la 
Vicerrectoría Académica. 
- Organización del Taller 
y Diseño del Mapa 
Estratégico de la Dirección 
de Asesoría Jurídica. 

dotar de herramientas geren-
ciales que faciliten el direccio-
namiento de las instancias.

Gestión por resultados. - eje-
cución de los programas y 
proyectos institucionales en 
los tiempos correspondientes 
avance 100%.

Diplomado en Planificación 
Estratégica para la Fiscalía 
de Cuentas de la República 
de Panamá.

desarrollar capacidad de lide-
razgo y habilidades directivas 
para el manejo estratégico de 
las organizaciones. 

el egresado del diplomado 
poseerá los conocimientos, 
aptitudes y actitudes para: 
Participar en la identificación



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 350

PROYECTO META RESULTADO

Diplomado en Planificación 
Estratégica para la Fiscalía 
de Cuentas de la República 
de Panamá.

desarrollar capacidad de lide-
razgo y habilidades directivas 
para el manejo estratégico de 
las organizaciones. 

análisis, reflexión y solución 
de los problemas organiza-
cionales. 

Promover y proponer estrate-
gias para la solución de pro-
blemas organizacionales. 

Promover y participar eficaz-
mente en trabajos de investi-
gación. 

aplicar el proceso adminis-
trativo en su quehacer profe-
sional. 

adquirir competencias en un 
área específica. 

Seminario-Taller al Instituto 
Especializado de Análisis 
en Motivación y Atención al 
Cliente.  Seminario-Taller 
sobre la Metodología de 
los Círculos de Calidad 
del Sistema Integral de 
Gestión de la Calidad de 
la Universidad de Panamá, 
incluyendo a personal 
de todas las Unidades 
Académicas (realizado en 
el Domo de Curundu y en el 
CRU de Coclé).

apoyar a las unidades a 
potenciar conocimientos, 
habilidades y actitudes en 
el talento humano de la 
institución.

mejorar el desempeño del ta-
lento humano de la institución 
en orden a prestar servicios 
de calidad a trabajadores 
de la Cafetería de Curundu 
y al cuerpo de seguridad de 
la Universidad de Panamá. 
avance 100%.
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PROYECTO META RESULTADO

Propuesta de 
Transformación Integral 
del Instituto Nacional de 
Agricultura Dr. Augusto 
Samuel Boyd presentada al 
Presidente de la República.

Transformar integralmente el 
instituto nacional de agricul-
tura, desarrollando una oferta 
de formación y de capacita-
ción pertinente, de calidad, 
flexible y adaptada a las exi-
gencias del sector agrope-
cuario panameño, que res-
ponda a las necesidades de la 
transformación agroalimenta-
ria, del negocio de productos 
agropecuarios, del ambiente 
y a la demanda específica de 
cada región del país.

desarrollar una oferta de for-
mación y de capacitación per-
tinente, de calidad, flexible y 
adaptada a las exigencias del 
sector agropecuario paname-
ño, que responda a las nece-
sidades de la transformación 
agroalimentaria, del negocio 
de productos agropecuarios, 
del ambiente y a la demanda 
específica de cada región del 
país. avance 100%.

Observatorio Ocupacional

PROYECTO META RESULTADO

Seguimiento de graduados 
de grado y pregrado.

elaborar informe de los gra-
duados de la Universidad de 
Panamá, después de un año 
de su graduación.

Terminado el informe de 
graduados del año 2009. en 
proceso de elaboración del 
informe del año 2010.

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

COSTOS EN QUE INCURREN 
LOS ESTUDIANTES PARA REALIZAR 

UNA CARRERA EN LA 
UNIVERSIDAD DE PANAMÁ

2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

Estudio  de  graduados  de  la  carrera  de  M
edicina  de  la  U

niversidad  de  Panam
á

2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”

ESTUDIO DE GRADUADOS DE LA
CARRERA DE MEDICINA

2003 - 2007

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

COSTOS EN QUE INCURREN 
LOS ESTUDIANTES PARA REALIZAR 

UNA CARRERA EN LA 
UNIVERSIDAD DE PANAMÁ

2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
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ESTUDIO DE GRADUADOS DE LA
CARRERA DE MEDICINA

2003 - 2007

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria
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2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”

INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS 
DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD 
AÑOS 2005 - 2007

Informes elaboradas 
por el Observatorio 
Ocupacional.

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria
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2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”

INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS 
DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS 

DE ENFERMERÍA
2003 - 2007

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE PANAMÁ

AÑO 2008

Encuesta de Graduados

2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”
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Tamaño cerrado: 6 plg x 8,25 plg
Lomo: 3,39 plg (1 cm)

Seguimiento de graduados de la Universidad de Panamá

En la era de la información y la economía del conocimiento en el mundo globalizado, se crean 
nuevos desafíos a las instituciones de educación superior, quienes se mantienen alerta ante los 
nuevos paradigmas de la sociedad.  En este contexto se plantea la necesidad de instrumentos que 
permitan evaluar la calidad de la educación impartida. 

En virtud de lo anterior, la Universidad de Panamá, a través del Observatorio Ocupacional, presenta 
su primer estudio exhaustivo por sede, facultad y carrera del seguimiento de graduados  del año 
2008.   La población objetivo fue de 5 622,  se logró entrevistar vía telefónica a una muestra de 2 709 
titulados de 70 programas académicos. Los resultados relevantes permiten analizar, que el 73% de 
los titulados se encuentra satisfecho con sus estudios.  En lo que se re�ere a las trayectorias laborales 
el 82% trabaja en el sector productivo o de servicios, un año después de graduarse.  En cuanto al 
per�l del graduado el 84% son primeras generaciones de titulados, de los cuales el 16% de ellos, su 
madre no tiene primaria completa, información que permite inferir que nuestra institución 
contribuye a la movilidad social de las familias, en el combate a la pobreza a través de la educación. 

El informe presenta un análisis pormenorizado de las variables más sobresalientes del estudio de 
graduados, respecto a:

•  La actividad laboral al momento de su graduación
•  La actividad laboral un año después de graduado
•  Caracterización del primer empleo profesional
•  Ocupación principal al momento de la encuesta
•  Dinámica ocupacional
•  Salarios 
•  Aspiraciones profesionales
•  Actividades de formación posteriores  a la titulación 
•  Grado de satisfacción con su carrera 
•  Calidad de la formación recibida
•  Características socioeconómicas y demográficas 

En este contexto, evaluar de manera integral la pertinencia de los procesos formativos y el papel que 
desempeñan sus profesionales en el desarrollo de su entorno, permitirá contar con indicadores 
con�ables y comparativos de la educación superior en función de las nuevas exigencias que 
plantean los ámbitos social y productivo del país.   

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria
Observatorio Ocupacional
2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”
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INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS 
DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD 
AÑOS 2005 - 2007

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

Inserción  Laboral  de  graduados  de  la  Licenciatura  en  Enferm
ería  de  la  U

niversidad  de  Panam
á

2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”

INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS 
DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS 

DE ENFERMERÍA
2003 - 2007

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE PANAMÁ

AÑO 2008

Encuesta de Graduados

2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”
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Seguimiento de graduados de la Universidad de Panamá

En la era de la información y la economía del conocimiento en el mundo globalizado, se crean 
nuevos desafíos a las instituciones de educación superior, quienes se mantienen alerta ante los 
nuevos paradigmas de la sociedad.  En este contexto se plantea la necesidad de instrumentos que 
permitan evaluar la calidad de la educación impartida. 

En virtud de lo anterior, la Universidad de Panamá, a través del Observatorio Ocupacional, presenta 
su primer estudio exhaustivo por sede, facultad y carrera del seguimiento de graduados  del año 
2008.   La población objetivo fue de 5 622,  se logró entrevistar vía telefónica a una muestra de 2 709 
titulados de 70 programas académicos. Los resultados relevantes permiten analizar, que el 73% de 
los titulados se encuentra satisfecho con sus estudios.  En lo que se re�ere a las trayectorias laborales 
el 82% trabaja en el sector productivo o de servicios, un año después de graduarse.  En cuanto al 
per�l del graduado el 84% son primeras generaciones de titulados, de los cuales el 16% de ellos, su 
madre no tiene primaria completa, información que permite inferir que nuestra institución 
contribuye a la movilidad social de las familias, en el combate a la pobreza a través de la educación. 

El informe presenta un análisis pormenorizado de las variables más sobresalientes del estudio de 
graduados, respecto a:

•  La actividad laboral al momento de su graduación
•  La actividad laboral un año después de graduado
•  Caracterización del primer empleo profesional
•  Ocupación principal al momento de la encuesta
•  Dinámica ocupacional
•  Salarios 
•  Aspiraciones profesionales
•  Actividades de formación posteriores  a la titulación 
•  Grado de satisfacción con su carrera 
•  Calidad de la formación recibida
•  Características socioeconómicas y demográficas 

En este contexto, evaluar de manera integral la pertinencia de los procesos formativos y el papel que 
desempeñan sus profesionales en el desarrollo de su entorno, permitirá contar con indicadores 
con�ables y comparativos de la educación superior en función de las nuevas exigencias que 
plantean los ámbitos social y productivo del país.   

UNIVERSIDAD DE PANAMÁ
Dirección General de Plani�cación y Evaluación Universitaria
Observatorio Ocupacional
2011: “Año de la Consolidación de la Democracia Universitaria”
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PROYECTO META RESULTADO

Participación en el Ranking 
QS Latinoamericano de 
Londres.

mantener el posicionamiento 
de ser la número uno a nivel 
nacional y mejorar la posi-
ción con respecto a las otras 
universidades de américa 
Latina.

La Universidad de Panamá 
en el año 2013 mantiene la 
posición número uno a nivel 
nacional y en américa Latina 
mejora su posición al pasar al 
lugar 147 con respecto al ran-
king del año 2012, en el que 
ocupaba la posición 164.

Mejora de la propuesta del 
Sistema de Indicadores 
para la Universidad de 
Panamá.

Crear un sistema de indica-
dores para todas las unida-
des académicas y de gestión 
de la institución.

informe revisado y actualizado 
de la propuesta del sistema 
de indicadores.

Producción y desarrollo 
del conocimiento por la 
investigación.

Conocer los indicadores de 
eficiencia interna de la insti-
tución por facultad, carrera y 
centros regionales y compa-
rarlos con los resultados ob-
tenidos en el primer estudio 
realizado de la cohorte 2000-
2009.

divulgación de los resultados 
obtenidos.

Producción y desarrollo 
del conocimiento por la 
investigación.

Conocer los indicadores de 
eficiencia interna de la insti-
tución por facultad, carrera y 
centros regionales y compa-
rarlos con los resultados ob-
tenidos en el primer estudio 
realizado de la cohorte 2000-
2009.

divulgación de los resultados 
obtenidos.
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Diario Digital

PROYECTO META RESULTADO

Periódico digital a tiempo 
real.

Lograr que www.universi-
daddepanama.com informe  
el día a día y además sea la 
herramienta de proyección 
de profesores, proyectos, 
centros tecnológicos y que 
sea visto como el canal de 
todos los profesionales de la 
comunicación que generan 
información en la Universi-
dad de Panamá. Que todos 
los estamentos tengan un 
área donde se sientan pro-
tagonistas dentro de www.
universidaddepanama.info.  
Que todo el capital humano 
de la universidad ha de es-
tar reflejado y sentirse parte 
de la construcción de la UP; 
personal docente, personal 
administrativo, estudiantes, 
estudiantes de intercambios, 
egresados, empresas vincu-
ladas.  

Periódico digital implemen-
tado con lo último en tecno-
logía e innovación de punta 
aplicada a este medio de 
comunicación, siendo la 
Universidad de Panamá, la 
primera en adquirir la tecno-
logía HTmL5 y probar su ca-
pacidad ilimitada de resolver 
cualquier tipo de información 
a tiempo real. www.universi-
daddepanama.info.

Proyección de la 
Universidad de Panamá.

Generar contenidos que 
ayuden a proyectar a la 
UP en el ámbito nacional 
e internacional tanto en el 
mundo universitario como en 
la sociedad en general. 

relaciones en armonía con 
todo el recurso humano de la 
Universidad de Panamá para 
potenciar y dar valor a todo lo 
que  hace posible se genere 
información que proyecte a la 
universidad ante la sociedad 
de manera positiva.
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PROYECTO META RESULTADO

Proyección de la 
Universidad de Panamá.

realizar noticias que cuenten 
la intensa historia de la Univer-
sidad de Panamá a través de 
egresados, de personal admi-
nistrativo, profesores eméritos. 

reflejar en todas y cada una 
de las noticias que componen 
www.universidaddepanama.
info el componente social 
que define la Universidad.

Proyectar una imagen diná-
mica e innovadora de Univer-
sidad potenciando aquellas 
circunstancias más positi-
vos, que sirvan de cabeza 
tractora, dando estimulo al 
resto de la Universidad.

relaciones en armonía con 
todo el recurso humano de 
la Universidad de Panamá 
para potenciar y dar valor a 
todo lo que  hace posible se 
genere información positiva 
que proyecte a la universidad 
ante la sociedad de manera 
positiva.

Control de Calidad

PROYECTO META RESULTADO

Sistema Integral de Gestión 
de Calidad.

adoptar un modelo de ad-
ministración que incorpore la 
eficacia, eficiencia y efectivi-
dad en todo lo que hace la 
Universidad de Panamá para 
lograr sus objetivos estratégi-
cos.

aseguramiento de la cali-
dad y la mejora continua.  se 
fortalecerá la cultura orga-
nizacional.  se contará con 
una buena herramienta para 
aumentar la concienciación, 
sensibilización, integración 
y comunicación de los re-
cursos humanos de la orga-
nización.  se solucionarán 
los problemas detectados o 
mejorarán áreas funcionales
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PROYECTO META RESULTADO

Sistema Integral de Gestión 
de Calidad.

adoptar un modelo de ad-
ministración que incorpore la 
eficacia, eficiencia y efectivi-
dad en todo lo que hace la 
Universidad de Panamá para 
lograr sus objetivos estratégi-
cos.

que en la mayor parte de las 
ocasiones repercuten posi-
tivamente sobre los puestos 
de trabajo de los propios inte-
grantes.  se fomentará la for-
mación continua a través del 
intercambio de conocimiento 
que se genera en las reunio-
nes de trabajo desarrolladas 
y la motivación extrínseca de 
los trabajadores.
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4. Dirección De aSeSoría JUríDica

PROYECTO META RESULTADO

Estructuración del Manual 
de Procedimiento por 
actividades.

Facilitar el desempeño del 
personal administrativo.

normar los procedimientos 
para que se cumpla a cabali-
dad el trabajo de todo el per-
sonal administrativo. - sirve 
como medio de comunica-
ción para la toma de las deci-
siones administrativas.

Control digital de los 
trámites jurídicos.

Lograr mayor eficiencia 
y productividad en las 
actividades que realiza 
la dirección de asesoría 
Jurídica.

adquirir mejores parámetros 
para la evaluación del desem-
peño de los colaboradores. 
- atender con mayor pron-
titud las consultas jurídicas 
solicitadas por las diversas 
unidades académicas y ad-
ministrativas. - minimizar la 
burocracias administrativa. - 
mantener la actualización de 
los datos estadísticos con-
forme al volúmen de trámites 
realizados durante un periodo 
determinado.

Actualización del portal web. Proyectar una mejor imagen 
que conlleve a mostrar los ser-
vicios que brinda la dirección 
de asesoría Jurídica; así como 
también las actividades que 
desarrollamos.

mantener una constante ac-
tualización de la página web 
con información confiable.

Especialización y 
adiestramiento del recurso 
humano.

Contribuir al fortalecimiento 
organizativo y responder a la 
necesidad de generar capaci-
dades, que conlleven a brin-
dar un servicio eficiente.

Un mejor desempeño en las 
consultas formuladas por los 
estamentos universitarios. 
mediante un acuerdo espe-
cífico entre la Universidad 
de Panamá y la Fiscalía de 
Cuentas, para la realización 
de la "maestría en derecho
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Especialización y 
adiestramiento del recurso 
humano.

Contribuir al fortalecimiento 
organizativo y responder a la 
necesidad de generar capaci-
dades, que conlleven a brin-
dar un servicio eficiente.

Público, con Énfasis en res-
ponsabilidad Patrimonial”, la 
cual permitió que seis abo-
gados se formen como espe-
cialistas en el conocimiento 
y manejo de las funciones, 
métodos y técnicas utilizadas 
en el control y fiscalización del 
patrimonio del estado. - La 
Procuraduría de la adminis-
tración ofertó el “diplomado 
virtual de derecho adminis-
trativo”, diseñado para que 
los participantes mejoren la 
aplicación e interpretación 
precisa y coherente de los 
principios, procesos y proce-
dimientos legales que emer-
gen del acto admistrativo y 
de la contratación pública, 
para optimizar su desempeño 
en la administración pública, 
participó un abogado de la 
dirección. - se participó en el 
seminario denominado: “juris-
dicción de Cuenta y Procedi-
miento ante la sala Tercera 
de la Corte”, ofrecido por la 
Procuraduría de la adminis-
tración. - Conjuntamente con 
la dirección de recursos Hu-
manos se ha programado al 
personal administrativo, para 
que se ha programado al 
personal administrativo, para 
que se capacite en los diver-
sos seminarios que ofrece la 
institución.
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Plan Estratégico de la 
Dirección de Asesoría 
Jurídica.

elaborar un plan estratégico 
que nos permita maximizar el 
potencial del recurso humano.

Lograr una mayor eficiencia 
para dar respuesta inmediata 
a las múltiples consultas y 
asuntos que a diario llegan a 
nuestro despacho.

Equipo de trabajo de la Dirección 
de Asesoría Jurídica.
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5. Dirección De inForMación Y relacioneS PÚBlicaS

PROYECTO META RESULTADO

Cobertura Fotográfica. Cubrir en su totalidad las acti-
vidades del Campus Central, 
Centros regionales Univer-
sitarios, extensiones docen-
tes y anexos Universitarios 
en relación a ceremonias de 
graduación, inauguraciones, 
firma de convenios, semina-
rios, donaciones entre otras 
actividades que soliciten el 
servicio.

normar los procedimientos 
para que se cumpla a cabali-
dad el trabajo de todo el per-
sonal administrativo. - sirve 
como medio de comunica-
ción para la toma de las deci-
siones administrativas.

Monitoreo de medios 
impresos, radiales
y televisivos.

medir el trabajo acerca de 
la imagen que proyecta la 
institución a través de los 
medios de comunicación, así 
como las constantes noticias 
de la Universidad de Panamá.

se ha realizado al 100% los 
monitoreo diarios de la pren-
sa, radio y televisión para 
mantener una base de datos 
de la información para cuan-
do las unidades soliciten in-
formación.

Cobertura periodística. Poder cubrir en su totalidad 
las actividades que se desa-
rrollan en el Campus Central, 
Centros regionales, exten-
siones docentes y anexos 
Universitarios donde requie-
ran los servicios de nuestro 
equipo periodístico.

se ha logrado cumplir con un 
96% de las actividades que 
se han asignado, en esta di-
rección con una gran eficacia 
ya que nuestro personal está 
orientado hacia metas.

Programa televisivo Hacia 
La Luz.

informar a la comunidad na-
cional sobre la actualidad uni-
versitaria y posicionar en el 
ámbito de la opinión publica.
involucrar la participación de 
los estudiantes para darle 
mas dinamismo y presencia 

Producción de un progra-
ma con los acontecimientos 
mas relevantes de la semana 
que se transmite todos los 
sábados por serTv canal 
11, 52 programas emitidos.
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estudiantil al programa Hacia 
La Luz. extender el programa 
a una hora de emisión.

Programa radial Hacia La 
Luz.

Tratar de tener cobertura a 
nivel nacional y extender el 
programa a una hora para 
mantener informada a toda 
la audiencia universitaria, 
con diversos debates de 
interés nacional, científicos, 
tecnológicos y de interés 
universitario.

Como resultado se han 
realizado 152 programas 
radiales de divulgación en 
temas de interés logrando 
captar más la atención de la 
audiencia y reforzar la imagen 
institucional de la Universidad 
de Panamá.

Coberturas peridísticas de las actividades que son de 
interés para toda la comunidad universitaria.
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Divulgación de la 
oferta académica y 
actividades programadas 
por las diferentes 
unidades académicas y 
administrativas.

Orientar a las autoridades y 
colaboradores, sobre las di-
ferentes actividades y ofertas 
académicas en cuanto a la 
coordinación de entrevistas, 
enlace con los medios de co-
municación, ruedas de pren-
sa, publicación de avisos.

se han cubierto en su totali-
dad las actividades de oferta 
académica y de promoción 
de seminarios, conferencias 
y congresos, también se han 
coordinado entrevistas con 
los medios de comunicación 
social, relacionadas a temas 
científicos, de investigación y 
académicos entre otros.

Divulgación de los 
Programas de Movilidad 
Estudiantil.

Cubrir la experiencia de la 
movilidad estudiantil a nivel 
nacional.

se han cubierto al 95% las 
reuniones con los estudiantes 
de las diferentes actividades 
académicas, sobre el progra-
ma de oferta bancaria y movi-
lidad estudiantil.

Entrevistas para el programa 
Hacia La Luz.
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6. Dirección De cooPeración inTernacional Y aSiSTencia 
Técnica (DiciaT)

PROYECTO META RESULTADO

Movilidad Académica 
(docentes y estudiantes).

estimular el intercambio de 
alumnos de pregrado y pos-
grado. brindarles la mejor 
educación al más bajo costo 
y comprometerlos con el de-
sarrollo de sus países. mejo-
rar la calidad académica en 
las universidades, a través del 
intercambio de experiencias, 
buenas prácticas y lecciones 
aprendidas y tiene como pro-
pósito la internacionalización 
de las universidades partici-
pantes, convirtiéndose la mo-
vilidad de alumnos de pregra-
do en un agente dinamizador 
de la internacionalización.

movilidades de los Programas 
estudiantiles Cinda y Pame 
Programa Cinda ricardo ro-
dríguez instituto Tecnológico 
de monterrey (méxico) 2012; 
Cinda Luis emilio morales 
Pontificia Universidad Católi-
ca del Perú 2012; Pime Juan 
Carlos Casineiro Universidad 
de almería (españa) 2012; 
Pame blanca Cano Universi-
dad autónoma metropolitana 
(méxico) 2012 Convenio Cris-
tian rogelio villa Universidad 
nacional de Colombia 2013; 
Pame ana Laura Hernández 
instituto Politécnico nacional 
(méxico) 2013; Pame bren-
da aide soto Universidad de 
baja California (méxico) 2013; 
Pame estefanía Oseguerra 
instituto Politécnico nacional 
(méxico) 2013; Pame Karen 
Overa instituto Politécnico 
nacional (méxico). avance 
50%.

Programa de Intercambio 
Internacional.

este programa busca fomen-
tar la interrelación cultural y 
deportiva entre las Universi-
dades, como un preámbulo a 
las movilidades académicas.

Para el año 2012, la inversión 
realizada por la Universidad 
de Panamá fue:

Personal administrativo: 
b/. 81,052.37
docentes: b/. 521,976.21
estudiantes: b/. 144,867.73.

Estudiante Sueli Del C. Skinner, 
Facultad de Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnología, quien 
realizó práctica profesional en la 
Universidad Nacional Autónoma 
de México. Movilidad por 
Convenio.

Estudiante Victoria Zavala de la 
Facultad de Medicina Veterianaria 
realizó práctica profesional en 
el Departamento de Bienestar 
Animal del Parque African Safari 
en Puebla  México. Movilidad por 
Convenio.
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Programa de Intercambio 
Internacional.

este programa busca fomen-
tar la interrelación cultural y 
deportiva entre las Universi-
dades, como un preámbulo a 
las movilidades académicas.

Profesores invitados: 
b/. 112,918.49

año 2013 (hasta el mes de 
agosto)
Personal administrativo:
 b/. 85,321.73
docentes: b/. 372,550.14
estudiantes: b/. 82,447.39
Profesores invitados: 
b/. 55,167.67

Redes Alfa. desarrollar capacidades entre 
los distintos actores vincu-
lados con el aseguramiento 
de la calidad considerando 
principalmente a quienes to-
man decisiones de política, 
quienes administran los pro-
cesos externos de evaluación 
y acreditación y quienes ad-
ministran los procesos inter-
nos de aseguramiento de la 
calidad en las ies. Contribuir 
al diseño de políticas públicas 
tendientes a mejorar la ges-
tión de calidad de la educa-
ción superior.

Conocer la eficiencia y per-
tinencia relativas de los dis-
tintos mecanismos utilizados 
para asegurar y mejorar la ca-
lidad de la educación superior 
en américa Latina.

redes alfa en ejecución en 
la Universidad de Panamá 
equality - Unidad ejecutora 
imUP; strengtheningwomen-
leadership in Latin american 
Heis and society Cid; Cono-
cimiento, inclusión, desarro-
llo - Unidad ejecutora iCase 
- viP inFO aCes - Unidad 
ejecutora diCiaT; sistema in-
tegral de información sobre 
las instituciones de educación 
superior de américa Latina 
para el área Común de edu-
cación superior con europa 
eUreCa - Unidad ejecutora

Estudiante Jhovana Martínez, 
de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias realizó movilidad 
en la Universidad Nacional de 
Cuyo, Argentina. Programa 
CINDA.
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e u r o c e n t r o a m e r i c a -
na para la mejora de la
sostenibilidad y la calidad de 
las miPymes: áreas de cono-
cimiento y programa formati-
vo común en postgrado.

Proyecto: Intercambio 
para la transferencia 
de conocimientos y 
experiencias de las 
carreras de Administración 
de Empresas de 
las Universidades 
Centroamericanas con 
énfasis en Microfinanzas. 
Universidad coordinadora: 
Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras. 
Universidades miembros: 
UTEC; UNAH; UASD; 
UP; UNA y UNED. Unidad 
Ejecutora en la Universidad 
de Panamá: Facultad de 
Administración de Empresas 
y Contabilidad.

segundo programa de apoyo 
a la integración regional Cen-
troamericana - PairCa ii

monto b/.11,500.00.

Convenios Vigentes de la 
Universidad de Panamá.

mantener los convenios vi-
gentes y obtener los benefi-
cios de los mismos.

asistencia Técnica en 
respuesta a la resolución 
del Consejo académico en la 
reunión extraordinaria n°60-
06 del 24 de octubre de 
2006, en la diCiaT se trabajan 
los Convenios, acuerdos 
y Cartas de intención en el 
ámbito internacional.

Programa ERASMUS MUNDUS, 
proyectos COOPEN y ERACOL.
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Convenios Vigentes de la 
Universidad de Panamá.

mantener los convenios vi-
gentes y obtener los benefi-
cios de los mismos.

en ese sentido, se han rea-
lizado reuniones de acerca-
miento con Universidades de 
venezuela, Perú, Puerto rico, 
Canadá, Jamaica, Colom-
bia y estados Unidos; a fin 
de facilitar los intercambios 
de estudiantes, docentes y 
administrativos.  buscamos 
resultados más concretos y 
precisos en nuestras relacio-
nes internacionales.

Programa de Divulgación y 
Comunicación.

buscamos visibilizar los ins-
trumentos (Convenios, acuer-
dos, Programas de movilidad 
e intercambio, becas) de la 
diCiaT, a fin de favorecer a 
los tres estamentos de la Uni-
versidad de Panamá.

acabamos de implementar 
en el mes de agosto de 2013,  
un programa agresivo de di-
vulgación a través de las re-
des sociales, de manera que 
pongamos la noticia relevante 
en la mano de nuestros estu-
diantes.

búscanos en: 

Twitter: @diciatUP
Facebook: Cooperación in-
ternacional
dcialup2013@gmail.com
Periódico digital de la Univer-
sidad de Panamá.

Programa ERASMUS MUNDUS, 
proyectos COOPEN y ERACOL.
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7. Dirección  De aUDiToría inTerna

PROYECTO META RESULTADO

Capacitación de Personal 
Administrativo de la 
Universidad de Panamá.

mejorar las habilidades, 
actitudes y conductas de los 
funcionarios de la Universidad 
de Panamá, para que puedan 
poner en práctica las normas 
y procedimientos establecidos 
para la administración pública 
en sus puestos de trabajo; ya 
sea manejo de caja menuda, 
responsable de caja menuda 
u otros.

La dirección de auditoría inter-
na en conjunto con la dirección 
de recursos Humanos realizó 
jornada de capacitación en 
los meses de abril y mayo de 
2013 de las normas de Control 
interno Gubernamental, en la 
cual participaron funcionarios 
Centros regionales, extensio-
nes docentes, Universidades 
del Trabajo y la Tercera edad a 
nivel nacional.

Capacitación de Auditores Hacer del auditor un 
colaborador eficiente y eficaz, 
con el propósito de fortalecer 
sus conocimientos e ideas.

Formar un profesional idóneo 
que emita recomendaciones 
para el mejoramiento del Con-
trol interno de la institución.

Dotación de Recursos a los 
Auditores.

Lograr que los funcionarios 
de la dirección de auditoría 
interna puedan realizar sus 
labores diarias de manera 
más eficiente; al igual que los 
auditores puedan contar con 
herramientas que les permitan 
trabajar desde las unidades 
con mejores equipos.

se ha logrado una mejor 
agilización en las solicitudes 
de auditores de las diferentes 
unidades académicas y 
administrativas. de lo cual se 
obtuvieron 16 computadoras 
portátiles, 7 computadoras 
todo en uno, una impresora, 
una fotocopiadora y dos 
neveras.
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Boletín de la Dirección. Confeccionar un boletín 
informativo que muestre la 
gestión de la dirección de 
auditoría interna, durante el 
primer semestre de 2013.

Publicar y divulgar el boletín 
semestralmente, el cual 
mantendrá informado a los 
colaboradores involucrados 
en la parte financiera, de las 
normas, leyes y demás.

Donación de canastillas en 
hospital Nicolás A. Solano.

seguir siendo participes 
de las labores sociales que 
identifican a la Universidad 
de Panamá; y todos los años 
en la semana del contador, 
seguir incluyendo esta misión. 
Contribuir con las madres 
más necesitadas de la sala 
de maternidad del hospital 
nicolás a. solano.

Logramos donar cinco 
canastillas el día del contador, 
las cuales sirvieron de gran 
ayuda a las madres más 
necesitadas del Hospital 
antes mencionado.

Ejecución Presupuestaria de 
la Dirección.

Prever ingresos y gastos 
futuros para anticiparse a las 
necesidades de la dirección.

durante el periodo de agosto 
de 2012 a julio de 2013, la 
dirección de auditoría interna 
ejecutó el 91% del Presupuesto 
asignado. del cual se pudo 
adquirir dos impresoras, 
una trituradora, materiales y 
suministros varios.

Auditores Residentes. Lograr que las unidades 
académicas y administrativas 
de la Universidad de Panamá 
cuenten con un auditor, el 
cual brindará seguimiento, 
asesoramiento y evaluación 
permanente de los controles 
internos.

Cada Facultad, vicerrectoría, 
instituto y dirección de la 
Universidad de Panamá, 
cuenta con un auditor 
residente, el cual se encuentra 
trabajando en conjunto con la 
misma para minimizar riesgos; 
y así garantizar la protección 
de los bienes de la institución.
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Auditorías. evaluar la mayor cantidad 

de unidades académicas y 

administrativas, con el fin de 

medir el cumplimiento de las 

normas de Control interno 

Gubernamental, minimizando los 

niveles de riesgos en el manejo y 

control de los bienes y activos de 

la institución; en función del Plan 

anual, auditorías imprevistas y por 

denuncias.

en el periodo de agosto de 2012 a 

julio de 2013, se han realizado un 

total de 107 auditorías, de las cuales 

33 corresponden a seguimiento 

de recomendaciones, 33 son de 

auditoría especial, 5 conciernen 

a evaluación de control interno, 

13 son de carácter financiero y 

23 corresponden a auditorías 

varias. de igual manera se han 

remitido a las diferentes unidades 

académicas y administrativas 

89 recomendaciones para su 

aplicación. se lograron realizar 

200 arqueos, solicitados por las 

respectivas unidades o producto 

de auditoría realizada.

Manual de la Dirección de 
Auditoría Interna.

establecer una guía para el 

complemento de las normas de 

Control interno, el cual provee el 

marco para ejercer y promover 

bases para un mejor desempeño 

de los auditores.

Confección de los siguientes 

manuales: “manual de 

Procedimientos para el manejo 

de los ingresos y egresos de 

las asociaciones o centros de 

estudiantes de la Universidad de 

Panamá”, con un 90% de avance.  

“manual de Procedimientos para 

el Uso del almacén General de la 

Universidad de Panamá”, con un 

70% de avance.

El personal de la Dirección 
de Auditoría Interna en plena 
verificación de los equipos 
rodantes del CEIACH.
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Donación interna de 
equipos a diferentes 
unidades académicas y 
administrativas.

Contribuir al fortalecimiento de 
otras unidades académicas o 
administrativas, mediante la 
donación interna de equipos.

se logró la donación de cinco 
computadoras, dos impresoras, 
tres sillas y una nevera al Centro 
regional Universitario de Panamá 
Oeste, una computadora al 
Juzgado ejecutor y cinco 
computadoras al Centro regional 
Universitario de azuero.

Los colaboradores de la Dirección de Auditoría Interna hacen entrega de 
canastillas en el Hospital Nicolás A.Solano, a las madres más necesitadas. 



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 370

PROYECTO META RESULTADO

Mejoramiento de 
imagen en las oficinas 
administrativas.

Tener una mejor imagen frente 
a nuestros usuarios.

Colocación de persianas 
verticales en la sección 
de secretaría, cuarto de 
circuito cerrado y sección de 
capacitación. avance 100%. 
monto b/.706.00.

Renovación de radios 
de comunicación y sus 
accesorios.

brindarle al personal de 
vigilancia equipo moderno de 
comunicación. 

adquisición de radios de 
comunicación, antenas y 
ganchos. avance 100%. 
monto b/. 1,517.00.

Suministro de equipos de 
tecnología para el cuarto 
de circuito cerrado.

Tener mayor visibilidad de las 
cámaras de la institución.

adquisición de un Tv LCd de 
42" con alta definición. avance 
100%. monto b/.565.00.

Instalación de equipos a la 
red universitaria.

mantener actualizado el 
equipo informático.

Conexión de dos equipos 
de informática a la red 
universitaria. avance 100%. 
monto b/.349.00.

8. DeParTaMenTo  De ProTección  UniVerSiTaria

TV LCD de 42” con alta definición . 

Radios de Comunicación y accesorios. 
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Red de Datos de la 
Universidad de Panamá.

Proveer soporte técnico y 
mantenimiento a la red de datos 
de la Universidad de Panamá.

monto estimado b/.170,460.

Red Multiservicios de 
Telecomunicaciones del 
Estado.

incorporar a la Universidad a la 
red Gubernamental. reducir 
los costos de los servicios de 
comunicación de datos que 
actualmente paga la institución 
según el contrato pactado con 
el proveedor. 

Contar con un esquema de re-
dundancia que nos permita ob-
tener una estructura confiable y 
garantizar la continuidad de los 
servicios.

a la fecha la aiG ya entregó los 
equipos previamente configu-
rados. se está programando 
el cronograma de implementa-
ción con la aiG y carrier de ser-
vicios de voz.

Sistema automatizado 
para el Manejo de 
Inventario del Almacén 
de la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado.

Facilitar a los colaboradores 
de la vicerrectoría de investi-
gación y Postgrado, a través 
de un sistema automatizado, 
la generación, actualización y 
consulta del inventario de su  
almacén, registrar la salida de 
bienes, generar los asientos 
contables, así como la genera-
ción e impresión de reportes.

el proyecto está avanzando 
de acuerdo al cronograma de 
trabajo y cumpliendo con lo 
pactado en el documento de 
alcance del sistema acordado y 
firmado por la viP y la di de la 
Universidad de Panamá.

Los resultados se obtendrán a 
medida que se cumplan las tres 
etapas en las que está dividido 
el proyecto. avance de 40%.

Mantenimiento de 
Servidores Dell.

Proveer de servicio de man-
tenimiento de los servidores 
dell, para minimizar la posi-
bilidad de bajo rendimiento, 
aseguramiento de su desem-
peño y funcionamiento.

monto del proyecto 
b/.17,000.00

9. Dirección De inForMáTica
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Asesoría para la 
implementación de un 
Sistema de Video Vigilancia 
para el departamento de 
Protección Universitaria.

dotar de recursos 
tecnológicos al departamento 
de Protección Universitaria 
para mejorar la eficiencia y 
efectividad en materia de 
seguridad.

se están realizando reuniones 
con diferentes proveedores de 
sistemas de video vigilancia 
a fin de conocer las distintas 
alternativas y definir la que más 
le convenga a la institución 
para proceder a elaborar las 
especificaciones técnicas.  
Los resultados se obtendrán 
al concluir el proyecto.

Automatización de los 
servicios, facturación e 
inventario para el Hospital 
Veterinario de Corozal

Gestionar de forma sencilla 
y eficiente las tareas 
relacionadas con el proceso 
de facturación y manejo de 
inventario.

el proyecto se encuentra en 
la etapa de formulación y 
definición de estrategia.  Los 
resultados se obtendrán a 
medida que el proyecto entre 
en la etapa de implementación.

Ajustes al Sistema de 
Recursos Humanos.

adecuar el sistema de 
recursos Humanos  para 
ajustarlo a la nueva estructura 
de personal administrativo de 
la universidad.

el sistema cumple con 
las especificaciones y 
requerimientos definidos, esto 
ha sido corroborado en las 
pruebas realizadas. avance 
98%.

Modificaciones al Sistema 
de Intranet.

realizar los ajustes al sistema 
para que contemple una opción 
en que los colaboradores 
soliciten la creación de correo 
institucional, utilizando como 
repositorio la base de datos 
Oracle.

se avanzó en la programación, 
se creó un Webservice para 
el envío del correo por medio 
del Office 365. inicialmente 
se hicieron las creaciones de 
las cuentas en bloque por las 
solicitudes de las unidades. 
avance 85%.
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Nuevo Sistema 
Automatizado de 
Evaluación para el personal 
Administrativo.

realizar cambios al sistema 
para adecuarlo al nuevo 
método de evaluación.

se han realizado varias reunio-
nes con el usuario para definir 
requerimientos y evaluaciones 
a los cambios realizados. el 
sistema permitirá, realizar las 
evaluaciones de manera más 
precisa y de acuerdo a la nue-
va metodología de evaluación 
del personal administrativo,  
se le incorporará  las capaci-
taciones del personal directa-
mente. 

en cuanto a los  profesores  se 
deben crear las áreas y los ítems 
a presentar, la vicerrectoría 
académica desarrollará  el 
esquema metodológico de 
evaluación. este sistema se 
está migrando de la base de 
datos sQLserver a Oracle. 
avance 90’%.

Implementación de nueva 
metodología de trabajo en la 
Dirección de Informática.

Ordenar y organizar el trabajo 
en equipo en la dirección de 
informática aplicando criterios 
de mejores prácticas.

se diseñaron formatos para 
documentar y guías de 
uso. se realizaron talleres 
con el personal de todos 
los departamentos. Hemos 
iniciado la aplicación de 
esta nueva metodología 
con dos nuevos proyectos 
que actualmente están en 
ejecución el primer proyecto 
se está ejecutando de acuerdo 
al cronograma de trabajo y el 
segundo está en la etapa de 
formulación. avance 50%.

Monitoreo de la Transmisión.
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Sistema de Expediente del 
Personal

Llevar el expediente del per-
sonal administrativo y de los 
profesores, datos generales, 
pagos, acciones de recursos 
humanos, evaluación del per-
sonal, capacitaciones, datos 
académicos, otros.

a través del sistema Web, 
permite consultar y actualizar 
el expediente. avance 60%.

Elaboración y 
documentación de nuevos 
procedimientos de trabajo.

dotar a la dirección de 
informática de procedimientos 
de trabajo bien definidos y 
debidamente documentados.

se realizaron reuniones con 
los colaboradores para reca-
bar información sobre las ta-
reas que realizan y como las 
realizan, se investigó sobre los 
procedimientos recomenda-
dos como mejores y se están 
documentando. a la fecha se 
han entregado al director para 
sus observaciones los proce-
dimientos correspondientes al 
departamento de desarrollo de 
sistemas. avance 65%.

Enlace de comunicaciones 
para Internet de 50 Megas 
con instalación para el 
Campus Central.

Proveer al Campus Central de 
la Universidad de Panamá de 
un enlace de comunicaciones 
de 50 megas por un año.

monto estimado de b/. 
24,936.70.

Equipo de administrador 
de ancho de banda para la 
Red de la Universidad de 
Panamá.

instalación de equipo de 
administración de ancho 
de banda, para control y 
monitoreo de la misma.

monto estimado de 
b/.45,000.00.

Servicio de internet para el 
CRU de Darién.

instalación de antena y 
servicio de internet para el 
CrU de darién.

monto estimado de 
b/.20,920.00.

Mejoras en la Imprenta Universitaria red de datos. 

antes                                                  después
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Instalación y configuración 
de servidor de base de 
datos y aplicaciones de la 
Universidad de Panamá.

servicio de suministro de 
instalación y configuración de 
servidor de base de datos.

monto estimado de 
b/.34,965.78.

Servicio de internet para el 
Campus Central, Curundú y 
Extensiones Universitarias.

Contrato de servicios de 
internet por un año para el 
Campus Central, Curundú y 
extensiones Universitarias.

monto estimado de 
b/.71,452.72.

Antivirus institucional. Licencia de antivirus 
institucional para 3,000 
clientes de la Universidad de 
Panamá, por un año.

monto estimado de 
b/60,000.00.

Configuración de ADSL 
en los Centros Regionales 
Universitarios.

Poner en operación los 
módulos de compras por 
autogestión, presupuesto 
e ingresos (ris) en todas 
las unidades académicas 
y administrativas de la 
Universidad de Panamá.

definir que las redes 
académicas e investigativas 
salgan directamente hacia 
internet por el enlace adsL.

PARCUP 2 adecuación del sistema de 
cableado estructurado.

Que la red de la Universidad 
de Panamá cumpla con los 
estándares requeridos para 
el buen funcionamiento del 
servicio de datos y voz.  
avance 70%.

Verificación de equipos en la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

verificar todos los equipos de 
la Fac. de Ciencias de la edu-
cación y dejarlos en condición 
óptima, actualizaciones, anti-
virus y programas en general.

Poder utilizar todos los 
equipos de la facultad con 
eficiencia.
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Segmentación y  creaciones 
de redes virtuales.

segmentar la red en redes 
virtuales (vLan) para un mejor 
ordenamiento, organización y 
aplicación de políticas para el 
control de la red.

Tener una infraestructura 
segura y así evitar tráfico no 
deseado a determinadas 
zonas de nuestra red (Lan y 
Wan). aún falta por segmentar 
parte de cuatro unidades del 
Campus Central. avance 70%.

Instalación de equipos para 
habilitar laboratorios en 
anexos de la Universidad 
de Panamá: Guna-Narganá 
y Guna-Cartí.

Proporcionar  equipos infor-
máticos con sus respectivos 
programas a la comunidad  in-
dígena.

se habilitaron laboratorios 
en Guna-narganá, yandup 
(Colegio secundario Félix 
esteban Oller), 12 equipos y en 
Guna-Cartí, sugdub (Centro 
de educación básico General 
sayla Olonibiginya),  8 equipos. 
avance 100%.

Verificación de todos los 
equipos del Centro Regional 
de San Miguelito.

verificar todos los equipos del 
CrUsam, dejarlos en condi-
ción óptima, actualizaciones, 
antivirus programas en general.

avance 100%.

Proyecto de Fortalecimiento 
de Seguridad de Acceso.

reconfigurar los equipos 
de acceso y control de la 
administración de la seguridad 
de acceso a la dirección de 
informática de la Universidad 
de Panamá.

Configuración y actualización 
del programa soyal (servidor 
y Cliente). Cambio de servidor 
(computadora), reconfiguración 
de las lectoras, reconfiguración 
del biométrico, entrenamiento. 
avance 100%.

Back up de todos los 
equipos de comunicaciones

Llevar un control de toda la 
información de los equipos de 
comunicación.

Tener respaldo actualizado 
de todos los equipos de 
comunicaciones y así garantizar 
confiabilidad de los servicios 
en caso de falla. avance 50%.
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Proyecto Satelital en la 
Universidad de Panamá.

en este proyecto se tiene con-
templado adecuar y  reparar la 
antena ya existente en la Uni-
versidad de Panamá ubicada 
en la azotea de la biblioteca 
simón bolívar. 

Utilización de una señal satelital 
gratuita de video para fines 
educativos e investigativos 
haciendo pruebas con la 
antena existente.

Para más adelante se con-
templa negociar por medio 
de convenios internaciona-
les internet satelital gratuito 
para  disminuir el costo con el 
proveedor de internet en Pa-
namá. esto implica tener que 
comprar y adecuar una ante-
na con sus respectivos equi-
pos. avance 40%.

Diplomado de 
Gobernabilidad.

apoyo técnico de transmi-
siones en vivo vía internet a 
diferentes unidades adminis-
trativas y académicas de la 
Universidad de Panamá.

realización de video confe-
rencia, Campus Harmodio 
arias madrid, Centro de Polí-
ticas Públicas y Transparencia 
(vieX). avance 100%.

Congreso Nacional 
Fullbright "Equidad y 
Desarrollo Sostenible".

apoyo técnico de transmi-
siones en vivo vía internet a 
diferentes unidades adminis-
trativas y académicas de la 
Universidad de Panamá.

realización de video conferen-
cia, domo de Curundú, direc-
ción General de Planificación. 
avance 100%.

Activación y distribución del servicio satelital. 
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Lineamiento del Comercio 
Internacional en Panamá, 
Ciclo de Conferencias.

apoyo técnico de transmi-
siones en vivo vía internet a 
diferentes Unidades adminis-
trativas y académicas de la 
Universidad de Panamá.

realización de video confe-
rencia, auditorio de la viP, di-
rección de Planificación.

Gestión de Proyecto de 
Investigación para la Unión 
Europea CSUCA.

apoyo técnico de transmi-
siones en vivo vía internet a 
diferentes Unidades adminis-
trativas y académicas de la 
Universidad de Panamá.

realización de video confe-
rencia, auditorio de la viP, 
dirección de Planificación. 
avance 100%.

Seminario Taller Fronteras 
y Seguridad Nacional: 
Amenazas Asimétricas.

apoyo técnico de transmi-
siones en vivo vía internet a 
diferentes unidades adminis-
trativas y académicas de la 
Universidad de Panamá.

realización de video confe-
rencia, auditorio de adminis-
tración Pública, dirección Ge-
neral de Planificación.  avance 
100%.

V Encuentro de Redes 
Universitarias y Consejo de 
Rectores de América Latina 
y el Caribe.

apoyo técnico de transmi-
siones en vivo vía internet a 
diferentes Unidades adminis-
trativas y académicas de la 
Universidad de Panamá.

realización de video confe-
rencia, auditorio José dolores 
moscote, vicerrectoría de ex-
tensión.

Equipo de administrador 
de ancho de banda para la 
Red de la Universidad de 
Panamá.

instalación de equipo de ad-
ministración de ancho de 
banda, para control y monito-
reo de la misma.

monto estimado de 
b/.45,000.00.
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Actos que se desarrollan 
en la Universidad de 
Panamá.

Garantizar la formalidad, or-
denamiento y rigor académico 
que amerita toda ceremonia 
de graduación universitaria.

se atendieron todas las 
graduaciones que se dieron 
en el campus y algunos de 
los Centros regionales, 
extensiones y Programas 
anexos. avance 100%.

Actividades en que la 
Universidad de Panamá 
participa con organismos 
internacionales, 
nacionales e instituciones, 
empresas, cuerpo 
diplomático entre otros.

mantener y fortalecer la 
imagen institucional tanto en 
la comunidad interna como 
externa.

se atendieron congresos, fo-
ros, simposios nacionales e 
internacionales, talleres, pre-
sentaciones de libros, exposi-
ciones artísticas, presentacio-
nes culturales y deportivas, 
condecoraciones e inaugu-
raciones de eventos acadé-
micos, firmas de convenios o 
acuerdos, entrega de dona-
ciones, visitas protocolares, 
presentación de proyectos, 
entregas de becas, ceremo-
nias por años de servicios, 
distinciones académicas,  ro-
merías, reconocimientos y 
homenajes, inauguración de 
obras de carácter institucio-
nal.

Tramitación de 
documentos oficiales, 
como el caso de los 
pasaportes.

asegurar que las autoridades, 
administrativos y estudiantes 
que representen a la Universi-
dad de Panamá en el exterior 
cuenten con la documenta-
ción necesaria en forma opor-
tuna.

se tramitaron los pasaportes 
oficiales que fueron requeridos 
a través del ministerio de 
relaciones exteriores.

10. Dirección De ProTocolo Y cereMonial UniVerSiTario

Personal de la Dirección de Protocolo y Ceremonial Uni-
versitario, durante su intervención en diferentes actos de 
interés institucional.
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Banco de Datos de 
Profesionales.

Fortalecer las relaciones con 
los graduados y verificar si se 
están desempeñando en las 
carreras en que se gradúan.

medir a través de estadística 
la afluencia de los graduados 
que pasan por la Oficina de 
relación con los Graduados.

Página Web. desarrollar la información 
académica - administrativa 
y cultural de la Universidad 
de Panamá (proyecto de 
continuidad).

Participación en los cursos 
de postgrados y comentarios 
de los graduados (se realizan 
estadísticas).

Carnet de los Graduados. dar un mejor servicio a los 
graduados mediante la 
adquisición del carnet.

encuesta.

Programa de Radio. Proyectar a los graduados 
de la Universidad de Panamá 
con su entorno académico y 
profesional para mantenerlos 
informados de las actividades 
que se realizan en el 
Campus, Centros regionales 
y extensiones de nuestra 
primera Casa de estudios.

estadística de acuerdo a la 
audiencia y participación.

Divulgación de la Oficina 
de Relación con los 
Graduados a través de la 
Hoja Informativa.

informar a los graduados de 
la Universidad de Panamá 
los objetivos y servicios que 
ofrece la Oficina de relación 
con los Graduados.

encuesta a través de los 
formularios que completa 
el graduado en la O. r. G. y 
entrevista personalizadas.

Funcionamiento de la 
Oficina de Relación con 
los Graduados.

Cumplir con las necesidades 
de la Oficina de relación con 
los Graduados.

Por medio del Presupuesto 
anual y autogestión generada 
por el paz y salvo de los 
graduados.

11. oFicina De relación con loS GraDUaDoS (orG)
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Para darle continuidad 
al Programa de 
Mantenimiento Preventivo 
y Correctivo al gran número 
de Equipos Científicos, 
Analíticos adquiridos 
mediante presupuestos 
universitarios. Se hace 
la contratación de 
técnicos para la atención 
de estos equipos en 
las áreas de Ciencias 
de la Salud, Ciencias 
Naturales,Ciencias 
Agrarias, del Campus 
Central y Centros 
Regionales de la 
Universidad de Panamá.

Lograr un óptimo rendimiento 
de los equipos para el uso 
adecuado de estudiantes, 
docentes e investigadores.

ahorro en gastos de 
contratación externa para 
el mantenimento de estos 
equipos. Como resultado se 
obtienen un total de 1,027 
equipos atendidos que 
representan un 70% hasta 
julio de 2013. monto de 
b/.17,157.00.

Adquisición de equipos 
de laboratorios para 
los Centros Regionales 
Universitarios y Campus 
Central.

satisfacer necesidades en 
equipamiento para los usuarios 
de los laboratorios tanto en 
los Centros regionales como 
en el Campus Central.

se cumplió con bioseguridad 
proporcionando ducha de 
lavado al Centro regional 
de veraguas. 25 pesas 
funcionando en Centros 
regionales Universitarios y 
Campus Central. b/.6,875.00.

Suministro e instalación 
de equipo de Laboratorio: 
Medidor de Calidad de 
Agua multiparamétrico 
para el Centro Regional de 
Veraguas y un Liofilizador 
para el CIMET.

Que el CimeT cuente con este 
equipo de gran importancia 
para los estudios de los 
antídotos para las picaduras 
de escorpiones y mordeduras 
de serpiente.

equipo entregado al CimeT 
para darle continuidad a las 
investigaciones de ofidiología.

12. oFicina eJecUTora De ProGraMa
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Suministros e instalación de 
equipo: un Termociclador 
y una Balanza Analítica 
para el laboratorio de 
Microbióloga Experimental 
(LAMEXA) Facultad 
de Ciencias Naturales, 
Exactas y Tecnologías.

Proporcionar los equipos 
solicitados al laboratorio 
LameXa.

equipo puesto en marcha 
con su debida instalación y 
capacitación.

Suministro de equipo: 
Desplumadora de pollo 
semiautomática para la 
Facultad de Ciencias 
Agropecuarias Chiriquí.

Que la unidad cumpla con 
la cantidad de producto 
solicitado para las Cafeterías 
en el Campus Central.

Contar con un promedio de 
700 a 1,000 aves por día.

Suministro e instalación 
de un Sistema Purificador 
de Agua para laboratorios 
desde el Grifo, para ser 
utilizado en los laboratorios 
de los departamentos: 
Bioquímica y Nutrición, 
Microbiología, 
Farmacología 
Investigaciones 
Moleculares y en 
Docencia.

Que estos laboratorios 
cuenten con agua destiladas 
para realizar pruebas con 
calidad de agua ultra pura.

ahorro en tiempo y energía 
eléctrica al utilizar un 
solo equipo para varios 
laboratorios.

Suministro e instalación 
de dos concentradores de 
oxígeno para el Hospital 
Veterinario de Corozal.

Proporcionar este equipo de 
cirugía, necesario para realizar 
procedimientos quirúrgicos 
en la sala de operaciones 
del Hospital veterinario de 
Corozal.

Que, el Hospital veterinario 
de Corozal cuente con los 
equipos esenciales para el 
tratamiento de pacientes     
b/. 59,900.00.
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Suministro e instalación 
de equipos de laboratorios 
para la carrera de 
acuicultura en la 
extensión Docente de 
Aguadulce (medidores de 
conductividad , centrifugas, 
desecadores, hornos, 
baños maría, purificador de 
agua, sistema automático 
para extracción soxhlet).

Que el estudiante y el docente 
cuenten con los equipos 
requeridos para la formación 
de esta carrera.

equipos puestos en marcha 
en el laboratorio de acuicultura 
de la extensión de aguadulce. 
b/. 126,296.00

Suministro e instalación 
de equipos: 1 Cámara de 
extracción de gases de 6 
pies para el Laboratorio 
de Bioquímica, Fac. de 
Ciencias Naturales y 2 
cámaras de 4 pies: una 
en el CRU de Darién y 
otra para la Fac. Ciencias 
Agropecuarias Chiriquí.

Proporcionar un equipo 
de bioseguridad para la 
eliminación de gases tóxicos 
en los laboratorios.

equipos puestos en marcha. 
b/. 35,000.00

Suministro de utilería, 
accesorios, repuestos 
y herramientas para el 
taller de mantenimiento 
de la Oficina Ejecutora de 
Programas.

Proveer al taller de 
mantenimiento de la OeP 
los repuestos, accesorios y 
herramientas necesarias para 
la reparación de los equipos 
de laboratorios. 

se cumple con el 
mantenimiento preventivo y 
correctivo en los equipos. 
b/. 14,389.00
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Suministro e instalación de 
equipos de laboratorios : 
un microscopio binocular 
con revolver 5 objetivos, 15 
microscopios binoculares 
con revolver 4 objetivos 
y 15 esteromicroscopios 
binoculares para CRU 
de Veraguas- Escuela de 
Biología.

Proporcionar equipos de 
laboratorio en microscopia 
y óptica para el desarrollo 
de clases de estudiantes e 
investigaciones docentes.

equipos puestos en marcha 
en la escuela de biología-CrU 
de veraguas. b/. 113,850.00

Adecuaciones, 
mantenimiento y 
adquisición de mobiliario 
y equipos de oficina 
en calidad de apoyo a 
otras unidades como: 
Fac. de Informática, 
Fac. Administración 
Pública, Vicerrectoría 
de Extensión, Fac. 
Comunicación Social, 
CRU de Azuero, Fac. 
Economía, Dirección de 
Relaciones Públicas, 
Dirección de Servicios 
Administrativos, 
Organismo Electoral, 
CRU de Darién, 
Dirección de Finanzas, 
Fac. Odontología, Fac. 
Medicina, Taller de 
Mecánica, Fac.Ciencias 
Naturales, Fac.Farmacia, 
CRUSAM y el IEA.

Proporcionar a unidades del 
Campus Central y Centros 
regionales los servicios de 
mantenimiento y adquisición 
de equipos.

Unidades adecuadas y 
reparadas.b/. 118,240.00
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Suministro e instalación 
de un Generador eléctrico 
en la Facultad de 
Comunicación Social.

Proporcionar planta eléctrica 
para el beneficio de la Fac. 
Comunicación social.

equipo en funcionamiento. 
b/. 25,025.40.

Suministro, transporte 
e instalación de un 
transformador en el CRU 
de Azuero.

Proveer al CrU de azuero 
un transformador de energía 
para el desarrollo de sus 
actividades.

se reemplaza unidad 
defectuosa y se obtiene una 
mayor capacidad de voltaje 
b/. 31,018.00.

Suministro e instalación 
de equipos de laboratorio: 
tanque de oxigeno, 
manómetro, cama 
eléctrica, mesa de 
exploración pediátrica, 
carro de medicación, 
incubadora, bandeja, 
doppler fetal para el Depto. 
de Enfermería del CRU de 
Darién.

Los estudiantes del depto. de 
enfermería cuenten con estos 
equipos para su formación 
académica. 

equipar al depto. de 
enfermería con estos equipos. 
b/. 29,899.00.

Suministro e instalación 
de un Generador eléctrico 
en la Facultad de 
Comunicación Social.

Proporcionar planta eléctrica 
para el beneficio de la Fac. 
Comunicación social.

equipo en funcionamiento. 
b/. 29,899.00.

Suministro e instalación 
de equipos: Estéreo 
microscopio binocular, 
ecógrafo portátil y 
fotómetro para la medición 
de la concentración 
espermática para el Lab. 
de Biotecnología animal 
de la Fac. de Ciencias 
Agropecuarias de Chiriquí.

incrementar la eficiencia en 
los nacimientos por Fiv

Garantizar el resultado de los 
proyectos de Fiv. b/. 9,190.00
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Suministro e instalación 
de dos purificadores de 
agua para el Hospital 
Veterinario de Corozal y el 
Lab. de Suelos de Fac. de 
Agronomía-Campus.

Que  los Laboratorios obten-
gan agua purificada ultrapu-
ra que eviten contaminar las 
muestras.

Un purificador de agua 
ultrapura con obtención de 
agua tipo ii, para ser utilizada 
en el proceso de esterilización 
de intrumentos quirúrgicos 
conjutamente con la autoclave 
del Hospital veterinario y un 
purificador de agua ultrapura 
con obtencion de agua tipo 
ii, para ser utilizado en el 
proceso de esterilizacion de 
instrumentos y medios de 
cultivos en la Facultad de 
Ciencias agropecuarias - 
dpto de suelos (campus). 
b/. 7,990.00.

Adquisición de plomería 
y electricidad para la 
pre-instalación de las 20 
autoclaves entregadas.

adecuar el área con sistema 
de plomería y electricidad 
para la instalación de las 20 
autoclaves.

área adecuada. b/. 5,864.00
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Elecciones. Celebración de las elecciones 
de los diferentes estamentos 
por vencimiento de periodo.

entrega de credenciales a cada 
ganador principal y suplente 
producto de las elecciones 
celebradas. Participación de 
treinta y cuatro asociaciones 
y centros de estudiantes para 
elegir sus juntas directivas. 
se convocaron, organizaron 
y celebraron más de veinte 
elecciones para escoger la 
representación estudiantil, de 
profesores y administrativos.

Funcionamiento. administración eficaz y 
eficiente de los recursos.  
Contar con los insumos 
necesarios para el desarrollo 
de cada elección.

servicio de calidad. avance 
80%. monto b/. 5,500.00.

Suministro e instalación 
de equipo de Laboratorio: 
Medidor de Calidad de 
Agua multiparamétrico 
para el Centro Regional de 
Veraguas y un Liofilizador 
para el CIMET.

Que el CimeT cuente con este 
equipo de gran importancia 
para los estudios de los 
antídotos para las picaduras 
de escorpiones y mordeduras 
de serpiente.

equipo entregado al CimeT 
para darle continuidad a las 
investigaciones de Ofibiologia.

Innovación tecnológica aplicar los conocimiento 
adquiridos.

actualización en la 
herramientas de photoshop.

13. orGaniSMo elecToral UniVerSiTario

Profesores Miembros de la Comisión Electoral de las diferentes 
Facultades, Centros regionales y Extensiones Universitarias, durante 
el Seminario Taller realizado en la Facultad de Psicología.
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Planificación y organización 
de los eventos electorales 
para el periodo 2013.

elaboración del cronograma 
electoral-2013. Organización 
de giras a las diferentes fa-
cultades, centros regionales, 
extensiones universitarias y 
Programas anexos de la Uni-
versidad de Panamá.

entrega de credenciales a cada 
ganador principal y suplente 
producto de las elecciones 
celebradas. Participación de 
treinta y cuatro asociaciones 
y centros de estudiantes para 
elegir sus juntas directivas. 
se convocaron, organizaron 
y celebraron más de veinte 
elecciones para escoger la 
representación estudiantil, de 
profesores y administrativos.

Capacitación seminario 
taller "Discusión y 
Unificación de Criterios en 
los Procesos Electorales 
Universitarios, dirigido 
a los miembros de las 
comisiones electorales, 
de facultades, centros 
regionales y extensiones 
universitarias.

Unificar criterios sobre 
conceptos y acuerdos e 
intercambiar experiencias con 
todos los miembros de dichas 
comisiones.

desarrollo de seminario en tres 
etapas las cuales se dieron en el 
Centro Harmodio arias madrid 
de Curundu y la fase del mes 
de abril en el Centro regional 
Universitario de veraguas, 
Facultad de Psicología del 
Campus Harmodio arias 
madrid y el  final en la Facultad 
de Comunicación social.

Estructura orgánica y 
funcional del organismo 
electoral universitario.

Poseer una estructura cónso-
na y formal a las necesidades 
actuales, ya que las posiciones 
que ocupan los colaboradores 
no se ajustan a los cargos en 
los que están nombrados.

estructura orgánica y 
remuneraciones acordes a las 
funciones que actualmente 
desempeñan los miembros de 
esta corporación electoral.

Suministro e instalación 
de modulares en las 
oficinas del Organismo 
Electoral Universitario.

Ubicación del recurso humano 
en el área de su competencia 
ya que por motivos de 
espacio y falta de mobiliario 
se encuentran asignados en 
áreas distintas.

este proyecto se encuentra 
en espera de viabilidad 
económica para su ejecución. 
avance 60%. Por un monto 
b/. 20,000.00.
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Mejoramiento y 
actualización de equipos 
del Domo.

alcanzar niveles de 
competitividad en el mercado 
ofreciendo equipos de 
tecnología y vanguardia.

mayor y mejor calidad de 
servicio prestado a nuestros 
clientes llenando las 
expectativas de este mercado;  
mejoras al sistema audiovisual 
del domo, recinto principal 
del Campus Harmodio arias 
madrid, para complementar 
el equipo ya existente. avance 
100%. monto b/. 4,040.00.

Equipamiento de sonido y 
accesorios para el Domo. 

Complementar el sonido 
del domo y a la vez, poder 
utilizarlo en eventos exteriores 
como sonido alternativo del 
campus.

mejoramiento en alta 
frecuencia y decibeles de 
potencia. dos (2) altavoces 
bidireccionales de 12" (2) 
altavoces bidireccionales de 
18". avance 100%.  monto 
b/.3,778.98.

Equipo y accesorios 
inalámbricos en el Domo.

alcanzar los estándares más 
altos del mercado en el domo, 
como centro de convenciones.

mayor capacidad y calidad de 
audio. mejora a la calidad de 
los micrófonos y accesorios 
utilizados en el domo.  avance 
100%. monto b/.2,128.00.

Luminarias en pasillos 
comunes del Campus 
Harmodio Arias  Madrid.

mejorar el aspecto estético 
y colocar luminarias en las 
instalaciones de Curundu con 
componentes energéticos de 
bajo consumo.

mayor visibilidad de los 
pasillos y embellecimiento 
del Campus Harmodio arias 
madrid.  avance 100%. monto 
b/. 750.00.

Equipo de mantenimiento 
rompe pavimento.

Contar con equipo requerido 
para resolver las necesidades 
de mantenimiento del campus.

equipo preparado para uti-
lizarse cuando sea requeri-
do.  avance 100%. monto b/. 
2,414.50.

14.  caMPUS HarMoDio ariaS MaDriD
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Mejoramiento y 
mantenimiento en áreas 
verdes del Campus 
Harmodio Arias Madrid 

mantener en buen estado 
la grama de los jardines del 
Campus, además de poder 
utilizarla por la escuela de 
educación Física para dichas 
clases al igual que actividades 
recreativas en general.

mayor eficiencia y capacidad 
a la hora del corte de la gra-
ma - abarcando mucho más 
terreno en menor tiempo por 
la compra de tractor jardinero 
para cortar maleza con capa-
cidad de corte de 48". avance 
100%. monto b/.3,597.00.

Vista panorámica del Domo en el Campus Harmodio Arias Madrid. 

Vista panorámica en el interior del Domo con equipos audiovisuales.
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Mercadeo venta de anuncios publicitarios el semanario inició el proceso 
de vender anuncios de 
promociones de graduandos 
en diferentes facultades y 
Centros regionales . También, 
se incursionará en la venta 
de anuncios de empresas 
comerciales que no riñan 
con los principios éticos de la 
Universidad de Panamá.

se realizaron giras al Centro 
regional Universitario de 
bocas del Toro. Gira al Centro 
regional Universitario azuero. 
Gira al Centro regional de 
Colón. Gira con el Centro 
de innovación, desarrollo, 
emprendimiento Tecnológico 
(CideTe).

Imagen del semanario con 
mayor estética.

Hacer más atractiva la 
presentación del semanario 
La U.

 el semanario inició su edición 
con 20 páginas, a color pleno, 
en papel tipo  High brite, sin 
refilar y sin engrapar, tamaño 
tabloide, satinado. cumplien-
do con el propósito de cam-
biar la imagen del periódico, 
con mayor visión y estética, 
para los lectores de este me-
dio académico cultural. el 
monto es de b/. 50,400.00, 
en publicación. avance 100%.

Publicación semanal con 
contenido de interés.

desarrollar el contenido y 
visión del semanario La U.

La publicación del periódico 
semanalmente es de 5,000 
ejemplares. 

15.  PerióDico la UniVerSiDaD



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 93

PROYECTO META RESULTADO

Sistema de Incubación para 
el Desarrollo Empresarial 
de la República de Panamá

Contribuir al desarrollo 
socioeconómico y 
sostenible del país, la 
diversificación económica, 
y en consecuencias el 
mejoramiento del Producto 
interno bruto (Pib) de la 
república de Panamá, a 
través de la estimulación 
del emprendimiento y el 
empresarialismo. el propósito 
es desarrollar un sistema 
articulado, (Universidad- 
empresa-estado), de 
incubación sostenible de 
emprendedores, que favorezca 
el fomento empresarial, nuevas 
inversiones, el desarrollo de 
regiones, la generación de 
riqueza, trabajo y empleo 
así como el incremento del 
volumen de las explotaciones 
de los bienes y servicios 
existente en el país.

Capacitar a docentes y 
emprendedores de negocios. 
avance de un 90%, por el 
monto de b/.500,000.00.

Sistema de vinculación 
Universidad-Empresa 
para el emprendedurismo, 
la innovación, la 
competitividad y el 
desarrollo sostenible y 
responsable de América 
Central. Programa 
Universidad - Empresa 
para el Desarrollo 
Sostenible (PUEDES)

impulsar el emprededurismo 
y la innovación, la competitivi-
dad y el desarrollo sostenible, 
mediante la creación y esta-
blecimiento de un sistema re-
gional y sistemas nacionales 
de vinculación Universidad-
empresa-estado en los paí-
ses de américa Central.

este proyecto se encuentra 
en su fase de ejecución.

16.  Dirección UniVerSiDaD - eMPreSa
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Apoyo al Emprendimiento 
y Desarrollo Local 
en Centroamérica. 
Apoyar la Generación 
de Oportunidades 
en Panamá, para el 
nacimiento y desarrollo de 
nuevos emprendimientos 
de alto potencial de 
crecimiento.

Generación de 20 nuevas 
empresas en el período de 
2011-2016, que alcance 
ventas superiores de 
b/.1,000.000.00.

este proyecto es promovido 
por la Federación de la 
Cámara de Comercio del 
istmo Centroamericano 
(FeCamCO), a través de 
la Cámara de Comercio, 
industria y agricultura de 
Panamá (CCiP), con el apoyo 
de la Cooperación andina de 
Comercio (CaC).

Angie Martínez, junto con la Directora de la Incubadora SIDEP/FAECO/UP, profesora Edilberta Castillo, mostrando 
sus productos hechos con la naturaleza. Angie Martínez es una emprendedora egresada de la UP, que presentará su 
colección a nivel internacional, en los países de Argentina, Paraguay y Uruguay. La Incubadora de la Universidad de 
Panamá da seguimiento a sus emprendedoras. 
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Incinerador para animales. Poder realizar el trabajo de 
cremación a los animales 
cuando se nos solicite el 
servicio.

actualmente se licitó el 
suministro e instalación de 
un incinerador para animales, 
el cual se le adjudicó a la 
empresa Panaquip, s.a.

Alumbrado. Crear un ambiente alumbrado 
más seguro para los 
funcionarios y público en 
general.

se realizaron las compras del 
equipo necesario y mejoró 
la visibilidad en el área del 
hospital y sus alrededores.

Adquisición de 
concentradores de 
oxígeno.

mejorar el servicio veterinario 
en el área de anestesiología y 
cirugía.

Obteniendo con esto una 
fuente permanente de oxígeno 
para los pacientes que así lo 
requieran ya que actualmente 
contamos con reserva que 
nos permiten evitar las 
compras de oxígeno.

Mejoras a las 
instalaciones físicas del 
hospital (II Etapa).

mejorar el sistema de aire 
acondicionado con el 
mantenimiento adecuado 
que permite mantener la 
temperatura necesaria para el 
ambiente del Hospital.

se realizaron los manteni-
mientos necesarios a los aires 
acondicionados, además de 
la compra de un termostato 
que permitirá obtener un am-
biente más confortable para 
los médicos veterinarios y pú-
blico en general.

Pintura. mejorar el ambiente físico. se logró pintar toda la parte 
interna y externa del hospital 
y la parte externa de la 
administración.

17.  coMPleJo HoSPiTalario VeTerinario De corozal
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Instalación de techos, 
cerraduras y puertas de las 
perreras.

mejorar las áreas y crear un 
ambiente más cómodo y seguro 
para el área de las perreras y 
brindar un mejor servicio.

este proyecto está en su fase 
final.

Instalación y mejoras al 
sistema eléctrico.

establecer adecuaciones al 
sistema eléctrico para mejorar 
la calidad de servicio del 
hospital.

se realizaron todas las 
adecuaciones al sistema 
eléctrico para mejorar la 
calidad de servicio del 
hospital.

Mejoras al comedor del 
hospital.

Lograr la instalación de un 
fregador para el comedor de 
la cafetería del hospital para 
mejorar esta área.

se realizó la compra de todo 
el material y se está en espera 
de la instalación del fregador 
en el área del comedor de la 
cafería.

Sistema de seguridad del 
hospital.

reemplazar las cámaras de 
seguridad del hospital con el 
equipo de para rayo y caja de 
seguridad.

se realizaron los trámites 
para la compra del equipo 
de seguridad y estamos en 
espera de su instalación.

Proyecto de 
automatización de los 
servicios, facturación e 
inventario para el hospital.

automatización de los 
servicios que presta el 
hospital y registro inmediato 
del inventario.

se encuentra en el proceso 
del diseño del programa.

Implementación de 
normas de control de 
seguridad para el área de 
la recepción del hospital.

instalar las puertas y paneles 
de vidrio de la caja del 
Hospital.

en espera del trámite de 
compra de los materiales, 
para su instalación.

Instalación de aires 
acondicionados para 
la administración del 
hospital.

acondicionar el área de la 
administración del hospital.

Compra de tres unidades 
de aires acondicionados 
para la administración y 
hospitalización.
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Instalación de la caja 
fuerte del hospital.

brindar mayor seguridad para 
el manejo de los ingresos 
del Hospital con depósito de 
doble gaveta.

Control del manejo de 
los depósitos por la 
administración.

Instalación de arma 
rápidos para ordenar los 
insumos del hospital y la 
administración.

acondicionar y ordenar todas 
las áreas que requieran 
del manejo de insumos 
hospitalarios y de limpieza, 
al igual que los materiales 
que se resguardan en la 
administración.

Compra de todos los arma 
rápidos que serán utilizados en 
el hospital y la administración. 
se instalaron y adecuaron los 
arma rápidos.
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18. oFicina De eQUiParación De oPorTUniDaDeS

PROYECTO META RESULTADO

Gestión de Auto para la 
Oficina de Equiparación de 
Oportunidades (UP/MEF).

Contar con  trasporte ade-
cuado para facilitar cumplir 
las funciones del personal de 
la Oficina de equiparación de 
Oportunidades.

se logró conseguir un auto 
modelo Hyundai para el tras-
porte y uso de la oficina. 
avance 100%.

Sensibilización en temas de 
Discapacidad.

sensibilizar a los colaborado-
res sobre el tema de discapa-
cidad, derechos y necesida-
des.

Conversatorio: discapacidad 
y Calidad de vida.

1° Concurso ensayo la dis-
capacidad en Palabra. (UP y 
alcaldía de Panamá).

v Congreso internacional de 
educación superior, discapa-
cidad y derechos Humanos 
(UPT).

diplomado derechos Huma-
nos, discapacidad y acceso 
a la Justicia.

Lenguaje por señas. Promover el aprendizaje del 
lenguaje por señas.

1° etapa del Concurso de 
Lenguaje de señas (UP y se-
nadis).

1° Graduación del curso de 
Lengua de señas.

Censo de personas con 
discapacidades en la 
Universidad de Panamá.

Lograr el censo de la pobla-
ción con discapacidad de la 
Universidad de Panamá me-
diante el proceso de matrícula 
en la web.

solicitud de implementación 
en el período de matrícula en 
línea para recolectar informa-
ción referente a la población 
con discapacidad.
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Alianzas Estratégicas con el 
Sistema Educativo.

Presentación de propuestas 
de campaña para la Oficina 
de equiparación de Opor-
tunidades por parte de los 
estudiantes de Publicidad y 
Producción audiovisual de la 
Facultad de Comunicación 
social.

avance 100%.

1° Reunión de Enlace 
miembros de la red.

1° reunión de enlace miem-
bros de la red.

avance 100%.

Responsabilidad Social 
Universitaria.

incluir la discapacidad en los 
temas de responsabilidad so-
cial universitaria.

Taller de sensibilización, di-
versidad, Calidad Universal. 
Facultad de Psicología.

Sensibilización en temas de discapacidad.
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19. oFicina De loS PUeBloS inDíGenaS

PROYECTO META RESULTADO

Fortalecimiento 
interinstitucional 
con las instituciones 
gubernamentales en el 
Marco del desarrollo de los 
Pueblos Indígenas.

Fortalecer el tema de la inter-
culturalidad de los pueblos 
indígenas desde el ámbito 
de las instituciones guberna-
mentales y de la academia 
Universitaria.

visita del secretario Técnico 
del Fondo indígena al minis-
terio de Gobierno y la Oficina 
de Pueblos indígenas de la 
Universidad de Panamá. For-
talecer la red de instituciones 
gubernamentales que está 
llevando la dirección de Polí-
tica indigenista del ministerio 
de Gobierno, como también 
la red de Políticas Públicas 
de los Pueblos indígenas de 
la dirección de asuntos Gu-
bernamentales de la Presi-
dencia.

Encuentro Internacional 
Sobre Educación Superior 
y Pueblos Indígenas en la 
Ciudad de México. Toma de 
Decisiones, 2013.

Fortalecer los procesos de 
educación superior puestos 
en marcha en las últimas dé-
cadas que incorpora la visión 
de los pueblos indígenas y la 
epistemología indígenas en 
los programas y proyectos de 
las universidades.

avances e integración de la 
educación superior indíge-
nas, interculturales y conven-
cionales en el abordaje de 
aspectos relevantes en cuan-
to a la gestión, organización 
académica e incorporación 
de conocimientos y saberes 
de los pueblos indígenas en 
el quehacer institucional.

Segunda Reunión 
Internacional de la 
Red de Universidades 
Indígenas Interculturales y 
Comunitarias de Abya Yala 
(RUICAY) 2013.

integración de la Universidad 
de Panamá por primera vez 
en 78 años de su fundación a 
formar parte de las Universi-
dades interculturales de abya 
yala en los beneficios de co-
operación internacional en 
temas de interculturalidad de 
los pueblos indígenas.

La Oficina de los Pueblos ín-
dígenas de la Universidad de 
Panamá forma parte de la red 
de las Universidades inter-
culturales de abya yala, red 
de Universidades indígenas 
interculturales del Fondo indí-
gena acreditado a 22 países y 
30 Universidades indígenas y 
no indígenas en Latinoaméri-
ca y europa.
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Firma De Convenio – Carta 
de Intenciones de las 
Universidades Indígenas 
Interculturales y Autoridades 
del Gobierno Plurinacional 
de Bolivia.

Fortalecimiento de la Uni-
versidad de Panamá y de la 
Oficina de los Pueblos indíge-
nas en las firmas de conve-
nio con la Universidad de las 
regiones autónomas nica-
ragüense (UraCCan). Carta 
de intenciones de la Univer-
sidad amazónica del Pan-
do, Universidad mayor san 
andrés, Universidad mayor 
san simón – PrOib- andes, 
Propuesta de renovación de 
Convenio de la Universidad 
Técnica de Oruro , reunión 
con el ministro de educación 
de bolivia todas estas acti-
vidades académicas se han 
realizado en bolivia.

Por primera vez la Universi-
dad de Panamá a través de la 
Oficina de Pueblos indígenas, 
crea los espacios académi-
cos de cooperación, pasan-
tías y redes de universidades 
interculturales, en beneficio 
de los 7 pueblos indígenas, 
se ha firmado convenios y 
cartas de intenciones.

Proyecto de interculturalidad 
e investigaciones para el 
desarrollo de los pueblos 
indígenas.

articular los programas y 
proyectos de la oficina de 
los pueblos indígenas con el 
organismo internacional del 
fondo indígena.

Contribuir a consolidar los es-
fuerzos académicos, proyec-
ción, extensión universitaria, 
además de potenciar la inves-
tigación intercultural en la per-
tinencia del buen vivir de los 
pueblos indígenas según las 
necesidades académicas de 
las comarcas y áreas anexas.

manejo eficiente y oportuno 
del acceso al recurso finan-
ciero para la sostenibilidad 
de los programas y proyectos 
de las comarcas indígenas, 
tomando en consideración 
la epistemología del buen vi-
vir de los pueblos indígenas 
en el marco de desarrollo de 
las tendencias de los organis-
mos internacionales y de las 
universidades interculturales. 
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PROYECTO META RESULTADO

Capacitación a los 
coordinadores y personal 
administrativo de la 
universidad de los 
procedimientos de las 
fases de admisión y las 
innovaciones incorporadas 
al proceso.

Familiarizar a todo el 
personal administrativo de la 
universidad con las normas y 
procedimientos relacionados 
con el proceso de admisión.

se brindó capacitación 
sobre los procedimientos de 
admisión a coordinadores de 
admisión, secretarias, cajeros 
y todo el personal relacionado 
con el proceso de inscripción 
2014. Tanto del campus 
como Centros regionales, 
extensiones docentes. Por un 
monto b/. 1,500.00.

Guía Académica: 
Compendio informativo 
de la oferta académica 
y servicios que brinda la 
Universidad de Panamá.

actualizar la descripción y 
contenido de las carreras 
incluyendo aquellas que 
han incorporado el núcleo 
común aprobado en consejo 
académico.

este proyecto que es una 
revisión y actualización 
de la Guía académica 
2004, servirá para brindar 
información detallada sobre 
el contenido de las carreras 
de la universidad, lo que 
contribuirá a la orientación de 
los aspirantes a la Universidad 
de Panamá. b/. 2,500.00.

Inscripción en línea al 
proceso de admisión 
2014 de la Universidad de 
Panamá.

desarrollar un sistema de 
inscripción en Línea que 
permita a los estudiantes de 
primer ingreso participar en el 
proceso de admisión 2014.

agilizar el proceso de 
inscripción a la Universidad 
de Panamá, haciéndolo más 
práctico y moderno. dotar a 
la matrícula de una base de 
datos confiable y fidedigna. 
b/. 7,000.00.

Construcción, validación 
y experimentación de 
las pruebas de admisión 
PCA y PCG Científica, 
Humanística para el 
proceso de admisión 2014.

diseñar instrumentos de 
medición válidos y confiables

Pruebas válidas y confiables 
garantizan que la evaluación 
de los estudiantes sea objetiva 
y diagnostica su realidad 
académica. Por un monto de 
b/. 1,500.00.

1.  VicerrecToría acaDéMica
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PROYECTO META RESULTADO

Entrega de los resultados a 
cada unidad académica del 
proceso de admisión 2013.

Preparar listas y certificacio-
nes de cada examinado y un 
documento con las estadísti-
cas de los resultados de las 
pruebas para cada Facultad, 
Centro regional, extensión 
docente y Programas anexos.

Las listas se entregan a los 
coordinadores de admisión, 
así como las certificaciones 
para que estas últimas se 
entreguen a los estudiantes. 
Los informes se entregan 
a los decanos, directores 
de Centros regionales, 
extensiones docentes y 
Programas anexos. Por un 
monto de b/. 1000.00.

Entrega de los resultados 
del proceso de admisión al 
Ministerio de Educación. 
(MEDUCA) y a Colegios 
secundarios del país.

Preparar un informe 
estadístico con los resultados 
de la pruebas de admisión 
al ministerio de educación 
(medUCa) y a colegios 
secundarios del país.

se ha logrado compilar los 
informes estadísticos de cada 
colegio secundario público y 
privado del país. b/. 3,000.00.

Giras a los colegios 
secundarios de la capital 
y el interior del país para 
la aplicación de pruebas 
experimentales.

validar los ítems para pruebas 
de admisión.

el personal técnico de la 
dirección de admisión se 
encuentra trabajando en la 
estructuración de las pruebas 
experimentales y haciendo 
los arreglos con los colegios 
secundarios públicos y 
privados del país. selección 
de los mejores ítems para la 
elaboración de las Pruebas de 
admisión. b/. 5,220.00.

Modernización del sistema 
de consultas, vía Internet.

atención en línea de consultas 
de personas nacionales y del 
extranjero sobre el proceso de 
admisión a la Universidad de 
Panamá.

se atienden a diario un 
promedio de 10 correos 
electrónicos sobre consultas 
relacionadas con el proceso 
de admisión.
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Video promocional sobre 
los pasos para realizar la 
inscripción 2014.

Proyectar un video corto utilizando 
un estudiante modelo para ilustrar 
de forma sencilla los pasos que 
hay que seguir para realizar una 
inscripción en la Universidad de 
Panamá de forma adecuada.

La dirección de Tecnología 
educativa preparó este video 
corto de 2 minutos y 20 
segundos solicitado por la 
dirección de admisión. este 
video promocional podrá ser 
utilizado en ferias educativas y en 
las unidades académicas cuando 
los estudiantes se acercan para 
inscribirse.

Carpetas promocionales 
para divulgar el proceso 
de admisión 2014.

Presentar a los estudiantes de 
primer ingreso unas carpetas 
que contienen información 
relacionada con el proceso de 
admisión.

elaboración e impresión de car-
petas que se presentaron en 
la feria educativa del iFarHU. 
Próximamente se estarán impri-
miendo el resto para entregarla a 
los aspirantes a ingresar a la Uni-
versidad de Panamá. La carpeta 
contiene información bien pre-
sentada sobre el procedimiento 
de inscripción, los requisitos para 
estudiantes extranjeros y otros 
datos de interés.

Diseño de la carpeta  promocional de 
las carreras que ofrece la Universidad 
de Panamá para el año 2014.
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PROYECTO META RESULTADO

Temarios y Boletines en 
Cd- Admisión 2014.

entregar a los aspirantes 
a la Universidad, Cd´s 
con el contenido de los 
Temarios para la Prueba de 
Conocimientos Generales y el 
boletín informativo 2014.

se han quemado y entregado 
la primera parte de los Cd´s 
a las unidades académicas, 
tanto del campus como 
de los centros regionales, 
extensiones y programas 
anexos. La información 
contenida en los Cd´s es de 
vital importancia para que 
estudiantes se informen sobre 
el proceso de admisión y a 
la vez puedan prepararse 
para realizar las pruebas de 
admisión.

Crear un programa de 
informática especial para 
PC que permita realizar la 
inscripción en las sedes 
regionales (Programas 
Anexos) donde no es 
posible conectarse a la 
Web.

el personal de informática 
de la dirección de admisión, 
procedió a instalar el programa 
en las sedes regionales y 
programas anexos que lo 
requieran.

Permitirá a las sedes regiona-
les (Programas anexos) que 
no puedan acceder al sistema 
en línea de la inscripción vía 
Web, realizar su inscripción en 
una PC, grabar la información 
y luego enviarla a la dirección 
General de admisión para el 
proceso de matrícula.

Pantallas promocionales 
para divulgar el proceso 
de admisión 2014.

Proyectar en pantallas de 
televisión, ubicadas en 
algunos locales comerciales, 
breves cápsulas de video 
sobre el proceso de admisión 
2014.

se procedió a la compra 
por licitación de pantallas 
promocionales para la 
divulgación de la apertura del 
Proceso de admisión. Permite 
llegar de una manera rápida y 
efectiva a grandes grupos de 
personas e informarles sobre 
el proceso de admisión.
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PROYECTO META RESULTADO

Programa para un Curso 
Propedéutico Institucional.

Presentar una propuesta para 
un Curso Propedéutico dirigido 
a los estudiantes que aspiran 
ingresar a la Universidad de 
Panamá, con el fin de mejorar 
sus condiciones académicas 
antes de iniciar sus carreras 
universitarias.

se procedió a la búsqueda 
de información para la 
estructuración del curso. 
Con este curso se espera 
remediar en buena medida 
algunas de las deficiencias 
más importantes en la 
formación académicas de los 
estudiantes y que han sido 
detectadas en las pruebas de 
admisión. b/. 1,000.00.

Nuevo formato de informe 
de resultados del proceso 
de admisión 2014.

modificar la hoja de informe 
de resultados del proceso de 
admisión que se entrega a los 
estudiantes.

se modificó el programa con 
el formato del informe de 
resultados que se entregará 
a los estudiantes. el nuevo 
formato de informe permite 
que el estudiante pueda ver 
los índices predictivos de 
las 3 opciones que escogió. 
además informa al estudiante 
que no ha podido realizar su 
inscripción y que se apersone 
a la facultad donde aspira. Por 
un monto de b/. 500.00.

Calificación de las 
pruebas en las Olimpiadas 
Nacionales de Matemática 
2013.

Calificar, procesar y analizar 
los resultados de las pruebas 
de las Olimpiadas de 
matemática.

se procesaron los resultados 
de las pruebas de matemática 
con la ayuda del Lector 
Óptico de la dirección de 
General de admisión. se 
evaluaron un total de 1,200 
hojas de respuesta de las 
pruebas de matemática 
aplicadas y se entregará un 
informe estadístico completo 
de dicha evaluación al comité 
organizador de las Olimpiadas 
de matemática 2013.
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Programa de captura de 
promedios de secundaria 
en el período de Admisión 
2014.

diseñar un software que 
permita la captura de forma 
rápida y expedita de los 
promedios de educación 
media (X y Xi grados) de los 
aspirantes a ingresar a la 
Universidad de Panamá.

se actualizó el programa 
informático para la captura de 
los promedios de educación 
media para el período de 
admisión 2014.  se entregó a 
cada unidad académica una 
copia del software actualizado 
y se procedió a la instalación 
del mismo a aquellas que lo 
solicitaron. b/. 1,500.00.

Presentación de informes 
de resultados a los 
directores de colegios de 
educación media de la 
ciudad de Colón.

Presentar el informe de 
resultados del proceso de 
admisión del Centro regional 
de Colón a los directores de 
educación media que nutren 
al Centro con sus estudiantes.

a solicitud del Centro regional 
Universitario de Colón, el 
equipo técnico de la dirección 
de admisión se desplazó a la 
ciudad de Colón a presentar 
el informe de resultados 
de los colegios secundario 
de esta ciudad. se trata 
de una iniciativa que tiene 
como objeto retroalimentar 
a los directores de Colegios 
de educación media para 
sensibilizarlos sobre la 
importancia de reforzar las 
competencias académicas 
básicas de los estudiantes.

Actualización de los 
temarios para las Pruebas 
de Conocimientos 
Generales del área 
Científica, Humanística, 
Administración Pública y 
Economía

realizar ajustes y modifica-
ciones de los temarios para 
las pruebas de conocimientos 
generales, a la luz de la trans-
formación curricular, para que 
sean pertinentes.

se nombraron las comisiones 
de profesores especialistas 
por área de conocimientos. 
mantener actualizados los 
temarios para las pruebas de 
Conocimientos Generales.
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Asesoría y reforzamiento 
a las Comisiones de 
Banco de Datos y al 
personal administrativo en 
las unidades académicas, 
sobre el Reglamento y 
del Módulo de Banco 
de Datos en línea en 
el Sistema Académico 
Universitario(SAU).

Garantizar la máxima eficiencia 
y eficacia en el proceso de 
bancos de datos a través de 
una comunicación expedita 
y veraz con las unidades 
académicas (Facultades, 
Centros regionales y 
extensiones Universitarias) de 
la Universidad de Panamá.

se capacitó al personal que 
tiene la responsabilidad de 
capturar en línea los informes 
de los bancos de datos co-
rrespondientes al año 2012-
2013 en todas las unidades 
académicas, en conjunto con 
la dirección de informática. La 
capacitación consistió en brin-
dar las herramientas técnicas 
en el uso y manejo del módulo 
de bancos de datos en línea a 
través del sistema académico 
(saU). se hizo entrega a cada 
participante de una copia del 
manual de Usuario respectivo, 
para fines de consulta. 

se logró que las Facultades, 
Centros regionales Univer-
sitarios y las extensiones 
Universitarias, ingresarán los 
informes de sus respectivos 
bancos de datos a través del 
sistema en línea.  La dirección 
de banco de datos de la vi-
cerrectoría académica se en-
cargó de revisar en línea todos 
los informes de banco de da-
tos de la Unidades académi-
cas, logrando la selección y la 
posterior contratación de los 
profesores especiales y asis-
tentes en el Primer semestre 
del año académico 2013, lo-
grando todo el desarrollo del 
proceso de manera eficiente, 
eficaz y brindado información 
de forma expedita.

Instalación formal por el Dr. Justo 
Medrano,  Presidente de la Comisión 
designada por el Consejo Académico 
para la creación del Reglamento de 
Educación Virtual de la Universidad 
de Panamá.
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Programa de captura de 
promedios de secundaria 
en el período de Admisión 
2014.

diseñar un software que 
permita la captura de forma 
rápida y expedita de los 
promedios de educación 
media (X y Xi grados) de los 
aspirantes a ingresar a la 
Universidad de Panamá.

se actualizó el programa 
informático para la captura de 
los promedios de educación 
media para el período de 
admisión 2014.  se entregó a 
cada unidad académica una 
copia del software actualizado 
y se procedió a la instalación 
del mismo a aquellas que lo 
solicitaron. b/. 1,500.00.

Presentación de informes 
de resultados a los 
directores de colegios de 
educación media de la 
ciudad de Colón.

Presentar el informe de 
resultados del proceso de 
admisión del Centro regional 
de Colón a los directores de 
educación media que nutren 
al Centro con sus estudiantes.

a solicitud del Centro regional 
Universitario de Colón, el 
equipo técnico de la dirección 
de admisión se desplazó a la 
ciudad de Colón a presentar 
el informe de resultados 
de los colegios secundario 
de esta ciudad. se trata 
de una iniciativa que tiene 
como objeto retroalimentar 
a los directores de Colegios 
de educación media para 
sensibilizarlos sobre la 
importancia de reforzar las 
competencias académicas 
básicas de los estudiantes.

Contratación de 
Profesores Especiales 
y Asistentes en la 
Universidad de Panamá 
por Concurso en Banco de 
Datos.

verificar y garantizar que el 
proceso de evaluación y con-
tratación de los aspirantes del 
banco de datos cumplan con 
las normas establecidas en el 
estatuto de la Universidad de 
Panamá y el reglamento para 
la selección de profesores es-
peciales y asistentes.

Las Facultades y los Centros 
regionales Universitarios in-
gresaron los informes de sus 
respectivos bancos de datos 
en línea. La dirección de ban-
co de datos se encargó de 
revisar también en línea estos 
informes, lo que permitió la se-
lección rápida para su posterior
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PROYECTO META RESULTADO

contratación de los profesores 
especiales y asistentes tanto 
del segundo semestre 2012 
como del Primer semestre 
2013. 

durante el período que com-
prende este informe se reci-
bieron y registraron en línea 
477 concursos de banco de 
datos Ordinario de profeso-
res especiales y de profesores 
asistentes a nivel de las Facul-
tades. de igual manera, se au-
torizaron solicitudes de banco 
de datos extraordinarios en 18 
áreas para profesor especial 
y en 12 departamentos para 
profesor asistente. en este pe-
ríodo, las Facultades presen-
taron 424 solicitudes de con-
tratación de personal docente 
de banco de datos y fueron 
autorizadas 366. incluye ban-
co de datos extraordinario de 
Centros regionales Universi-
tarios y extensiones docentes: 
se recibieron y registraron en 
línea 1,254 informes de banco 
de datos de profesores espe-
ciales y de profesores asisten-
tes. se autorizaron solicitudes 
de banco de datos extraor-
dinarios para Profesor espe-
cial en 54 áreas y para asis-
tente en 17 departamentos.

El Dr. Justo Medrano, Vicerrector Académico  en compañía de la 
Prof. Guadalupe Córdoba Decana de la Facultad de Humanidades 
y la Prof. Migdalia Avilés, en Junta de Facultad Extraordinaria para 
la Sensibilización del Sistema de Evaluación de la Universidad de 
Panamá.
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Conformación de 
Comisiones de Concursos 
para Profesor Regular.

Conformar las comisiones 
de concurso en las 
Unidades académicas, 
con el nombramiento del 
representante del rector 
en cada una de ellas para 
dar inicio a la evaluación y 
cuantificación de la puntuación 
de los participantes de los 
concursos convocados en el 
año 2011.

se envió nota a cada Facultad 
y Centro regional Universitario, 
solicitando la recomendación 
de tres profesores regulares, 
para hacer la selección del re-
presentante del rector ante 
las Comisiones de Concurso. 
se seleccionó el representan-
te del rector, para cada una 
de las ciento treinta y tres (133) 
posiciones abierta a concurso 
en ciento un (101) áreas de co-
nocimiento o especialidad.  se 
envió la nota de nombramiento 
como representante del rector 
en las comisiones de concurso, 
a ochenta y siete (87) profesores 
en las Facultades del Campus y 
a diecinueve (19) profesores de 
las Facultades en los Centros 
regionales Universitarios y ex-
tensiones Universitarias. se hizo 
el nombramiento de ciento seis 
(106) representantes del rector 
ante las comisiones de concur-
so, lográndose así un 96.0% en 
la conformación de las comisio-
nes de concurso. Cuatro (4) de 
las posiciones abiertas a con-
curso no tuvieron participantes y 
se declaró desierta.  se envían 
treinta y ocho (38) notas a los 
decanos y veinticuatro (24) no-
tas a los directores de Centros 
regionales donde se señala el 
nombramiento del represen-
tante del rector en cada una de 
sus comisiones de concurso.

Instalación Formal por el Dr. Justo 
Medrano,  Presidente de la Comisión 
designada por el Consejo Académico 
para la creación del Reglamento de 
Educación Virtual de la Universidad 
de Panamá.
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Propuesta de Reformas al 
Reglamento de Banco de 
Datos.

Lograr la aprobación final de 
las reformas al reglamento 
de banco de datos por 
el máximo Órgano de 
Gobierno, el Consejo General 
Universitario y su debida 
publicación en Gaceta Oficial, 
que permita un ordenamiento 
en el desarrollo del Concurso 
de banco de datos para 
los aspirantes a ingresar a 
la Carrera académica de la 
Universidad de Panamá.

La propuesta de reformas 
al reglamento de banco 
de datos fue discutida y 
aprobada por la Comisión 
de reglamentos del Consejo 
General Universitario en 
marzo de 2012. Fue revisada 
y actualizada por el vicerrector 
académico, la directora y 
Coordinadores de la dirección 
de banco de datos.

Recursos de Apelación a 
Informes de concursos y a 
Evaluación de Ejecutorias 
presentados en Concurso 
Formales.

dar respuesta a los recursos de 

apelación presentados en contra 

de la resolución que resuelve 

el recurso de reconsideración 

a los informes de adjudicación 

de las posiciones a Concursos 

Formales convocados en los 

años 2008, 2009 y 2010, para 

presentarlos ante la Comisión 

de asuntos académicos para 

su análisis, discusión y su 

posterior aprobación por el 

Consejo académico. atender 

los recursos de apelación 

presentados en contra de 

los informes que resuelven el 

recurso de reconsideración a 

la evaluación de ejecutorias para 

presentarlos ante la Comisión 

de asuntos académicos para su 

análisis y discusión y su posterior 

aprobación por el Consejo 

académico.

se recibió un total de 37 

recursos de apelación de 

los Concursos Formales y a 

evaluación de ejecutorias de los 

años 2008, 2009 y 2010, de los 

cuales catorce (14) corresponden 

a recursos de apelación a 

informes de Concursos y 

veintitrés (23) corresponden 

a recursos de apelación a 

evaluación de ejecutorias. de 

los catorce (14) recursos de 

apelación en contra de los 

resultados de los concursos de 

2008, 2009 y 2010 se resolvieron 

13 recursos y queda uno(1) 

pendiente y de los veintitrés 

(23) recursos de apelación 

en contra de las evaluaciones 

de ejecutorias se les brindó 

respuesta a diecinueve(19) 

quedando cuatro (4) pendientes.
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Coordinación de las 
labores académicas en la 
Vicerrectoría Académica.

Garantizar el buen 
funcionamiento de las funciones 
académicas, discusión de 
reglamentos y manuales de 
procedimiento inherentes a 
la vicerrectoría académica, 
en coordinación con las 
direcciones de Concursos 
Formales, dirección Curricular y 
evaluación de documentación 
académica, dirección de 
los servicios académicos 
al Profesor, dirección de 
banco de datos, dirección 
de Organización académica, 
la dirección de evaluación y 
Perfeccionamiento del Profesor 
y la dirección administrativa.
 
asegurar la presentación de 
los casos académicos ante de 
las reuniones de la Comisión 
de asuntos académicos 
del Consejo académico y 
la Comisión académica de 
los Consejos de Facultades 
y del Consejo de Centros 
regionales. 

brindar apoyo al vicerrector 
académico en las reuniones 
del Consejo académico sobre 
diferentes tópicos relacionados 
con la vida académica de los 
profesores.

elaboración y adecuación de 
reglamentos académicos y 
manuales de Procedimientos 
administrativos, permitiendo 
un mejor desarrollo de los 
procesos garantizando 
un servicio de calidad a 
las unidades académicas 
y administrativas de la 
Universidad de Panamá. mejor 
enlaces entre las direcciones 
de la vicerrectoría académica 
que permitió la atención 
y presentación de casos 
académicos ante la Comisión 
de asuntos académicos del 
Consejo académico y de los 
Consejos de Facultades y del 
Centros regionales.
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Regularización de los 
Profesores Adjunto IV por 
Concurso Formal y por 
Clasificación.

regularizar a los Profesores 
adjunto iv por Concurso Formal y 
por Clasificación que lo solicitaron 
y que cumplían con los requisitos 
establecidos, en cumplimiento 
del artículo 397 del estatuto de 
la Universidad de Panamá y del 
punto 1 del acta de acuerdos de 
la reunión n0 1-10 del Consejo 
General Universitario, celebrada el 
2 de marzo de 2010.

de los 44 profesores adjunto iv 
por Concursos Formales pen-
dientes, en el período compren-
dido de este informe se han re-
gularizado dos (2) profesores, por 
lo que quedan por regularizarse 
cuarenta y dos (42) profesores. de 
los setenta y siete (77) profesores 
adjunto iv por Clasificación con 
derecho a regularización, sólo se 
ha regularizado uno (1) y pendien-
te de regularización setenta y seis 
(76) profesores.

Reubicación de 
Profesores de la 
Universidad de Panamá 
en el Sistema Académico 
Universitario por Área de 
Especialidad de acuerdo 
a la estructura académica 
aprobada por el Consejo 
Académico.

Que todos los Profesores de 
la Universidad de Panamá 
estén ubicados solamente en 
un área de especialidad de un 
departamento, de una Facultad 
de acuerdo al artículo 178 del 
estatuto Universitario.

en el campus central se realizaron 
cincuenta y cuatro (54) reubicacio-
nes de Profesores en sus áreas de 
especialidad, ciento sesenta y cin-
co (165) en los Centros regionales 
Universitarios y seis (6) reubica-
ciones en las extensiones Univer-
sitarias atendieron las solicitudes 
de traslado y los nuevos nombra-
mientos por banco de datos. se 
registraron en el sistema académi-
co Universitario los cambios en la 
denominación de las áreas de es-
pecialidad, dos (2) áreas en el de-
partamento de inglés y tres (3) en 
el departamento de matemática 
dentro de la estructura académica 
de las Facultades de Humanida-
des y de Ciencias naturales, exac-
tas y Tecnología respectivamente. 
se ubicaron todos los profesores 
en el sistema académico univer-
sitario que ganaron concurso de 
banco de datos y reubicaron a los 
profesores que ganaron concurso 
de cátedra.
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Concursos para Profesor 
Regular.

Tramitar todos los concursos 
abierto en el año 2013, 
correspondientes al 2011. revisar 
todos los Concursos de Oposición 
pendientes, que corresponden 
a los concursos 2010. realizar 
la revisión y análisis de las ciento 
treinta y tres (133) posiciones de 
Concursos para Profesor regular, 
del 2011, abiertos en el año 2013, 
de esta manera cumplir con el 
tiempo establecido por el estatuto 
de la Universidad de Panamá. 
Capacitar a las comisiones 
académicas de evaluación de 
ejecutorias y de concursos en 
los procedimientos y criterios 
para los concursos de profesores 
regulares.

se abrieron ochenta y dos (82) 
posiciones a Concursos de Cáte-
dra para Profesor regular de los 
cuales se han adjudicados seten-
ta y nueve (79): en proceso de 
evaluación doce (12). declarados 
desiertos dos (2) y por recibir en 
la vicerrectoría académica uno 
(1). del concurso 2010, están 
pendiente cuatro (4) cátedras por 
otorgar que son de concurso de 
oposición.

Asesoría Técnica a las 
comisiones de Evaluación 
de Ejecutorias y a las 
comisiones de Concurso.

actualizar a las comisiones 
de concurso y comisiones de 
evaluación de ejecutorias en lo 
referente al contenido, manejo 
y aplicación del estatuto de 
la Universidad de Panamá y 
manuales de procedimiento. 
Capacitar a las comisiones en la 
aplicación de los procedimientos 
y criterios, como también en 
los formatos utilizados para 
la evaluación y emisión de las 
certificaciones de las ejecutorias.

se logró asesorar a todas las co-
misiones de concursos formales y 
a las comisiones de evaluación de 
ejecutorias que solicitaron el apo-
yo técnico.

Resolución de los Recursos 
de Reconsideración 
presentados contra los 
Concursos de 2009 y 2010.

dar respuesta a los recursos de 

reconsideración presentados en 

los términos establecidos en el 

estatuto Universitario.

en el período comprendido entre 

agosto de 2012 a julio de 2013 

se presentaron y atendieron en 

su totalidad cuarenta y seis (46) 

recursos de reconsideración.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 119

PROYECTO META RESULTADO

Recurso de Apelación de 
Ejecutorias.

elaborar las resoluciones 

e informes especiales 

correspondientes al proceso de 

apelación de ejecutorias que 

ameriten presentarse al Consejo 

académico para la emisión de 

la certificación por parte de la 

secretaría General.

en el período comprendido entre 

agosto de 2012 a julio de 2013 

se presentaron y atendieron en 

su totalidad cuarenta y seis (46) 

recursos de reconsideración.

Ejecutorias. elaborar los informes con las 

recomendaciones del análisis de 

las ejecutorias en apelaciones 

para presentarlo ante los consejos 

académicos respectivos.

en el período comprendido entre 

agosto de 2012 y julio de 2013 se 

elaboraron un total de diecinueve 

(19) recursos de apelación de 

ejecutorias.

Gestión del Sistema 
Académico Curricular de la 
Universidad de Panamá.

Promover el establecimiento 

y mantenimiento de un alto 

nivel de calidad académica en 

todas las carreras universitarias. 

Promover el cumplimiento de 

las decisiones académicas que 

emanen de los organismos de 

gobierno y lo establecido en los 

reglamentos y Procedimientos. 

dar seguimiento y apoyo a 

las unidades académicas en 

la aplicación de la política de 

Transformación académica 

Curricular. Promover los 

mecanismos que garanticen la 

aplicación correcta de normas y 

procedimientos para la ejecución 

de las actividades del proceso 

académico curricular en las 

unidades académicas.

en el Proceso de Transformación 

Curricular de la Oferta académica, 

se brindó asesoría a diecinueve 

(19) Facultades. se revisaron 

diez propuestas de creación 

de Carreras y presentadas 

ante el Consejo académico 

para su aprobación final y se 

presentaron  diez propuestas 

de creación de Carreras ante 

la Comisión académica de 

Consejos de Facultades y 

de Centros regionales. se 

recibieron dos mil cincuenta 

y cinco (2055) solicitudes de 

evaluación de títulos y dos mil 

quinientos setenta y ocho (2578) 

informes de evaluación de 

Títulos y Otros estudios. Con el 

objetivo de la certificación de la 

norma isO 9001:2008, se revisó 

el manual de procedimiento y 
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criterios académicos para la 
creación, actualización, apertura, 
reapertura y cierre de carreras, el 
reglamento para la evaluación de 
títulos y otros estudios y el pro-
cedimiento para la aprobación 
de seminarios como opción al 
trabajo de graduación. se realizó 
un taller con la participación de 
las comisiones de transforma-
ción curricular, con el objetivo de 
actualizar las carreras. se contó 
con la participación de dieciséis 
(16) facultades, seis (6) Centros 
regionales y la sede de la Facul-
tad de Ciencias agropecuarias 
de Chiriquí. se ubicaron a los es-
pecialistas en Currículo en cada 
Unidad académica y se capacitó 
a los directores de escuela, de-
partamentos y Coordinadores de 
Facultades, para completar la 
integración del sistema de Pla-
nificación, Gestión y evaluación 
académica Curricular. 

Funcionamiento de la 
Vicerrectoría Académica.

Garantizar el funcionamiento 
adecuado de las direcciones y 
coordinaciones que conforman 
la vicerrectoría académica, ges-
tionando para ello los recursos 
necesarios. Facilitar el desarrollo 
de las funciones de la vicerrec-
toría académica que permitan 
ofrecer un servicio de calidad a 
las Unidades académicas y ad-
ministrativas que así lo requieren. 
Certificar a la vicerrectoría aca-
démica en las normas de Cali-
dad isO 9001:2008.

se adquirió durante el período 
de agosto a diciembre de 2012.  
Cinco (5) discos duros externos, 
para garantizar la seguridad de 
la información que se maneja en 
cada dirección. se reemplazó 
un (1) teléfono por equipo 
inalámbrico, adecuando el área 
de trabajo. se adquirieron los 
siguientes equipos: un (1) extintor, 
dos (2) deshumificadores y un 
(1) botiquín de primeros auxilios 
para adecuar la dirección de 
evaluación de los Profesores
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se le dio mantenimiento y 
cambio de piezas al vehículo de 
uso del vicerrector académico. 
se logró el reembolso de cinco 
(11) cajas menudas de agosto a 
diciembre de 2012 por un monto 
de b/.2,522.86 y se tramitaron 
catorce (14) solicitudes de servicio 
de trabajo de mantenimiento. se 
elaboraron y tramitaron treinta y 
cuatro (34) órdenes de compra por 
el presupuesto de funcionamiento 
a un monto de b/.7,856.47 y 
veintitrés (23) órdenes por el 
presupuesto de autogestión a un 
monto de b/.4,456.33 de agosto 
a diciembre de 2012. de agosto 
a diciembre de 2012, se gestionó 
b/.1,524.12 para la participación 
de la vicerrectora a los actos de 
graduación, conferencias y giras 
académicas y de enero a julio 
de 2013 se tramitó un monto de 
b/.1,036.00 de viáticos para los 
compromisos académicos. de 
agosto a diciembre de 2013, se 
tramitaron veinte (20) órdenes 
de solicitud para refrigerios para 
atender reuniones de la Comisión 
de asuntos académicos y seis 
(6) capacitaciones en temáticas 
académicas y procesos de 
autoevaluación a un monto de 
b/.2,062.50. de enero a julio 
de 2013: se están adquiriendo 
cuatro (4) impresoras láser blanco 
y negro, para atender a todos 
los usuarios de la vicerrectoría 
académica, además de brindar 
trabajos con un alto grado de 
calidad. se reemplazaron dos (2) 

El Dr. Justo Medrano, Vicerrector Académico en 
el Acto inaugural del XIV Congreso Nacional de 
Ciencias y Tecnología(SENACYT), acompañado 
del Premio Nobel de Química 2012.
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telefax, en el despacho superior 
y la dirección Curricular, para 
brindar una mejor atención a 
los usuarios de la vicerrectoría 
académica. se reemplazaron 
dos (2) teléfonos por equipos 
inalámbricos, adecuando 
las áreas de trabajo. se está 
adquiriendo la instalación 
de 6 puertos de red, para 
adecuar el área de trabajo en 
el anexo de la vicerrectoría. se 
reemplazó una (1) silla ejecutiva, 
adecuando el área de trabajo de 
la dirección administrativa de 
esta vicerrectoría. se adquirió 
dos (2) archivadores y tres (3) 
escritorios para adecuar el área 
de trabajo de la vicerrectoría 
académica. se adquirió un (1) 
lector de control de acceso para 
ser ubicado en el anexo de la 
vicerrectoría académica. se le 
dio mantenimiento y cambio de 
piezas al vehículo de uso del 
vicerrector académico. Pago a la 
Consultoría para la certificación 
de Gestión de Calidad de las 
normas isO 9001-2008. se 
gestionó la compra de Pines, 
para el acto de reconocimiento 
a los Profesores por años de 
servicio. de enero a julio de 
2013, doce (12) cajas menudas, 
por un monto de b/.2,825.30 y 
doce (12) órdenes de servicio de 
mantenimiento. se tramitaron 
dieciséis (15) órdenes de 
compra por el presupuesto de 
funcionamiento a un monto de 
b/.7,500.03 y veintitrés (23)  

Jornada de Trabajo de trabajo de la Vicerrectoría Académica para la 
propuesta y análisis de los instrumentos que se aplicarán en la Evaluación 
de los Profesores de la Universidad de Panamá, con la participación de 
la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado y Vicerrectoría de Extensión.
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órdenes por el presupuesto 
de autogestión a un monto de 
b/.10,695.27 de enero a julio de 
2013. se imprimieron documen-
tos académicos, impresión de 
membretes, afiches del Calenda-
rio de banco de datos, programas 
curriculares por competencia, 
manuales de usuario de banco de 
datos, impresión de ejemplares 
de boletín informativo de la trans-
formación curricular, programas, 
afiches, banner, tarjetas, perga-
minos, tarjetas de presentación 
por un monto de b/.569.95 se 
elaboraron carpetas para la entra-
da y salida de correspondencia. 
de enero a julio de 2013, se han 
suministrado refrigerio para veinte 
(20) reuniones de la Comisión de 
asuntos académicos y ocho (8) 
capacitaciones en temáticas aca-
démicas de la dirección de banco 
de datos, dirección de Organiza-
ción académica y dirección de 
evaluación del desempeño do-
cente a un monto de b/.4,915.80.

Evaluación y 
Perfeccionamiento del 
Desempeño del Profesor.

Gestionar y certificar el desempeño 
de los Profesores de la Universidad 
de Panamá mediante el proceso 
de evaluación de cinco áreas, res-
pondiendo a todas las responsabi-
lidades que se derivan del desem-
peño del profesor, contemplados 
en las normas vigentes. elaborar y 
tramitar formularios utilizados en el 
proceso de evaluación de los pro-
fesores para el año 2012.

se aplicaron noventa y nueve 
mil novecientos noventa y 
dos (99,992) instrumentos 
de evaluación a profesores. 
del instrumento no.1, que 
corresponde a la Unidad 
académica se aplicó a tres 
mil quinientos ochenta y cinco 
(3,585), el instrumento no. 2 que 
corresponde a los estudiantes, 
se aplicó a noventa y dos mil 
ochocientos veintidós ( 92,822) 

Reunión de Trabajo de la Vicerrectoría Académica, con la Dirección de 
Informática para el Mejoramiento y Sistematización de  los procesos 
como parte de la Certificación ISO 9001: 2008.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3124

PROYECTO META RESULTADO

y del instrumento no. 3 de 
autoevaluación del profesor se 
aplicaron a tres mil quinientos 
ochenta y cinco (3,585). en el 
proceso de evaluación de los 
profesores correspondiente 
al período académico 2012 
para el primer semestre se 
evaluaron doscientos setenta 
(270) profesores (8%) y para 
el segundo semestre tres mil 
trescientos quince (3,315) 
profesores ( 92%), totalizando 
los tres mil quinientos ochenta 
y cinco profesores que evaluó 
la Universidad de Panamá en 
cumplimiento a la reglamentación 
de evaluación. de agosto de 
2012 a julio 2012, se emitieron 
trescientos veintiún (321) copias 
de certificaciones a profesores.

Nuevo Sistema de 
Evaluación de los 
Profesores de la 
Universidad de Panamá.

regular el sistema de evaluación 
de los Profesores de la Universi-
dad de Panamá, en las funciones 
de docencia, administración, in-
vestigación, extensión, Produc-
ción y servicios establecidos en 
el artículo 166 del estatuto.

se aprobó el reglamento del 
sistema de evaluación de los 
Profesores de la Universidad de 
Panamá en Consejo General, 
reunión no. 1-13, celebrada el 
día 20 de febrero de 2013. se 
diseñaron y revisaron los instru-
mentos para la evaluación de los 
Profesores de la Universidad de 
Panamá, se presentó al Consejo 
académico para su aprobación. 
se realizó reunión con todos los 
coordinadores de evaluación de 
los profesores a nivel nacional 
para sensibilización del proceso 
y la aplicación de los nuevos ins-
trumentos de evaluación.

Capacitación del Personal  de la Vicerrectoría Académica para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Calidad de la Certificación 
ISO 9001: 2008.
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Tramitación de descargas 
horarias autorizadas, 
Recontratación de 
Profesores Jubilados y 
Permisos a Profesores 
de Tiempo Completo 
para laborar fuera de la 
Universidad.

brindar respuesta oportuna a las 
solicitudes de descargas horarias 
autorizadas a Profesores de Tiem-
po Completo, Permisos a Profe-
sores de Tiempo Completo para 
laborar fuera de la Universidad 
de Panamá y la recontratación 
de Profesores Jubilados antes de 
2005, de acuerdo al estatuto Uni-
versitario, reglamentos y acuerdos 
vigentes.

Para el período comprendido en 
este informe se tramitaron un total 
de doscientas catorce (214) des-
cargas horarias autorizadas a pro-
fesores, de las cuales ciento se-
tenta y cuatro (174) corresponden 
a las Facultades y cuarenta (40) a 
Centros regionales y extensiones 
Universitarias. de agosto a diciem-
bre de 2012 se tramitaron un total 
de cuarenta y cuatro (44) recon-
trataciones de Profesores Jubi-
lados, de los cuales treinta y seis 
corresponden a las Facultades y 
ocho (8) a los Centros regionales 
y extensiones Universitarias. de 
enero a julio de 2013 se tramitaron 
un total de veintiséis (26) recontra-
taciones de Profesores Jubilados, 
de los cuales veintidós (22) corres-
ponden a las Facultades, cuatro (4) 
a los Centros regionales y exten-
siones Universitarias. Para el perío-
do descrito en este informe se tra-
mitaron un total de sesenta y cinco 
permisos a Profesores para laborar 
fuera de la Universidad de Pana-
má, de los cuales treinta y siete 
(37) corresponden a las Facultades 
y veintiocho a los Centros regio-
nales y extensiones Universitarias.

Nombramiento por 
Resolución de los 
Profesores de la 
Universidad de Panamá.

asegurar la continuidad y esta-
bilidad del Profesor en la carrera 
académica.

se recibieron ciento veinticinco 
(125) solicitudes de nombramien-
to por resolución, de los cuales 
sesenta (60) corresponden a las 
Facultades y sesenta y cinco (65) 
a los Centros regionales.

Capacitación del Personal  de la Vicerrectoría Académica para la implementación 
del Sistema de Gestión de la Calidad de la Certificación ISO 9001: 2008.
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Jornadas de Capacitación 
sobre los procedimientos 
para la elaboración 
de las organizaciones 
académicas.

Fortalecer el proceso de 
elaboración y tramitación de 
las organizaciones de acuerdo 
a lo establecido en el estatuto 
Universitario, reglamentos 
y acuerdos académicos, a 
nivel de Facultades, Centros 
regionales y extensiones 
Universitarias. Capacitar a los 
profesores y administrativos 
de las diferentes unidades 
académicas (Facultades, Centros 
regionales Universitarios y 
extensiones Universitarias) en 
los diferentes procesos sobre 
la organización académica 
que desarrolla la vicerrectoría 
académica. actualización de 
normas y procedimientos para 
la elaboración de la organización 
académica.

se han realizado dos (2) jornadas 
académicas de capacitación: La 
primera Jornada se realizó en 
el Centro regional Universitario 
de Coclé, entre profesores 
y administrativos donde 
participaron diecinueve (19)
representantes de los Centros 
regionales Universitarios de 
azuero, Los santos, veraguas, 
Coclé y la extensión Universitaria 
de aguadulce. La segunda 
jornada se realizó en el Campus 
Central, entre profesores y 
administrativos participaron ciento 
cuatro (104) representantes, de 
los cuales estuvieron presentes 
las dieciocho (18) Facultades y los 
Centros regionales Universitarios 
de bocas del Toro, darién y la 
extensión Universitaria de Chepo.

Ascenso de Categoría de 
Profesores Regulares, 
Especiales y Asistentes.

Formalizar el reconocimiento 
de ascenso de Categoría y 
superación académica a Pro-
fesores del Campus Central, 
Centros regionales y exten-
siones Universitarias, en cum-
plimiento artículo 195 y 394 
del estatuto Universitario.

se tramitaron doscientos cator-
ce (214) ascensos de Catego-
ría, de la siguiente manera: en el 
Campus Central se realizó no-
venta y un (91) ascensos de los 
cuales seis (6) corresponden a 
profesor regular, sesenta y uno 
(61) a profesores especiales, 
veinticuatro (24) a profesores 
asistentes. en los Centros re-
gionales se realizó ciento vein-
titrés (123), de los cuales doce 
(12) corresponden a profesores 
regulares, ciento (102) a profe-
sores especiales y nueve (9) a 
asistentes.
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Sistema de revisión, 
registro, control y 
tramitación de las 
organizaciones 
académicas.

Garantizar que los proce-
sos sobre las organizaciones 
académicas desde la unidad 
académica cumplan con las 
normas establecidas en el 
estatuto de la Universidad de 
Panamá, los reglamentos y 
acuerdos del Consejo acadé-
mico vigentes para tal fin. Con-
cretar y verificar el proceso de 
las Organizaciones académi-
cas desde la unidad académi-
ca hasta la acción de Perso-
nal, mediante la contratación 
formal de los profesores de la 
Universidad de Panamá.

Como medida de control en la 
elaboración de la organización 
académica, para el período del 
ii semestre de 2012 y del i se-
mestre 2013, se han realizado 
una serie de adecuaciones al 
módulo de Organización aca-
démica en línea a través del 
sistema académico Universi-
tario (saU), entre los que po-
demos identificar como profe-
sores sin número de posición, 
número de horas académicas 
que no coinciden con la car-
ga horaria, número de estu-
diantes, profesor TC con una 
sola jornada, profesor TC con 
menos de 12 horas, profesor 
asistente TC con menos de 
40 horas, profesor asistente 
Tm con menos de 20 horas, 
ente otros. en el período de 
agosto a diciembre de 2012, 
correspondientes al segundo 
semestre del año académico 
2012, se tramitaron un total 
de cuatro mil ciento treinta 
y tres (4133) organizaciones 
académicas, de las cuales dos 
mil doscientos cuarenta y uno 
(2241) corresponden a las Fa-
cultades y mil ochocientos no-
venta y dos (1892) a los Cen-
tros regionales y extensiones 
Universitarias. de enero a julio 
de 2013 que corresponde al 
verano de 2013, se recibieron 
y tramitaron un total de qui-
nientos treinta y una (531) or-
ganizaciones académicas de

Participación del Dr. Justo A. Medrano en la VI Reunión de 
Vicerrectores Académicos de CINDA, sobre Internacionalización y 

Pedagogía Universitaria realizada en Valparaíso-Chile.
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las cuales doscientos veintitrés 
(223) son de las Facultades y 
trescientas ocho (308) de los 
Centros regionales y extensio-
nes Universitarias. Para el Primer 
semestre de 2013, se recibieron 
y tramitaron tres mil ochocientos 
nueve (3809) organizaciones aca-
démicas que corresponden a dos 
mil ciento setenta y siete (2177) a 
las Facultades y mil seiscientos 
treinta y dos (1632) a los Centros 
regionales y extensiones Univer-
sitarias. de agosto a diciembre de 
2012 se recibieron y atendieron 
en la dirección de Organización 
académica, mil ochocientas cua-
renta (1840) correspondencias re-
lacionadas con el proceso de or-
ganización académica y de enero 
a julio de 2013 dos mil cincuenta 
y nueve (2059), haciendo un total 
de tres mil ochocientas noventa 
y nueve (3899) correspondencias 
tramitadas que corresponden al 
período descrito en este informe.

Traslados de profesores 
del Campus Central, 
Centros Regionales 
Universitarios 
y Extensiones 
Universitarias.

evaluar las solicitudes de los 
profesores para el traslado de 
Facultad a Facultad, de Facultad 
a Centro regional Universitario, 
de Centro regional Universitario 
a Facultad y de Centro regional 
Universitario a Centro regional 
Universitario de acuerdo al 
estatuto Universitario y el 
reglamento.

se evaluaron treinta y dos 
(32) solicitudes de traslados 
de profesores, de los cuales 
entre unidades académicas se 
reubicaron seis (6) de Facultad 
a Facultad; seis (6) de Facultad 
a Centro regional y cinco (5) 
entre Centro regional a Centro 
regional; de departamento y 
área se trasladaron quince (15) 
profesores en Facultades (tres) y 
doce (12) en Centro regionales.

Reunión de sensibilización y divulgación sobre  el  Sistema de Evaluación a 

Profesores de la Universidad de Panamá  en la Facultad de Comunicación Social.  
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Mejora continua del 
sistema de gestión de 
calidad académica de 
pregrado y grado de la 
Universidad de Panamá.

Garantizar las políticas y los 
procesos académicos en las 
cuales se desarrollan los pro-
gramas a nivel de pregrado y 
grado. asegurar que las acti-
vidades académicas cumplan 
con las normas establecidas 
en la Ley, el estatuto Univer-
sitario, el Consejo académico 
y las orientaciones del rec-
tor de la Universidad de Pa-
namá para la planeación, la 
organización y el control de 
las actividades académicas 
de la Universidad y señalar 
las pautas y procedimientos 
que sean necesarios para el 
cumplimiento de la misión, 
descrita en los documentos 
institucionales. Generar infor-
mación pertinente sobre as-
pectos significativos relativos 
a la calidad de la docencia a 
nivel institucional.

se garantizó y se realizó un alto 
porcentaje de cumplimiento del 
Factor de docencia Universitaria 
en el proceso de acreditación de 
la Universidad de Panamá, a tra-
vés de la medición de:  Las políti-
cas educativas y curriculares y su 
relación con las necesidades de 
la sociedad de acuerdo al modelo 
Curricular, a la actualización de los 
planes y programas de estudio. 
personal docente, de acuerdo a 
la idoneidad y competencias. es-
tudiantes de acuerdo a la admi-
sión, permanencia y promoción. 
se dio inicio a la coordinación y 
seguimiento del proyecto de ca-
pacitación de los profesores en 
conjunto con todas las unidades 
académicas a nivel nacional. se 
aprobó en Consejo académico 
y Consejo General Universitario 
el sistema de evaluación de los 
Profesores de la Universidad de 
Panamá, que dará inicio en el 
segundo semestre de 2013. se 
aprobó en Consejo académico 
los instrumentos de investigación, 
extensión, Producción y servicios 
para evaluación de los Profeso-
res de la Universidad de Pana-
má. se han discutido y realizado 
adecuaciones al reglamento de 
banco de datos para profesores 
especiales y asistentes que se lle-
varán a Consejo académico para 
su aprobación y posteriormente al 
Consejo General Universitario. se 
aprobó el Consejo académico no. 
6-13 del 23 de enero de 2013, la
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creación de la Facultad de inge-
niería. en la misma se ofrecerán 
las siguientes carreras. ingeniería 
industrial con Énfasis en auditoría 
y Gestión de Procesos.  ingeniería 
en mecatrónica.  ingeniería Civil 
con Énfasis en edificación, infra-
estructura e Hidráulica. ingeniería 
en Prevención de riesgos, segu-
ridad y ambiente. se aprobó en 
reunión no.1-13, celebrada el 17 
de enero de 2013 la creación de 
la carrera de Licenciatura en me-
teorología, con salida intermedia 
de Técnico en meteorología, de la 
Facultad de Humanidades.

Aumentos por Antigüedad 
de los profesores de la 
Universidad de Panamá.

Gestionar las solicitudes de au-
mento por antigüedad de los 
profesores que cumplen con los 
requisitos necesarios de acuerdo 
al estatuto y procedimientos es-
tablecidos para tal fin.

se recibieron diecinueve (19) so-
licitudes de profesores para au-
mento por antigüedad y se trami-
taron a la dirección de recursos 
Humanos.

Contratación de 
Profesores Extranjeros –
Visitantes- Extraordinarios 
e Invitados de la 
Universidad de Panamá.

Facilitar los trámites para la con-
tratación de especialista en una 
disciplina específica a fin de aten-
der las necesidades de las Facul-
tades y Centros regionales, me-
diante los criterios establecidos y 
contemplados en el estatuto de 
la Universidad de Panamá y re-
glamentos para tal fin.

se tramitaron veintidós (22) reno-
vaciones de profesores extran-
jeros, diez (10) contrataciones y 
tres (3) contrataciones de profe-
sores visitantes, tres (3) contra-
taciones de profesores extraor-
dinarios y una contratación de 
profesor invitado.

Gestionar las licencias 
para profesores de la 
Universidad de Panamá.

Presentar ante el Consejo acadé-
mico las solicitudes de Licencias 
de los Profesores de acuerdo a 
las normas correspondientes.

se aprobaron doscientas treinta y 
nueve (239) licencias de profeso-
res de las Facultades y Centros 
regionales Universitarios

Momento en que Protocolo de la Universidad de Panamá, organiza la entrada de 

las autoridades de la Universidad de Panamá, en la Primera Graduación del Centro 

Regional Universitario de Darién, el 6 de julio de 2013.
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Reintegros de Profesores 
de Facultades y Centros 
Regionales Universitarios.

Proceder con los trámites 
para el reintegro de los pro-
fesores de la Universidad de 
Panamá.

se recibió y tramitó cincuenta 
y un (51) reintegros de 
profesores.

Adjudicación de Tiempo 
Completo para Profesores 
Regulares.

adjudicar la dedicación de 
Tiempo Completo a profeso-
res que cumplan con los re-
quisitos necesarios y aproba-
dos por el rector.

se recibió ciento treinta y seis 
(136) solicitudes de Tiempo 
Completo de profesores 
regulares, de los cuales 
fueron aprobados cincuenta 
y ocho (58). de igual manera 
se tramitó sesenta y tres (63) 
solicitudes de continuidad de 
tiempo completo.

Participación de 
la VI Reunión de 
Vicerrectores Académicos 
de Universidades, 
miembros del Centro 
Interuniversitario de 
Desarrollo- CINDA, sobre 
Información para la 
Gestión de Calidad de la 
Docencia Universitaria.

Contar con un conjunto de in-
dicadores de la calidad de la 
docencia a nivel institucional, 
que puedan ser comparti-
dos por el mayor número de 
instituciones posibles y que 
constituyan un aporte útil a 
la docencia para poner a dis-
posición de las universidades 
participantes para explorar su 
viabilidad y utilidad. a partir de 
los resultados de los informes 
institucionales presentados, 
se ajustarán los indicadores 
definitivos para consensuar las 
definiciones y hacer los ajus-
tes necesarios a las condicio-
nes y características de cada 
país. Contribuir a una mejor 
comprensión de la realidad de 
los sistemas de educación su-
perior y a la generalización en 
el uso de indicadores.

se planificó la recolección de 
la información centrada en 
tres dimensiones principales 
como acceso y permanencia 
en la educación superior, el 
proceso educativo y el egreso 
y empleabilidad. a cada una de 
las dimensiones se identificaron 
indicadores y se concordaron 
definiciones. se realizó el 
análisis de cada uno de los 
indicadores definidos de manera 
sistemática en la Universidad 
de Panamá, identificando la 
pertinencia de las definiciones 
elaboradas, la capacidad 
institucional para recoger la 
información requerida desde la 
perspectiva de las necesidades 
institucionales con propuestas 
alternativas de modificación en 
algunos casos. se otorga para 
cada indicador un concepto 
acerca de su estado actual y la
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forma  de calcularlo, lo que 
permitirá el aprendizaje ins-
titucional y la variedad de 
acciones ante desafíos co-
munes que servirán como 
insumos fundamentales en la 
toma de decisiones para me-
jorar la calidad, la pertinencia 
y la eficacia de la docencia 
universitaria.

Creación de un Sistema 
de Búsqueda de las notas 
digitalizadas en formato 
PDF.

Ubicar rápida y fácilmente 
información sobre las notas 
que están relacionadas a los 
solicitudes de las unidades 
académicas de carácter 
académico y administrativo de 
la Universidad de Panamá.

Una mejor toma de decisión 
de las unidades académicas 
y administrativas en función a 
la información ubicada en las 
notas digitalizadas de entrada 
y salida a la vicerrectoría aca-
démica, brindando respuesta 
rápida y expedita en el menor 
tiempo posible.

Acto especial de 
reconocimiento por años 
de servicios Académicos, 
a los profesores de la 
Universidad de Panamá 
en el año de 2012.

Cada año reconocer la 
trayectoria académica de los 
profesores de la institución 
mediante la entrega de 
broche de reconocimiento 
por su labor académica a los 
profesores con 15, 20, 25, 30, 
35, 40,45, 50 y 55 años de 
servicios, resaltando valores 
tan importantes como la 
solidaridad, la responsabilidad, 
la entrega y la dedicación, 
piedras angulares de nuestro 
quehacer como universidad.

reconocimientos a los 
profesores por años de 
servicios académicos 2012, 
se desarrolló en dos fases: 
en la primera fase se entregó 
broches a doscientos un (201) 
profesores correspondientes a 
30, 35, 40, 45, 50 y 55 años de 
servicios académicos y en la 
segunda fase se hizo entrega 
de doscientos treinta y cuatro 
(234) broches a profesores de 
15, 20 y 25 años de servicios 
académicos.
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Gestión, adquisición 
y adecuación de tres 
(3) Impresoras Láser a 
Color en la Vicerrectoría 
Académica acorde con 
la modernización e 
innovación tecnológica.

dotar de nuevas impresoras a 
unidades de esta vicerrectoría 
permitiendo soluciones de 
impresión que respondan a 
las exigencias inherentes a 
las diferentes aplicaciones 
utilizadas, brindando eficiencia, 
calidad, rapidez y nitidez en 
los trabajos presentados y 
mejorando a la vez nuestra 
capacidad de ejecución 
existente acorde con las 
nuevas tecnologías. Fortalecer 
adecuadamente el desarrollo 
en materia de automatización 
de las oficinas de la 
vicerrectoría académica, por 
el grado de confidencialidad 
y rápida tramitación de la 
demanda de trabajo de 
algunas áreas específicas de 
esta vicerrectoría.

se compraron tres (3) 
impresoras Laser a Color 
que fueron configuradas 
debidamente para compartir 
el recurso de impresión con 
todas las direcciones en esta 
vicerrectoría a través de la 
red, lo que permitió brindar 
informes de calidad y un mayor 
rendimiento laboral. Ubicación 
rápida y expedita de los 
cambios y adecuaciones en 
las impresiones a color para 
su mejor y mayor comprensión 
al momento de la toma de 
decisiones.

Implementación de 
nuevos puertos de red 
y el uso de carpetas e 
impresoras compartidas 
en el segmento de 
red de la Vicerrectoría 
Académica.

Proporcionar y adecuar a 
nuevos funcionarios de la 
vicerrectoría académica con 
las herramientas necesarias 
de comunicación a través de 
la red. agilizar las tareas de 
impresión y acceso rápido 
de la información de forma 
eficiente y segura. Fomentar 
una cultura del uso en el 
compartimiento de recursos 
de espacio en disco e 
impresión en red.

estabilidad, confianza, 
seguridad y agilidad en el 
manejo de la información 
en la red de la vicerrectoría 
académica. ahorro en tiempo 
y dinero permitiendo dedicar 
éstos a otras tareas.
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Actualización del Sistema 
Operativo Microsoft 
Windows XP a Microsoft 
Windows 7 y del Sistema 
de Automatización de 
Oficinas Microsoft Office 
2003 a Microsoft Office 
2010.

estandarizar el uso de los 
sistemas Operativos de 
Windows XP a Windows 7 y el 
Programa de automatización de 
Oficinas microsoft Office 2003 
a 2010 en todos los equipos 
de la vicerrectoría académica. 
Contar un sistema Operativo y 
un Programa de automatización 
de Oficinas mucho más rápido, 
confiable y más actualizado.

solución rápida y eficientemen-
te de las solicitudes de soporte 
técnico por las direcciones y Co-
ordinaciones de la vicerrectoría 
académica.

Adquisición de un LED 
Smart TV para la sala 
de reuniones de la 
Vicerrectoría Académica.

Fomentar el uso de las nuevas 
TiC con unidades administrativas 
y académicas a lo interno y fuera 
de la Universidad de Panamá 
y así lograr un intercambio de 
información que nos permita 
tomar mejores decisiones.

aceptación por parte de la 
comunidad de usuarios en cuanto 
al uso adecuado de las nuevas 
TiC al servicio de las respectivas 
unidades administrativas y 
académicas que utilizan el salón 
de reuniones.

Participación del 
Vicerrector Académico de 
la Universidad de Panamá 
en eventos nacionales e 
internacionales.

vincular a la Universidad de Pa-
namá en la temática académica 
que fortalezca el ámbito insti-
tucional y contribuya a la com-
prensión de la realidad de los 
sistemas de educación superior. 
Generar normativas pertinentes 
sobre aspectos significativos re-
lativos a la calidad de la docencia 
a nivel institucional. intercambiar 
experiencias internacionales so-
bre innovación universitaria y res-
ponsabilidad social. desarrollar 
normas, reglamentos y manua-
les de procedimientos para ga-
rantizar el desarrollo académico 
de la Universidad de Panamá a 
nivel de pregrado y grado.

se hizo la valoración como 
miembro del Comité Científico en 
el iv Foro internacional sobre in-
novación Universitaria, celebrado 
del 5 al 7 de diciembre de 2012, 
en san José Costa rica, a tres 
(3) propuestas de Comunicacio-
nes: innovaciones en el ámbito 
curricular, emprendimiento e in-
novación social responsable y 
Perspectivas de Futuro en la apli-
cación de las Tecnologías y la in-
vestigación en las Universidades.
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Desarrollo del Sistema 
de Gestión de la Calidad 
Certificación ISO 9001: 
2008 para la Vicerrectoría 
Académica.

demostrar capacidad para 
proporcionar regularmente sa-
tisfacción de los requisitos al 
usuario de los requisitos lega-
les y reglamentos aplicables 
en las actividades académicas. 
aumentar la satisfacción del 
cliente a través de la aplicación 
eficaz del sistema de Gestión 
de Calidad, incluidos los proce-
sos para la mejora continua y el 
aseguramiento de la conformi-
dad de los requisitos del usuario 
de la vicerrectoría académica. 
determinar la documentación 
que respalda la Certificación de 
la vicerrectoría académica de 
acuerdo a la norma isO 9001: 
2008.

Primera Fase: Jornada 
de sensibilización con los 
funcionarios de la vicerrectoría 
académica sobre la norma 
isO 9001: 2008. se desarrollo 
un ciclo de reuniones con cada 
dirección de esta vicerrectoría 
y la empresa intermediaria de 
la Certificación de acuerdo a la 
norma isO 9001: 2008, con el 
fin de determinar los procesos 
necesarios para el sistema de 
gestión de calidad y su aplicación 
a través de la vicerrectoría 
académica. se determinó la 
secuencia e interacción de 
los procesos de cada unidad 
gestora de esta vicerrectoría. 
se establecieron los criterios y 
los métodos necesarios para 
asegurar tanto la operación 
como el control de los procesos. 
se ha realizado del 20 al 24 
del mes de agosto de 2013, el 
seminario a funcionarios de la 
vicerrectoría académica para 
asegurar los auditores internos 
del Proceso de Certificación que 
permitirá las auditorías internas 
de los procesos a fin de que 
cumplan con las exigencias de 
la norma isO 9001: 2008.

Creación de un Blog de 
las asistencias de soporte 
técnico para utilizarlo 
como una base de datos 
de conocimientos.

Categorizar los casos más 
comunes para una atención 
adecuada y expedita a los 
usuarios con los equipos y 
programas de la vicerrectoría 
académica.

satisfacción y confianza de 
los usuarios con el servicio 
brindado de soporte técnico.

Reunión de sensibilización y divulgación 

sobre  el  Sistema de Evaluación a 

Profesores de la Universidad de Panamá  

en la Facultad de Comunicación Social.  
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Mejoramiento de la 
vulnerabilidad de los 
sistemas de información 
a través de la instalación 
y reconfiguración de un 
nuevo antivirus gratuito, 
sugerido por la Dirección 
de Informática a todos los 
equipos de la Vicerrectoría 
Académica.

Proteger la información 
evitando el contagio de virus en 
los equipos de la vicerrectoría 
académica y resultados 
inesperados como pérdida de 
información e inestabilidad en 
los equipos, entre otros.

estabilidad, confianza y 
seguridad de la información que 
se encuentran en los equipos 
de la vicerrectoría académica. 
mantener el programa y 
la base de datos de virus 
actualizado, para evitar el mal 
funcionamiento de los equipos 
de la vicerrectoría académica.

Servicio de Soporte 
Técnico de software 
y hardware en la 
Vicerrectoría Académica.

brindar el soporte técnico 
de software y hardware para 
mantener en óptimas con-
diciones los equipos infor-
máticos, su conectividad y 
compartir los recursos infor-
máticos básicos, que garan-
ticen una mejor ejecución de 
las funciones administrativas y 
operacionales de las distintas 
unidades de la vicerrectoría 
académica. investigar, propo-
ner y evaluar nuevas tecno-
logías para brindar un mejor 
servició relacionados con los 
sistemas de información, de 
conectividad y de sistemas 
operativos. instalar y configu-
rar los equipos informáticos, 
verificando su conectividad, 
para garantizar su buen fun-
cionamiento.

Para el período que 
corresponde este informe, 
se diagnosticaron fallas en 
los equipos informáticos, de 
conectividad y de sistemas 
operativos de usuarios 
finales de esta vicerrectoría, 
lo que nos permitió brindar 
servicio de soporte técnico 
específicamente a: siete (7) 
atenciones por virus, ocho 
(8) de red, cincuenta y siete 
(57) de impresoras, veintiuno 
(21) de cambios de tóner 
de impresoras, cuarenta y 
cinco (45) relacionados a 
software y cuarenta y uno 
(41) a Hardware, cinco (5) 
a otros. se efectuaron las 
reparaciones pertinentes que 
se requerían en los equipos 
informáticos de acuerdo a los 
procedimientos establecidos. 
se verificó las garantías de 
los equipos informáticos 
adquiridos por la vicerrectoría
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académica. se mantiene 
un inventario actualizado 
de todos los equipos y 
recursos informáticos de esta 
vicerrectoría. se presentó 
estudios de factibilidad 
técnica, económica y 
operativa para asesorar al 
vicerrector en la toma de 
decisiones para la compra de 
equipos informáticos.

Organización del 
Aacto especial de 
reconocimiento por años 
de servicios académico, 
a los profesores de la 
Universidad de Panamá 
en el año de 2013.

Cada año reconocer la 
trayectoria académica de los 
profesores de la institución 
mediante la entrega de 
broche de reconocimiento 
por su labor académica a 
los profesores con 15, 20, 
25, 30, 35, 40,45, 50 y 55 
años de servicios, resaltando 
valores tan importantes 
como la solidaridad, la 
responsabilidad, la entrega y la 
dedicación, piedras angulares 
de nuestro quehacer como 
universidad.

reconocimientos a los 
Profesores por años de 
servicios académicos 2013, 
estamos en la fase de 
organización y programación 
para la entrega de 635 
broches correspondientes 
a profesores que cuentan 
con 15, 20 y 25, 30, 35, 
40, 45 y 5 años de servicios 
académicos en la institución 
y serán entregados en el mes 
de diciembre de 2013.
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Restauración y 
conservación de 
documentos del Cuartel 
de Bomberos de Panamá.  
abril a diciembre de 2013.

realizar la restauración de tres 
documentos con el propósito 
de lograr su conservación 
y ampliar la vida útil de los 
mismos.

25% de avance en la restau-
ración de los documentos. es 
autofinanciado.

Taller, recursos, 
descripción y acceso: 
nuevas prácticas en el 
proceso de catalogación.

Capacitación del recurso 
humano para el cambio en 
el proceso técnico de la 
información, actividad que 
debe iniciar en enero de 2014.

Personal con conocimientos 
fundamentales para iniciar 
el proceso de cambios en 
el análisis de la información. 
se conformó una comisión 
responsable del estudio y 
seguimiento de los procesos 
necesarios para el cambio en 
enero de 2014. avance 100%.

1.1. SiSTeMa De BiBlioTeca (SiBiUP)

UniDaD aDScriTa a la VicerrecToría acaDéMica
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VII Congreso Internacional 
de Bibliotecas 
Universitarias y Unidades 
de Investigación. Auditorio 
José Dolores Moscote. 23 
al 27 de septiembre de 
2013.

Proyectar al sibiUP en 
el ámbito nacional e 
internacional, a la vez que 
se motiva al personal hacia 
el desarrollo de nuevas y 
mejores estrategias para los 
servicios bibliotecarios.

sistema bibliotecario forta-
lecido. avance 70%. monto  
b/.2,500.00.

Repositorio Institucional 
Sala Digital de la 
Universidad de Panamá. 
Octubre 2010 a diciembre 
de 2017.

visibilidad de la producción 
intelectual de la Universidad 
de Panamá. Posicionamiento 
de la Universidad de Panamá, 
como productora y generadora 
de conocimientos.

Producción autóctona 
disponible a la comunidad 
universitaria y al país en 
general. Proyecto a largo plazo 
que mostrará la riqueza de 
la producción intelectual de 
la Primera Casa de estudios 
superiores de Panamá. avance 
30%. autofinanciado.
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Capacitación a los 
profesores en la utilización 
de las tecnologías de la 
información y comunicación 
(TIC).

Lograr que los docentes 
universitarios aprendan y 
utilicen las herramientas 
tecnológicas en el proceso 
enseñanza - aprendizaje.

se han realizado cuatro (4) 
seminarios Talleres con una 
matrícula de 20 profesores 
por seminario.

Renovación tecnológica. adquisición de equipos de 
iluminación, de audio, cámaras 
filmadoras, lápices inteligentes, 
software informáticos y 
computadoras.

adquisición de cámara de 
video profesional digital de 
alta definición, Hd.

1.2.  TecnoloGía eDUcaTiVa

UniDaD aDScriTa a la VicerrecToría acaDéMica

Profesores de la Facultad de Humanidades de la  Universidad de Panamá, participantes del Seminario Taller “Diseño y Elaboración de 

Presentaciones  Académicas en Power Point, realizado del 1 al 12 de abril de 2013.  
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Fortalecimiento de las 
líneas de investigación.

validar y homologar las 
líneas de investigación de 
la Universidad de Panamá 
presentadas por las unidades 
académicas, centros de 
investigación e institutos.

el avance del proyecto se ha 
logrado mediante la realiza-
ción de un seminario-taller de 
inducción en la formulación 
de líneas de investigación en 
la cual, en las primeras dos 
etapas, participaron todas las 
facultades y todos los centros 
regionales.

Fortalecimiento de la 
investigación mediante 
la adjudicación de 
fondos concursables a 
profesores, estudiantes de 
grado y postgrado.

Fomentar la participación de 
profesores noveles, estudiantes 
de grado y postgrado en 
actividades de investigación en 
la Universidad de Panamá.

el Consejo de investigación 
aprobó la apertura de 
la convocatoria para la 
adjudicación de fondos para 
la ejecución de proyectos de 
investigación (en las cuatro 
áreas del conocimiento 
de la viP) de la siguiente 
manera: Profesores nóveles 
b/.2,500.00; estudiantes 
de postgrado b/.1,500.00; 
estudiantes de pregrado 
b/.1,000.00 (Por un monto 
total de b/. 20 000.00). Queda 
pendiente su aprobación por 
el Consejo administrativo.

Fortalecimiento de 
la divulgación de las 
acciones en materia de 
investigación.

Poseer una base de datos 
que contenga todas las pu-
blicaciones de los investiga-
dores de la Universidad de 
Panamá en revistas indexa-
das de alto impacto, en el 
período comprendido entre 
los años 2008 y 2013.

Para la recopilación de las  
publicaciones, se han enviado 
solicitudes a docentes- inves-
tigadores que han registrado 
proyectos de investigación en 
la dirección de investigación 
de la viP y docentes miem-
bros del sni, a partir del 2008 
hasta la actualidad.

2.  VicerrecToría De inVeSTiGación Y PoSTGraDo (ViP)

Presentaciòn de la actualizaciòn del sitio web del Herbario de la UP .  
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Capacitación de docentes-
investigadores en la 
formulación de proyectos 
de investigación.

Lograr un incremento en 
la captación de fondos 
provenientes de la Unión 
europea para financiar 
proyectos de investigación, 
mediante la capacitación de 
investigadores por expertos 
del CsUCa.

actualmente, nos 
encontramos en la fase 
de envío de solicitudes. 
Para la recopilación de 
las publicaciones, se han 
enviado solicitudes a 
docentes- investigadores que 
han registrado proyectos de 
investigación en la dirección 
de investigación de la viP y 
docentes miembros del sni, 
a partir del 2008 hasta la 
actualidad.

 Registro de avance 
proyectos de 
investigación.

mantener actualizada la base 
de datos de la dirección de 
investigación con los informes 
de avance de todos los 
proyectos de investigación 
registrados en la dirección de 
investigación de la viP.

Todos los informes de 
avance de los proyectos de 
investigación registrados en 
la dirección de investigación 
han sido capturados en la 
base de datos, de tal suerte 
que ésta se encuentra 
actualizada.

Entrega de la Re-certificación por la 

empresa certificadora APPLUS, SA, el 15 

de mayo de 2013.  
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Registro de proyectos de 
investigación.

mantener actualizada la base 
de datos de la dirección de 
investigación con todos los 
proyectos de investigación 
propuestos por profesores, 
investigadores y estudiantes 
de las unidades académicas 
y de investigación.

Todos los proyectos de 
investigación sometidos a la 
dirección de investigación han 
sido codificados y registrados 
en la base de datos, de tal 
suerte que ésta se encuentra 
actualizada.

Formación de núcleos 
de investigación en la 
Universidad de Panamá.

Formar grupos de investiga-
ción que respondan a las siete 
áreas prioritarias de investiga-
ción propuestas por el CsU-
Ca, mediante la participación 
del personal académico, estu-
diantil y de investigación de la 
Universidad de Panamá, de tal 
manera que sean reconocidos 
por los organismos nacionales 
e internacionales.

Para la conformación de los 
núcleos de investigación, se 
han identificado los docentes-
investigadores de las 
distintas facultades, centros 
de investigación, centros 
regionales e institutos que 
han registrado proyectos de 
investigación en la dirección 
de investigación de la viP.

Confección de un catálogo 
virtual e impreso de 
investigadores de la 
Universidad de Panamá.

Con la colaboración de las 
unidades académicas y de 
investigación, cada docente-
investigador de la Universidad 
de Panamá tendrá una ficha 
que contendrá información re-
lacionada con las actividades 
de investigación: investigacio-
nes registradas, publicacio-
nes, congresos, ponencias, 
asesorías, redes a la que per-
tenece, grupo de investiga-
ción, etc. el conjunto de fichas 
de investigadores generará el 
Catálogo de investigadores de 
la Universidad de Panamá.

Por medio de la base de 
datos, se ha confeccionado 
la lista que contiene las 
personas que poseerán 
su ficha de identificación 
como investigadores de la 
Universidad de Panamá.
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Registro de informes 
finales de proyectos de 
investigación.

mantener actualizada la base 
de datos de la dirección de 
investigación con los informes 
finales de las investigaciones 
registradas en la dirección de 
investigación de la viP.

Todos los informes finales 
de las investigaciones 
registradas en la dirección 
de investigación han sido 
capturados en la base de 
datos, de tal suerte que ésta 
se encuentra actualizada.

Generación de una 
base de datos que 
contenga indicadores 
que midan la producción 
en investigación de la 
Universidad de Panamá.

Poseer una base de datos 
actualizada periódicamente 
que contenga información 
relacionada con las actividades 
de investigación, producción 
y servicios especializados 
registradas en la viP, con la 
capacidad de arrojar análisis 
estadísticos y gráficas, que 
sirva de indicadores de la 
producción de la Universidad 
de Panamá.

debido a que estamos 
en la fase de análisis y 
estructuración del proyecto, 
todavía no hay resultados 
tangibles.

Colaboración con la 
Vicerrectoría Académica 
en la ejecución de la 
evaluación del rendimiento 
de los profesores por 
resultados.

Contar con instrumentos 
que midan el rendimiento de 
los profesores en materia de 
investigación, producción y 
servicios especializados, los 
cuales serán utilizados por la 
vicerrectoría académica para 
la evaluación correspondiente.

se han elaborado y validado 
los tres instrumentos de 
evaluación del rendimiento 
por resultados de los 
profesores relacionados 
con las actividades de 
investigación, producción y 
servicios especializados.

Fortalecimiento de la 
Investigación mediante 
la consecución de 
programas estadísticos.

Proporcionar licencias del 
software sPss y distribuir este 
programa entre las distintas 
unidades académicas y de 
investigación de la Universidad 
de Panamá.

se compraron 42 licencias 
del software sPss, las cuales 
fueron distribuidas entre 
las diferentes facultades, 
institutos y centros regionales 
de la Universidad de Panamá.
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Reglamento de Bioética. Poseer un reglamento de 
bioética que regule las 
actividades de investigación 
que lo requieran.

se ha redactado un 
reglamento de bioética, el 
cual está siendo consensuado 
antes de someterlo a la 
aprobación por las instancias 
de gobierno correspondientes.

Capacitación al equipo 
de calidad ampliado. 
Formación de auditores de 
calidad.

mantener el sistema de 
Calidad de la viP en un 
proceso de mejora continua. 
Formar cuatro auditores de 
calidad nuevos y reforzar al 
equipo de bases tanto en las 
normas isO 9000 e isO 19000.

el curso finalizó y está en el 
proceso de espera de los 
certificados.

Director del Centro de Investigaciòn en Ofidismo en su exposiciòn sobre las serpientes venenosas.  
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Reglamento General 
de los Derechos de la 
Propiedad Intelectual.

Poseer un reglamento general 
que proteja la producción 
intelectual de docentes 
investigadores y estudiantes 
de la Universidad de Panamá 
generada a través de 
investigaciones, servicios y 
producción especializada.

se ha redactado un 
reglamento General de los 
derechos de la Propiedad 
intelectual, el cual está 
siendo consensuado antes 
de someterlo a la aprobación 
por las instancias de gobierno 
correspondientes.

XXVI Congreso Científico 
Nacional.

analizar el estado de las 
actividades de investigación 
y postgrado en la Universidad 
de Panamá para definir 
políticas y acciones que 
contribuyan al desarrollo de 
estas actividades.

La celebración del XXvi 
Congreso Científico nacional 
fue llevada a la Comisión 
de investigación y al 
Consejo de investigación 
para su consideración y 
recomendaciones.

Apoyo a la investigación. Conceder descarga horaria a 
todo docente que la solicita 
y que registra proyectos de 
investigación en la dirección 
de investigación de la viP.

se concedió descarga 
horaria a todos aquellos 
docentes que la solicitaron al 
haber registrado proyectos 
de investigación durante el 
primer semestre.

Responsabilidades de 
la dirección (Control 
de documentos). 
Digitalización de la 
documentación del 
Sistema de Gestión de la 
Calidad de la VIP.

Creación de una página de 
la Coordinación de Calidad 
(Oficina de aseguramiento 
de la Calidad) de la viP, 
que permita el acceso a la 
documentación de calidad.

se ha logrado subir los 
documentos genéricos, 
mientras que los documentos 
específicos están en proceso 
de revisión antes de ser 
colocados en el blog.

Equivalencia de 
Especialidades Médicas.

resolver todas las 
solicitudes de equivalencia 
de especialidades médicas 
recibidas de la secretaría 
General.

se recibieron 21 solicitudes 
de equivalencia de 
especialidades médicas. 
se tramitaron 21 (100%) se 
resolvieron 12 (57%).
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Medición, análisis y 
mejora (auditoría). 
Renovación de 
la certificación de 
calidad bajo la Norma 
Internacional ISO 
9001:2008

ampliar el alcance de nuestro 
sistema incorporando las 
actividades de Homologación 
y equivalencia de postgrados.

se logró la renovación hasta 
diciembre del 2015.

Responsabilidad de la 
dirección (planeación 
estratégica). Verificación 
del Sistema de Gestión 
de la Calidad en las 
unidades que actualmente 
forman parte de la VIP y 
la ampliación del alcance 
del mismo (matrícula, 
laboratorios, CIDCYT, 
otros).

alcanzar una mejor integración 
de todas las unidades de la 
viP, entre ellas y con otras 
secciones de la Universidad 
de Panamá.

se está en proceso de mejorar 
algunos procedimientos. 
se han confeccionado 
procedimientos de la sección 
de matrícula de la dirección 
de Postgrado, y en otras 
unidades se están trabajando 
borradores.

Homologación de Títulos 
de Postgrado.

resolver todas las solicitudes 
de homologación recibidas de 
la secretaría General.

se recibieron 26 solicitudes de 
homologación: se tramitaron 
las 26 (100%), se resolvieron 
12 (46%).

Equivalencia de Sub-
Especialidades Médicas

resolver todas las solicitudes 
de equivalencia de sub-
especialidades.

se recibieron 2 solicitudes 
de equivalencia de sub-
especialidades médicas, 
Tramitaron las 2(100%).
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Dirección y coordinación. Garantizar el cumplimiento 
anual de las responsabilidades 
que les competen a las dife-
rentes unidades operativas de 
la vicerrectoría administrativa 
y garantizar una buena ejecu-
ción presupuestaria.

a la fecha las unidades 
administrativas que forman 
parte de la vicerrectoría 
administrativa y las que 
manejan sus ingresos a través 
del fondo de imprevisto habían 
ejecutado sus presupuestos 
de funcionamiento (001 y 
050) en forma apropiada, de 
acorde con sus proyectos.

Control de órdenes de 
compras y cheques 
girados de Fondos de 
Autogestión.

mantener una orientación con-
tinua a las unidades operativas 
que emiten cheques de los 
fondos de autogestión y ejer-
cer permanentemente control 
interno sobre dichos cheques 
y las órdenes de compra que 
se emiten a través del vice-
rrector administrativo.

se ejerció el control interno 
aludido, solicitando las 
correcciones del caso, 
rechazando los documentos 
que lo ameritan y obteniendo 
las aclaraciones solicitadas por 
el vicerrector administrativo; 
logrando minimizar los errores 
y las faltas de documentos 
sustentatorios.

Fortalecer los procesos 
administrativos 
institucionales.

Garantizar la estabilidad y 
correcta utilización de los 
recursos que asigna el estado 
en materia de inversión y 
racionalizar el proceso de 
asignación.

Con la contratación de nuevos 
colaboradores especializados 
en las áreas de arquitectura 
y electricidad (asignados a la 
dia) hemos logrado mejorar 
la fiscalización y control de 
los recursos que invierte la 
institución en materia de 
inversiones y mejoras.

Dirección de Salud 
y Gestión Ambiental 
(DISGA) Mantenimiento 
de áreas verdes.

Poda de árboles, corte de gra-
ma, limpieza de jardines y prés-
tamos de plantas a diferentes 
unidades administrativas.

de las 96 órdenes de servicio 
solicitado a la disGa, la 
misma atendió 49. Logrando 
un 96% del servicio requerido.

3.  VicerrecToría  aDMiniSTraTiVa
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Participar en el Proceso 
de Evaluación Institucional 
de la Universidad de 
Panamá coordinando 
el factor gestión con los 
funcionarios del CGAI.

Garantizar que todas las unida-
des administrativas que forman 
parte del factor gestión hayan 
cumplido con sus responsa-
bilidades, en cuanto a la au-
toevaluación basada en los in-
dicadores correspondientes, y 
los planes de mejoras a corto, 
mediano y largo plazo.

apoyo y participar en todas 
las reuniones convocadas por 
CGai, seguimiento de todas las 
actividades y tareas asignadas 
por la comisión a las diferentes 
unidades administrativas, 
distribución de los resultados 
del proceso de evaluación 
exigiendo el cumplimiento de 
los requerimientos basados 
en los diferentes indicadores y 
el logro de un alto porcentaje 
alcanzado en los indicadores 
evaluados por los pares 
externos.

Gestión de pasajes 
nacionales a los 
profesores de la 
Universidad de Panamá.

Lograr que los profesores de 
la Universidad de Panamá 
cuenten con su pasaje aéreo 
nacional para cumplir con los 
compromisos académicos y 
administrativos en la Universi-
dad de Panamá.

se logró el trámite de los 
pasajes de los profesores 
para cumplir con el proyecto 
de anexo en Guna yala. el 
traslado de académicos de 
david, Changuinola a Panamá 
ida y vuelta para atender 
los Consejos académicos, 
Consejo administrativo y 
Consejo General Universitario.

Dirección de Salud 
y Gestión Ambiental 
(DISGA) Producción 
de plantas forestales y 
ornamentales.

Producción de plantas 
forestales y ornamentales, para 
el suministro, alquiler y venta, 
en decoración de eventos y 
creación de jardines.

La producción de plantas en el 
vivero de la disGa, beneficio a 
la institución con el suministro de 
plantas para el mejoramiento de 
las áreas verdes y jardines de los 
predios universitarios. además, 
el vivero existente en esta unidad 
administrativa es utilizado por 
diferentes estudiantes de la 
Universidad de Panamá como 
fuente de investigación.
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DIRECCIÓN DE SALUD 
Y GESTIÓN AMBIENTAL 
(DISGA) Manejo integrado 
de vectores plagas y 
saneamiento básico

ejercer control sobre las 
plagas y el saneamiento de 
las áreas en la Universidad de 
Panamá.

Lograr el control de las pla-
gas mediante la combinación 
de técnicas y métodos com-
patibles, interdisciplinarios, 
manejables y dinámicos, para 
conseguir resultados con el 
menor riesgo posible para las 
personas, las instalaciones y 
el medio ambiente. 

Conservar el aseo de las 
instalaciones, garantizando 
un ambiente saludable a la 
comunidad universitaria. 

se han realizado controles 
químicos para la erradicación 
del mosquito dentro de las 
instalaciones administrativas y 
áreas verdes de la Universidad 
de Panamá. se recibieron 96 
solicitudes de servicio de las 
cuales fueron atendidas 83.
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Dirección de Salud 
y Gestión Ambiental 
(DISGA) Recolección 
de la basura orgánica, 
materiales ferroso y 
escombros.

recoger todos los desechos 
orgánicos, materiales ferrosos 
y escombros que resulten de 
diferentes procesos en las 
instalaciones del Campus 
Central de la Universidad de 
Panamá.

se trasladaron aproximada-
mente 3,000 toneladas de 
basura al vertedero de Cerro 
Patacón. se utilizó el vehículo 
compactador para el trasla-
do de la basura al vertedero. 
diariamente se efectúo la re-
colección de la basura por las 
diferentes áreas del Campus 
Central de la Universidad de 
Panamá.

Dirección de Salud 
y Gestión Ambiental 
(DISGA) traslado de 
mobiliario, materiales y 
otros.

apoyar administrativamente 
en el traslado a diferentes 
unidades administrativas de 
mobiliario y materiales de uso 
de los colaboradores.

se logró trasladar mobiliario 
y materiales a las diferentes 
unidades de la Universidad 
Panamá que los solicitaron.
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Ejecución del Presupuesto 
de Ingresos.

brindar seguridad sobre la re-
caudación y administración de 
los ingresos; que sean depo-
sitados de manera oportuna e 
intacta en la cuenta bancaria.

La seguridad de los valores 
líquidos (efectivo recaudado) 
se ha realizado mediante 
dos modalidades: el 
primero con el proceso de 
matrícula en línea con el 
banco nacional de Panamá, 
que ha tenido un costo de 
b/.100,000, y el segundo 
con el pago de servicios de 
trasporte de valores que 
nos sale por b/.19,000. Los 
ingresos recaudados han 
sido superiores a los gastos 
realizados, quedando un 
remanente, que es utilizado 
para financiar proyectos de 
inversión.

Recuperación de las 
Cuentas por Cobrar.

Poner en práctica el manual de 
cuentas por cobrar y el cobro 
por medio de la jurisdicción 
coactiva - Juez ejecutor.

La administración superior ha 
realizado gestiones directas 
de comunicación de las 
cuentas por cobrar y se ha 
reactivado la recuperación 
alcanzando b/.2.5 millones.

Participar activamente en 
el proyecto institucional 
de Mejoramiento de la 
Gestión Documental.

Participar en la capacitación 
del personal a nivel nacional, 
relacionado con el reglamento 
del sistema archivístico 
Universitario – saUP.

Con dos colaboradoras se 
participa de la preparación para 
el proyecto de mejoramiento 
de la Gestión documental, 
a través de la capacitación 
del personal a nivel nacional, 
difundiendo el reglamento 
archivístico de la Universidad 
de Panamá (saUP).

El rector  el Dr. Gustavo García De Paredes, el decano de la Facultad de Comunicación 
Social el Mgtr. Rafael Bolívar Ayala y el Sr. Juan Carlos Tapia; recibiendo donación de 
equipos de comunicación.
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Financiamiento, registro 
y control de los proyectos 
de investigación.

desarrollar la política institu-
cional de registro y control 
para la recepción y manejo 
de recursos económicos para 
la investigación. reducir las 
limitaciones en la ejecución 
financiera de los proyectos de 
investigación.

del presupuesto asignado para 
el programa de investigación 
se ejecutó b/.11,828.00 
más los recursos financieros 
recibido de terceros por la 
suma de b/.470,997.00.

Pago de bonificación por 
antigüedad al personal 
docente y administrativo 
que deje su puesto por 
renuncia, jubilación o 
haya finalizado su relación 
laboral con la institución: el 
docente por tener setenta 
y cinco (75) años de edad 
y el administrativo jubilado 
o pensionado por vejez 
normal.

Gestionar el financiamiento de 
la bonificación por antigüedad 
para dar cumplimiento al 
acuerdo de Consejo General 
Universitario número 1-12 
del 14 de febrero de 2012; 
relacionado con el pago de la 
bonificación por antigüedad 
al personal docente y 
administrativo que lo soliciten 
y cumplan con lo dispuesto 
en el acuerdo pre citado.

se han recibido setecientas 
veintiséis (726) solicitudes 
de las cuales cuatrocientas 
ochenta y nueve (489) son 
administrativas y doscientas 
treinta y siete (237) son 
docentes. se han pagado 
seiscientas sesenta y nueve 
(669) y están en trámite 
cincuenta y siete (57). 
el pago realizado suma 
b/.8,003,908.29.

0	  

1000000	  

2000000	  

3000000	  

4000000	  

5000000	  

6000000	  

7000000	  

8000000	  

9000000	  

Total	   Administra8vos	   Docentes	  

669	   463	   206	  57	   26	   31	  726	   489	   237	  

8,003,908.29	  

3,644,758.80	  

4,359,149.49	  

BONIFICACIONES	  POR	  ANTIGÜEDAD	  

Tramitados	  y	  pagados	  

En	  trámite	  

Total	  solicitudes	  

Pagado	  en	  B/.	  



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3154

PROYECTO META RESULTADO

Proceso de ejecución 
presupuestaria y 
financiera de las 
inversiones.

Gestionar las transferencias 
de capital para recibir el cien 
por ciento del presupuesto 
de inversiones con el fin de 
financiar los proyectos de 
inversión.

se cuenta con la fuente de 
financiamiento para el pago 
a los proyectos de inversión. 
También se ha tramitado un 
crédito adicional con recursos 
propios de b/.10,878.075.00.

Brindar servicio de venta 
de timbres fiscales a nivel 
nacional.

Facilitar a la población la 
adquisición de timbres fiscales 
y contribuir con el ministerio 
de economía y Finanzas.

se ha vendido timbres por un 
valor de b/.70,000. el mayor 
porcentaje de los usuarios 
son las escuelas para colocar 
timbres a los diplomas y 
a entidades públicas para 
colocar el timbre a los 
contratos.

Descentralización del 
Sistema de Registro de 
los Bienes Patrimoniales.

mostrar a cada dependencia 
universitaria los bienes 
patrimoniales que tienen en 
custodia. responsabilizar 
a cada unidad por el 
mantenimiento del sistema, 
registrando las nuevas 
adquisiciones, sean por 
compra, donación recibida o 
permuta, y por la verificación 
física del inventario. Presentar 
el inventario descriptivo y 
consolidado al ministerio 
de economía y Finanzas y 
a la Contraloría General de 
la república, basado en la 
verificación física.

se verificó el inventario del 
sistema descentralizado de 
bienes patrimoniales con 
la existencia física, a nivel 
nacional. se ha dado inicio al 
proceso de conciliación de los 
bienes patrimoniales con los 
registros contables.
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PROYECTO META RESULTADO

Promover la inscripción 
y actualización de las 
pólizas colectivas de vida, 
de accidentes personales, 
automóvil y de robo, 
a los colaboradores 
universitarios.

aumentar el número de 
colaboradores asegurados 
por los riesgos inherentes al 
trabajo que desempeñan.

se visitaron los Centros 
regionales Universitario de 
Coclé, veraguas; extensión 
Universitaria de aguadulce y 
la Universidad del Trabajo y 
de la Tercera edad de Coclé. 
Personal beneficiado: 760 
(incluye personal docente y 
administrativo).

Clínica Familiar y 
de la Comunidad de 
San Miguelito "Gloria 
Berrocal de Martinelli" 
Énfasis en la detección, 
prevención del cáncer 
cérvico uterino, mamas y 
próstata. Dirigido a una 
población en su mayoría, 
clasificadas como urbano 
marginales postergadas 
de pobreza puntual y por 
ende escasos recursos 
económicos con graves 
problemas de embarazos 
precoces, SIDA, 
drogadicción, etc.

establecer un programa 
específico de atención 
primaria de salud para la 
detección y prevención de 
todos los problemas de salud 
de las personas, con énfasis 
en cáncer cérvico uterino, 
mamas y próstata tendiente 
a disminuir o minimizar las 
muertes por causas de éstas 
patologías en la población 
del distrito de san miguelito. 
*diseñar en la Clínica un 
sistema de recolección de 
información que conforme una 
base de datos para inmediatas 
y futuras investigaciones de 
medicina preventiva y social 
y de la problemática familiar 
tratada.

a la fecha se han atendido 
6,071 pacientes de medicina 
General. se han realizado 
579 estudios de Citología 
exfoliaría. de los cuales 
56 son positivos. se han 
realizado 3,441mamografías, 
ultrasonidos de mamas, 
obstétricos y pélvicos. de 
los cuales 872 han salido 
positivos. este programa a 
la fecha lleva un aporte del 
estado de b/.350,000.00. 
en donde se ha ejecutado 
b/.345,000.00.
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PROYECTO META RESULTADO

Informes periódicos en 
materia financiera y 
presupuestaria, como una 
responsabilidad del uso 
de los recursos asignados 
en el presupuesto estatal 
para el logro de los 
objetivos de la educación 
superior.

Presentación mensual de 
la ejecución presupuestaria 
de los ingresos, gastos, 
inversión, flujo de caja. y 
trimestralmente los informes 
financieros de la institución.

se ha presentado a los 
organismos fiscalizadores: 
ministerio de economía 
y Finanzas, Contraloría 
General de la república y a 
la Comisión de Presupuesto 
de la asamblea Legislativa 
los informes mensuales 
y trimestrales, ejecución 
presupuestaria de ingresos, 
egresos e inversiones y los 
estados Financieros, donde 
se muestra el incremento 
del patrimonio en b/.12,9 
millones:

Finca donada para un anexo de la Universidad de Panamá - Finca Porcelana, recibida la donacion se hace el elevantamiento de 

inventario.
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3.2.  Dirección De recUrSoS HUManoS

UniDaD aDScriTa a la VicerrecToría  aDMiniSTraTiVa

PROYECTO META RESULTADO

Sistematización de 
la contratación del 
personal académico y 
administrativo.

Optimizar la ejecución de la 
gestión universitaria a través 
de la innovación tecnológica.

desconcentrar y optimizar 
todo el proceso de contrata-
ción académico y administra-
tivo.

100% del proceso de contra-
tación del personal docente y 
administrativo automatizado 
se confeccionaron: 247 cer-
tificaciones de trabajo; 6,173 
tomas de posesión;  6,972 
cartas de trabajo; 14,611 
acciones de personal; 1,817 
acciones de antigüedades. 
avance 100%.

Modificación del 
Reglamento de 
Carrera del Personal 
Administrativo de la 
Universidad de Panamá.

actualizar el reglamento con 
las nuevas tendencias de la 
administración de recursos 
Humanos ya que el vigente 
data de 1985.

reglamento de Carrera del 
Personal administrativo de 
la Universidad de Panamá 
aprobado. avance 98%.

Programa de incentivos 
por años de servicios.

valorar el tiempo, el esfuerzo 
y la dedicación al personal 
administrativo que por 10, 15, 
20, 25, 30 y 35 años ha venido 
prestando sus servicios a la 
institución.

Confeccionar y entregar 
las 502 certificaciones por 
años de servicio al personal 
administrativo que cumplen 
10, 15, 20, 25,30 y 35 años 
de servicios en la institución. 
y entregar 302 pines por 
reconocimiento de años de 
servicios de 20, 25,30, 35 y 
40.

entrega de 502 certificacio-
nes y  302 pines por recono-
cimiento de años de servicios 
de 20, 25,30, 35 y 40. avance 
80%.
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PROYECTO META RESULTADO

Entrega de tarjetas de 
cumpleaños.

Proporcionar a los colabora-
dores de la Universidad de Pa-
namá tarjetas de cumpleaños 
firmada por el señor rector.

entrega de las 1,850 
tarjetas de cumpleaños 
a los colaboradores que 
cumplieron del mes de febrero 
a julio 2013. avance 80%.

Elaboración de 
reglamentos y manuales 
de Recursos Humanos.

elaborar reglamentos y 
manuales en materia de 
recursos Humanos.

se han confeccionado los 
borradores de la mayoría de 
los cargos. avance 40%.

Mejorar el clima laboral de 
la institución.

integrar a todos los colabora-
dores  en el conocimiento de 
nuestro basamento legal, la 
calidad del servicio, y el tra-
bajo en equipo, orientados a 
mejorar nuestro entorno labo-
ral, respeto mutuo, trato justo 
e imparcial.

se concretó el contenido de 
la presentación. “soy La U.P”. 
elaboración del instrumento 
de encuesta. avance 30%.

Modelo de las tarjetas de cumpleaños 

para el 2013 -2014, diseñada por el Lic. 

Gerardo Sanjur.
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PROYECTO META RESULTADO

Estandarización de la 
prueba psicotécnica: 
Batería de Tareas 
Administrativas.

elaborar un sistema 
estandarizado de puntajes 
obtenidos con la prueba 
psicotécnica, para facilitar su 
uso en el proceso de selección 
de recursos Humanos.

se pudo verificar y comprobar 
los coeficientes de correlación 
y de confiabilidad del 
instrumento utilizado. avance 
100%.

Exoneración de la
matrícula a funcionarios
de la institución.

estimular a los funcionarios 
administrativos que menos 
ganan a que se interesen a 
obtener un título de pregrado.

el 88% de los colaboradores 
de la institución se 
matricularon por medio de 
la exoneración de matrícula, 
durante el segundo semestre 
2012 y primer semestre 
2013. avance 100%. monto 
1,760.00.

Propuesta de 
reglamentación del nuevo 
proceso  de Rendimiento 
por Resultados.

Cumplir con las exigencias 
del Comité de acreditación 
institucional y con la 
Certificación de las normas 
isO. Que todos los 
colaboradores conozcan el 
sistema, la reglamentación y 
sus procedimientos.

aprobada la reglamentación 
del sistema de evaluación 
por resultados en el Consejo 
administrativo y en el Consejo 
General Universitario. avance 
100%.

Evaluación de la idoneidad 
del servidor público para 
el cargo, según tareas, 
especificaciones del 
puesto y competencias 
laborales.

determinar el nivel de 
competencia laboral y el 
desempeño efectivo, de 
los servidores públicos 
administrativos, según los 
requerimientos del perfil del 
cargo.

se tomó una muestra con 
tres centros regionales y 
una dirección y se hizo un 
diagnóstico que a través 
de este estudio permitió, 
replantear la metodología 
para obtener las evidencias 
necesarias a fin de comprobar 
la idoneidad del colaborador 
según el cargo que ocupa. 
avance 10%.
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PROYECTO META RESULTADO

Encuesta referente a la 
calidad en la atención y 
servicios que brinda la 
Dirección de Recursos 
Humanos.

mejorar la atención y servi-
cios basado en una cultura 
de calidad de la dirección de 
recursos Humanos.

se aplicó la encuesta al 80% 
de la población. avance 50%.

El Departamento de Capacitación de la Dirección de Recursos Humanos de la Universidad de Panamá continúa con su ciclo de 

formación dirigido a todos colaboradores, a través de seminarios y/o conferencias.
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PROYECTO META RESULTADO

Actualización del Manual 
de Cargos y una nueva 
escala salarial para el 
personal administrativo.

elaborar un manual de cargos 
que permita el diseño de una 
escala salarial cónsona con 
los salarios del mercado.

manual de cargos y escala 
salarial aprobado en consejos. 
avance 90%.

Certificación en norma 
ISO 9001:2008 de los 
procesos de la Dirección 
de Recursos Humanos.

Certificación de 9 procesos 
de la dirección de recursos 
Humanos.

mejorar la dirección de 
recursos Humanos en la 
forma que maneja y gestiona 
el servicio que presta como 
un todo siguiendo principios 
de liderazgo, participación 
y pertenencia, orientación 
hacia la gestión, el sistema 
de procesos que simplifica 
los problemas, el análisis de 
los datos incluyendo la mejora 
continua.

Plan estratégico de la direc-
ción de recursos Humanos 
2011-2016, Procedimientos 
Genéricos y Formación de 
auditores de Calidad. avance 
90 %. monto 12,257.00.

Acciones de personal 
académico.

analizar, verificar y capturar 
Organizaciones académicas, 
notas y acuerdos de los 
Consejos para generar 
las acciones del Personal 
académico correspondientes 
al segundo semestre del año 
académico 2012 y primer 
semestre del año académico 
2013, y otras acciones de los 
programas de Post Grado, 
maestrías y doctorados.

se confeccionaron 4,581 
acciones del 1 de agosto al 
31 de diciembre de 2012, 
además de 2,435 acciones 
del 2 de enero al 31 de julio de 
2013. avance 100%. monto 
b/.1340.00.
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Ajuste salarial (bienal 
2013) según Consejo 
Administrativo No 8-93 
de 6 de abril de 1993 y 
Consejo Administrativo No 
1-05 de 26 de enero de 
2005.

Calcular, capturar y tramitar 
el ajuste salarial - bienal co-
rrespondiente al año 2013. 
se le reconoce ajuste salarial 
al personal académico los 1 
de mayo de cada dos años, 
cumpliendo con los requisitos 
establecidos.

Confeccionar todas las 
resoluciones de bienales 
del personal académico de 
la Universidad de Panamá. 
avance 70%.

Dejar sin efecto la 
contratación del personal 
académico que cuente con 
75 años de edad o más. 
Aprobado en Consejo 
General Universitario 1-12 
del 14-2-2012.

verificar, capturar y dar trámite 
a través de acciones de 
personal de dejar sin efecto al 
personal académico 75 años 
de edad o más.

se confeccionaron 25 accio-
nes de dejar sin efecto al per-
sonal académico que tenía 75 
años de edad o más. avance 
100%.

Planificación, 
programación y 
organización de las 
actividades para el 
segundo semestre de 
2012 y primer semestre de 
2013.

Contar con un plan para las 
actividades que se van a 
ejecutar.

Que el control de la asistencia, 
puntualidad, vacaciones, 
órdenes de descuentos, días 
por enfermedad, establecido 
en el reglamento de la Carrera 
del Personal administrativo 
sea ejecutado. 100% de las 
actividades ejecutadas.

Reporte, investigación 
de accidentes de trabajo 
y/o enfermedades 
profesionales.

registro oportuno de acci-
dentes y enfermedades labo-
rales.

se elaboró proyecto para 
el control de las incidencias 
relacionadas con los 
accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales 
acontecidos en la Universidad 
de Panamá. se registraron y 
documentaron durante este 
período 36 incidencias por 
accidentes laborales y 2 por 
enfermedades profesionales.  
avance 95%.
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Salud ocupacional. 
Atención por restricción 
laboral.

evaluar las características de 
los procesos de trabajo que 
representen riesgos consi-
derables para la salud de los 
funcionarios.

se atendieron 30 reportes 
de colaboradores que pre-
sentaron evaluación médica 
con restricción laboral. se 
atendieron 25 incidencias 
relacionadas a investigar 
situación de salud de los 
colaboradores. se les está 
dando seguimiento a 6 cola-
boradores reincorporados al 
puesto de trabajo luego de 
sufrir accidente de trabajo 
o enfermedad profesional. 
avance 90%.

Promoción y orientación 
en salud ocupacional.

Promover a través de 
actividades educativas 
el cuidado de la salud 
fortaleciendo la realización 
de actos seguros en el 
desempeño de las tareas 
asignadas a nuestros 
colaboradores.

se desarrollaron jornadas de 
formación dirigidas a trabaja-
dores del CeiaT y Promega; 
trabajadores de Centro re-
gional Universitario de  Los 
santos. Participantes de jor-
nadas de inducción laboral: 
secciones de carpintería, 
ebanistería, tapicería, solda-
dura, pintura, aire acondicio-
nado, electricidad y gypson,  
supervisores y gerentes de 
las cafeterías universitarias, 
personal operativo de las ca-
feterías universitarias, traba-
jadores del CrU de azuero. 
Confección de mural sobre 
enfermedades profesionales. 
elaboración de panfleto infor-
mativo para los colaboradores 
sobre trámites de riesgos pro-
fesionales. avance 95%.
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Inspección de condiciones 
de trabajo.

identificar los posibles facto-
res de riesgo presentes en las 
áreas de trabajo que afectan 
la salud del trabajador.

se han realizado inspección y 
valoración de riesgos laborales 
en las secciones de tapicería, 
soldadura, pintura, carpintería, 
aire acondicionado y área 
administrativa de la dirección 
de ingeniería y arquitectura.  
inspección y valoración de 
riesgos en cafeterías de 
informática, Humanidades, 
derecho y Ciencias. avance 
75%.

Evaluación de las 
condiciones laborales del 
puesto de trabajo.

identificar procesos y métodos 
de trabajo que puedan causar 
accidentes de trabajo o 
enfermedades profesionales.

se han realizado 26 evalua-
ciones de las condiciones la-
borales del puesto de trabajo 
de los colaboradores que pre-
sentan problemas a su salud. 
avance 100%.

Programa de atención y 
prevención de la adicción.

brindar atención de 
forma personalizada a 
los colaboradores/as 
o a sus familiares, que 
soliciten intervención por la 
enfermedad de la adicción. 
Promover los factores 
protectores a nivel individual y 
familiar, formas de tratamiento 
y la re-inserción laboral en el 
personal universitario.

se logró el 100%, ya que 
los diez casos atendidos 
fueron referidos al Programa 
de la Caja de seguro social 
y se  orientó a los familiares. 
se logró que asistieran 66 
colaboradores de 75, lo cual 
representa un 88%.

Elaboración del reloj 
digital, el prototipo.

Contar con un nuevo reloj de 
marcación de huella dactilar y 
tarjeta de proximidad.

se adquirió en dispositivo 
Fs21, se está finalizando su 
adecuación como prototipo, 
mediante programación.
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Programa de salud sexual 
y reproductiva en el 
Recurso Humano de la 
Universidad de Panamá.

Promover cambios de 
comportamiento y prácticas 
sexuales para disminuir el 
riesgo y vulnerabilidad a las 
infecciones de transmisión 
sexual y viH/sida en 
los colaboradores de la 
Universidad de Panamá

se logró la aplicación de 103 
pruebas rápidas, dando un 
74% del total de las pruebas 
que eran 140 para el Campus 
Central. en el CeiaT, sólo se 
logró el 25% de coordinación 
para realizar la actividad.

Programa de Equiparación 
de Oportunidades 

sensibilizar a los colabora-
dores de la Universidad de 
Panamá en el tema de dis-
capacidad y equiparación de 
oportunidades. brindar orien-
tación personalizada a los 
colaboradores que presentan 
condición de discapacidad o 
son padres, madres o tutores 
de personas con discapaci-
dad a la luz de la normativa.

se logra el 100%, ya que se 
cumplió con la entrega de las 
notas a las autoridades para 
conceder el permiso que con-
cede la Ley 42.

Programas de 
capacitación continua 
de acuerdo a diversas 
modalidades.

implementar un modelo 
innovador de capacitación 
y de desarrollo integral del 
talento humano existente.  
mejorar el sistema de atención 
y servicio basado en una 
cultura de servicio de calidad.

Cumplimiento 100%. se 
organizaron y ejecutaron entre 
julio 2012 y agosto 2013, 97 
actividades de capacitación: 
68 seminarios presenciales, 
12  seminarios-taller, 17 
conferencias. en este período 
se ejecutaron 4 actividades 
de capacitación que se dieron 
masivamente a nivel nacional 
sobre el manejo de Caja 
menuda y  divulgación del 
nuevo modelo de evaluación 
por rendimiento.
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Realizar transacciones 
para la Caja de Seguro 
Social usando el 
Sistema de Ingresos y 
Prestaciones Económicas 
SIPE

mantener actualizada la planilla 
universitaria, capturando las 
novedades de los empleados.

100% de novedades atendi-
das. efectuar las novedades de 
los empleados, la afiliación, el 
aviso de entrada, aviso de sali-
da, licencias, etc. del personal 
académico y administrativo.

Mantenimiento del 
sistema y elaboración de 
los carnets con banda 
magnética.

Todos colaboradores ad-
ministrativos con carnet de 
marcación.

se otorgaron 1359 carnets.

Mantener en 
funcionamiento el sistema 
de marcación actual, 
mediante el reloj de 
control de asistencia.

Tener siempre las marcas 
de la asistencia del personal 
administrativo.

Los 51 relojes funcionaron 
correctamente un 97% del 
tiempo (disponibilidad del 
servicio). Las pérdidas de 
datos se estiman en 0.1%.

Actualización de los 
instrumentos guía técnica 
y  tablas de valoración 
del sub-sistema de 
reclutamiento y selección 
para el desarrollo de los 
concursos internos y 
externos.

integrar los criterios del nuevo 
manual de Cargos 2012 a la 
propuesta de modificación de 
la guía técnica.

Fase inicial. 10% de ejecución.

Optimización del equipo 
informático de la Dirección 
de Recursos Humanos.

Contar con el equipo 
informático optimizado y en 
buen funcionamiento.

89% del equipo informático 
optimizado (113 computado-
ras).

Tramitación de solicitudes 
de licencias del personal 
administrativo.

Cumplir con lo establecido 
en el reglamento de Carrera 
administrativa de la Universi-
dad de Panamá en cuanto al 
otorgamiento de licencias.

98% de solicitudes de 
licencias tramitadas. Trámite 
de 71 solicitudes de licencias 
recibidas.
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PROYECTO META RESULTADO

Aplicación de pruebas 
psicotécnicas a aspirantes 
a ocupar puestos 
administrativos en la 
institución.

evaluar con pruebas psicotéc-
nicas a aspirantes a ocupar 
puestos administrativos en la 
institución.

100% de atención a aspirantes 
que asistieron a las pruebas 
psicotécnicas. se le aplicaron 
pruebas psicotécnicas a in 
total de 362 aspirantes.

Apoyo a la Comisión 
Médica en cuanto 
al proceso de 
evaluación médica para 
recontratación.

Cumplir con lo establecido 
por el Consejo General en 
cuanto a la recontratación de 
personal jubilado.

80% de aspirantes a ser 
recontratados atendidos 
por la Comisión médica y 
el informe correspondiente 
entregado.

Jornada de capacitación sobre Prevención de desastres, desalojo y primeros auxilios bajo coordinación de la Dirección de Recursos 

Humanos.
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3.3.  Dirección De inGeniería Y arQUiTecTUra

UniDaD aDScriTa a la VicerrecToría  aDMiniSTraTiVa

PROYECTO META RESULTADO

Mantenimiento preventivo 
y correctivo de cinco (5) 
plantas eléctricas del 
Campus por doce (12) 
meses.

mantener la eficiencia de las 5 
cinco plantas eléctricas para 
poder ser utilizadas cuando 
tengamos apagones o baja 
de fluido eléctrico.

energía alterna para cuan-
do se produzcan apagones. 
avance 100%. monto de 
b/.15,000.00.

Mano de obra y suministro 
de materiales para la 
remodelación del estudio 
de televisión de la 
Facultad de Comunicación 
Social.

mejorar el área del estudio de 
televisión de la Facultad de 
Comunicación social. 

Para mejorar este estudio fue 
necesario reunirse con los fun-
cionarios que laboran en esta 
área a fin de tener un mejor 
enfoque de las necesidades 
y especificaciones del estu-
dio de televisión. se beneficia 
con esta remodelación a los 
estudiantes y al personal ad-
ministrativo que laborara en el 
estudio de televisión. avance 
de  85%.monto b/.27,613.00.

Mano de obra y suministro 
de materiales para la 
remodelación interna de 
las instalaciones de la 
Escuela de Geografía.

dotar de una mayor área a la 
escuela de Geografía.

beneficia a todo el personal 
docente con cómodas 
oficinas. monto b/.30,498.74. 
avance 100%.

Vista  frontal y del interiror del Auditorio  Zarate
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PROYECTO META RESULTADO

Construcción de la 1ra. 
etapa del edificio de 
aulas de la Extensión 
Universitaria de 
Aguadulce.

beneficiar a los estudiantes 
y al personal docente de la 
extensión de aguadulce.

Con la construcción de esta 
lra. etapa se le da cabida 
a una mayor cantidad de 
estudiantes para el semestre. 
avance 40%. monto 
b/.484,000.00.

Suministro e instalación 
de puertas para la 
Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.

reemplazar las puertas 
deterioradas de la Facultad de 
derecho y Ciencias Políticas.

beneficiar a los estudiantes 
y al personal docente con 
las nuevas puertas para los 
salones de la facultad. monto 
9,990.00. avance 100%.

Suministro e instalación 
de mobiliarios para la 
Oficina de Relaciones 
Públicas.

Habilitar las oficinas de 
relaciones Publicas con 
estos nuevos mobiliarios.

Proyecto en ejecución. 
se beneficia al personal 
administrativo para que tengan 
una mayor comodidad para 
realizar sus labores.  avance 
94%.  monto b/.14,919.02.

Remodelación a los baños 
del Centro Regional de 
Bocas del Toro.

Crear las condiciones 
apropiadas para mejorar los 
baños del Centro regional de 
bocas del Toro.

estudiantes del centro  con 
una mejor instalación. monto 
b/. 11,822.28.  avance 100%.

Diseño, suministro e 
instalación de un elevador 
para la Facultad de 
Comunicación Social

Crear las condiciones 
apropiadas para las personas 
con movilidad reducida 
beneficiar a todas las 
personas con discapacidad 
que estudian y laboran en 
esta unidad.

Condiciones apropiadas 
para todas las personas 
con discapacidad. monto 
b/.164,079.00. avance 30%.

Remodelación y 
adecuación de 12 
sanitarios ubicados en la 
Facultad de Economía.

mejorar la condición que 
tenían los sanitarios de la 
Facultad de economía.

mejores condiciones para 
estudiantes y administrativos 
de la facultad.  monto 
b/.49,658.00. avance 100%.
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PROYECTO META RESULTADO

Reparación a la Biblioteca 
Demófilo del Buen –
Facultad de Derecho.

beneficiar con la reparación y 
remodelación al estudiantado 
que utiliza esta biblioteca.

monto b/. 62,500.00.  avance 
100%.

Mano de obra y suministro 
de materiales para el 
proyecto construcción de 
cerca para el Gimnasio 
Auditorio del Centro 
Regional de Bocas del 
Toro.

beneficiar con mayor 
seguridad el perímetro del 
Gimnasio.

Proyecto recibido orden de 
compra 0421-12. avance 
100%. monto b/.17,509.79.

Transformador tipo 
pedestal radial de 225 
kvas trifásico VP 13.2 VS 
para las instalaciones de 
la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles.

mejorar el sistema energético 
de la vicerrectoría de asuntos 
estudiantiles.

no  fluctuaciones de voltaje 
que produzcan daños en los 
equipos de la vicerrectoría. 
monto b/.13,881.12. en fase 
inicial.

Suministro e instalación 
de mobiliario para el 
Instituto de Criminología.

mejorar el espacio físico del 
instituto de Criminología.

Con estas mejoras de 
espacio  el personal puede 
desarrollar sus funciones con 
mayor comodidad. monto 
b/.4,846.58.  avance 100%.

Fascia perimetral y cielo 
raso exterior para el 
edificio J-1 de la Facultad 
de Informática Electrónica 
y Comunicación.

Con estas mejoras se busca 
que el edificio J-1 de la 
Facultad de informática tenga 
una mejor apariencia.

se reemplazó la fascia 
perimetral deteriorada del 
edifico y se pintó la estructura.  
avance 100%. monto b/. 
54,200.00.

Remodelación de 
Sanitarios edificio H-1 y 
H2 Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas 
(material y mano de obra).

mejorar las condiciones 
actuales de los sanitarios de 
la Facultad de derecho.

beneficiar a los estudiantes, al 
personal administrativo y do-
cente con esta remodelación. 
monto b/.63,500.00. avance 
100%.
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PROYECTO META RESULTADO

Reparación de losa de 
techo del aula 301-A- 
Facultad de Arquitectura.

suplir la necesidades de los 
estudiantes en el aula 301-a.

se mejora la condición de la 
losa, que estaba bastante 
deteriorada. avance 100%. 
monto b/. 2,731.84.

Suministro e instalación 
de muebles para el Centro 
de Orientación Infantil.

suministrar e instalar nuevos 
muebles en el Centro de 
Orientación infantil.

beneficiar con la utilización de los 

muebles a todo el personal adminis-

trativo y a los infantes que asisten 

a este centro. monto b/. 7,251.00.  

avance 100%.

Mano de obra y suministro 
de materiales para la 
confección de muebles 
modulares para la 
secretaría y Salón de 
Informática del Centro 
Regional Universitario de 
Los Santos.

Crear nuevos espacios para el 
beneficio de los estudiantes, 
docente y el personal 
administrativo del Centro 
regional de Los santos.

mejorar la condición de 
espacio para la secretaría y la 
comodidad para el salón de 
informática que es utilizada 
por los estudiantes. monto b/. 
21,200.00. avance 100%.

Suministro de 2 
generadores de planta 
eléctrica de la Facultad de 
Comunicación Social.

el propósito de la adquisición 
de estas generadoras es 
mejorar la comunicación en 
la emisora radio estéreo 
Universidad.

instalar una generadora en 
el 3er. Piso de la Facultad de 
Comunicación social y la otra 
en el punto de transmisión 
en Cerro Oscuro. monto b/. 
23,725.00. avance 100%.

Sustitución de canales e 
instalación de bajantes 
pluviales de techo en la 
Facultad de Arquitectura.

mejorar las condiciones de 
las canales el edificio de la 
Facultad de arquitectura.

el resultado esperado es que 
las marquesinas no tengan 
áreas con humedad. avance 
100%. monto b/. 17,000.00.

Suministro e instalación 
de aire acondicionado 
para la Vicerrectoría 
Administrativa.

mejorar la condición de los 
aires acondicionados de la 
vicerrectoría administrativa.

se beneficia al personal admi-
nistrativo que labora en esta 
vicerrectoría. avance 100% 
monto b/. 7,400.00.
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PROYECTO META RESULTADO

Suministro e instalación de 
ductos de hojalata, en el 
proyecto de remodelación 
al antiguo edificio de la 
Escuela de Enfermería del 
Hospital Santo Tomas.

sustituir los ductos del edifico 
de la escuela de enfermería 
del Hospital santo Tomas.

mejorar la condiciones de 
todos lo aire acondicionado 
de la escuela de enfermería 
ubicada en el Hospital santo 
Tomas. monto b/. 1,600.00. 
avance  100%.

Mano de obra y suministro 
de materiales para 
estructura, tableros y 
aros para la cancha de 
baloncesto del Centro 
Regional de Panamá 
Oeste.

Contribuir con las nuevas 
estructuras de tableros y 
aros de la cancha de Centro 
regional de Panamá Oeste.

Que los estudiantes del Centro re-

gional cuente con un área de espar-

cimiento. avance 100%. monto b/. 

6,500.00.

Suministro y transporte 
de transformador trifásico 
tipo gabinete de 500kva 
para la Facultad de 
Humanidades.

normalizar el sistema de 
distribución eléctrico de la 
Facultad de Humanidades.

el propósito es que en el edi-
ficio de la Facultad de Huma-
nidades no tengan constan-
tes fallas eléctricas. monto 
b/.39,180.00.  avance 100%.

Suministro y transporte e 
instalación de un transforma-
dor trifásico tipo gabinete de 
500 KVA para la Facultad de 
Humanidades, Escuela de 
Inglés (antiguo Edificio de la 
UTP).

el propósito sería que en el 
edificio de la antigua UTP 
se pueda habilitar todas la 
instalaciones eléctricas.

mejoraron las malas 
condiciones eléctricas  por el 
trascurrir de los años. monto 
b/.18,640.  avance 100%.

Suministro e instalación de 
baldosas en los salones y 
oficinas de la Vicerrectoría 
de Investigación y Postgrado 
en el-Campus Harmodio 
Arias Madrid.

mejorar las condiciones de 
los salones y oficinas de la 
vicerrectoría de investigación 
y Postgrado.

se acondicionaron los salones 
y oficinas. avance 100%. 
monto b/. 69,500.00.
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PROYECTO META RESULTADO

Suministro y mano de 
obra para la remodelación 
de la Cafetería y Cobertizo 
del Centro Regional de 
Bocas del Toro.

Contribuir con mejores 
condiciones en el cobertizo 
y la cafetería del Centro 
regional de bocas del Toro.

mejoró la condición  del 
cobertizo y ampliación 
de la Cafetería. monto 
b/.150,244.34.  avance 100%.

Suministro e instalación 
de ductos de hojalata para 
unidades condensadoras 
del Centro de Orientación 
Infantil y Familiar.

Con los ductos se mejora y 
evita la obstrucción que tenían 
los aires acondicionados por 
la poca ventilación del alero.

Con el cambio de los ductos se 

mejoró la condición del sistema de 

aire acondicionado del COiF. monto 

b/.1,899.00. avance 100%.

Suministro de materiales 
y mano de obra para 
cubierta metálica para 
gradas de espectadores 
de Futbol sala, Gimnasio 
Universitario.

brindar mejores condiciones 
a las gradas del cuadro de 
Futbol sala, del Gimnasio 
Universitario.

Construcción de cubierta me-
tálica para la grada de espec-
tadores de cuadro de Futbol 
sala. monto b/. 11,106.80. 
avance 100%.

Diseño, construcción y 
supervisión de obra civil 
requerida para montaje de 
torres de auto soporte de 
150 pies- Cerro Oscuro.

mejorar la transmisión de la 
radio estéreo Universidad.

Proyecto en ejecución,  la 
antena ya está en Panamá. 
Orden de Compra 2699-12. 
monto de b/. 54,714.36.

Mano de obra y suministro 
de materiales para 
ampliación de los servicios 
sanitarios de la Facultad de 
Odontología.

mejorar y ampliar la condición 
actual de los sanitarios de la 
recepción en la Facultad de 
Odontología.

Proyecto en ejecución. monto 
b/.23,725.00. avance 98 %.

Suministro, transporte 
e instalación de un 
transformador trifásico tipo 
gabinete, para el Centro 
Regional de Azuero.

el propósito es que el 
sistema eléctricos de este 
centro no tenga constantes 
fluctuaciones de voltaje.

mejorará las condiciones 
eléctricas del Centro regional 
de azuero. Proyecto en fase 
inicial.
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PROYECTO META RESULTADO

Remodelación interna a 
la oficina de enlace de la 
Extensión Universitaria 
de Darién,-ubicada en la 
Facultad de Ciencias.

mejorar la condición de espacio 
en que labora el personal 
administrativo.

se crea con esta remodelación 
mayor espacios en la oficina. 
avance 100%.  monto 
b/.20,522.34.

Suministro e instalación y 
puesta en funcionamiento 
de enfriadora de 275 
toneladas (Campus de 
Curundu).

Con la llegada de esta 
enfriadora se mejora la 
calidad del aire en todas la 
instalaciones administrativas y 
salones de clases del campus 
de Curundú.

se beneficia al personal del  
Campus Harmodio arias ma-
drid con una mejor calidad de 
aire en todas sus instalaciones. 
monto b/. 251,500.00.  avan-
ce 100%.

Diseño de plano 
y construcción de 
estacionamiento para 
la nueva sede de la 
Secretaria General y 
Archivos de la Universidad 
de Panamá.

Con esta nueva área de 
estacionamiento se mejora el 
hacinamiento de los vehículos 
en el Campus Central.

se implementa una nueva área 
de estacionamiento, que pue-
de ser utilizado tanto para los 
estudiantes, personal adminis-
trativo y docente del Campus 
Central. monto b/. 365,390.00.  
avance 95 %.

Diseño, especificaciones 
técnicas y pliego de cargos 
del proyecto “Adecuación, 
actualización y mejora de 
la Subestación Eléctrica 
y Sistema de Distribución 
eléctrica de Media Tensión 
en 13.2 kv del Campus 
Octavio Méndez Pereira de 
la Universidad de Panamá

desarrollar un programa 
adecuado de mantenimiento 
preventivo de la red eléctrica, 
aumentar el respaldo de 
la alimentación principal, 
reemplazar los equipos e 
infraestructura eléctrica 
completamente obsoletos.

en esta primera parte del 
proyecto se garantizará la 
instalación nueva de toda 
la red de media Tensión, 
subestación nueva y completa, 
viaducto de sistema de 
comunicación, interruptores 
de potencia, transformadores 
de distribución y protecciones. 
avance 100%. monto b/. 
180,000.00.

Suministro e instalación de 
termostato y activadores 
para (4) cuatro manejadora 
de aire. CURUNDU

el propósito es el cambio del 
sistema control de aire que se 
encontraba dañado.

mejoró la condiciones de 
los aires acondicionado de 
Curundu. monto b/. 9,095.00. 
avance 100%.
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PROYECTO META RESULTADO

Remodelación de 
oficinas de la Facultad de 
Ciencias Agropecuaria y 
demostración de alimentos 
de la Cafetería de la 
Universidad, Planta Alta.

Que los estudiantes nuevos de 
la carrera de artes culinarias 
tengan un área para la 
demostración de alimentos.

mejores  condiciones de los 
estudiantes que cursan la 
carrera de artes culinarios 
de la Facultad de Ciencias 
agropecuarias. monto b/. 
69,500.00.  avance 100%.

Mano de obra y suministro 
de materiales para la 
reparación de aleros de 
teja, en la Dirección de 
Cultura Edificio K2.

mejorar la condición actual de 
alero de la dirección de Cultura.

se habilitan los aleros del edificio 
K2,  actualmente  bastante 
deteriorados y era necesaria 
su reparación.avance100%. 
monto  b/.9,400.00.

Mano de obra y suministro 
de materiales para 
programación del Sistema 
Hidro-neumático y cambio 
de tableros de control para 
cinco (5) bombas para el 
tanque de agua potable de 
30,000gls.

Habilitar el sistema 
hidroneumática del tanque de 
agua de la Colina.

se programa el sistema 
hidroneumáticos y cambio 
de control para 5 bombas del 
tanque de agua potable. monto 
b/. 8,400.00. avance 98%.

Mano de obra y 
suministro de materiales, 
impermeabilización de 
paredes exteriores y 
construcción de topping 
y manto asfáltico área 
de entrada a la azotea y 
segundo nivel de La Colina.

mejorar las condiciones 
actuales del edificio principal de 
la rectoría.

Con esta reparaciones se 
mejora las condiciones de 
todas la oficinas ubicadas en 
el edificio de la rectoría en la 
Colina. monto b/.23,545.00, en 
fase inicial.

Servicio de estudio de 
termográfico.

mejorar y corregir las 
condiciones de la sub estación 
eléctrica, sus terminales y 
transformadores.

Por medio de este estudio 
se puede indicar el mal 
funcionamiento de los equipos 
de esta manera adelantarnos 
a futuras averías. monto b/. 
850.00.  avance 100%.
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PROYECTO META RESULTADO

Nuevo Auditorio Doctor 
Humberto Zárate del 
Centro Regional de Colón.

demolición y construcción del 
nuevo auditorio para el Centro 
regional de Colón.

se beneficia al personal do-
cente, estudiantes y adminis-
trativos del centro con estas 
nuevas instalaciones. avance 
98%. monto b/.184,627.78.

Suministro de materiales 
y mano de obra para la 
remodelación interna 
a baños laterales al 
decanato de la Facultad 
de Humanidades.

mejorar las instalaciones 
sanitarias de la Facultad de 
Humanidades.

beneficia a todo el personal 
administrativo, estudiantes 
y personal docente. avance 
100%. monto b/.9,356.00.

Vista del Estudio de Television.
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Gira Social a la comunidad de Altos de Los Martínez,Distrito de la Palma Provincia de Veraguas.

3.4.  cenTro De orienTación inFanTil

UniDaD aDScriTa  a la VicerrecToría  aDMiniSTraTiVa

PROYECTO META RESULTADO

Brindar apoyo a 
estudiantes de diferentes 
facultades e instituciones 
con carreras afines o 
vinculadas al trabajo 
que desarrollamos con 
los niños.(Facultad de 
Ciencias de la Educación, 
Facultad de Enfermería, 
Psicología, Medicina, 
Escuela de Nutrición, 
ICASE, UDELAS, entre 
otras.

Cumplir objetivos establecidos 
en nuestro reglamento de 
funcionamiento,atendiendo 
oportunamente todas 
las solicitudes de apoyo 
planteadas por estudiantes y 
profesores.

Lograr beneficios mediante el 
intercambio de experiencias 
tanto para el estudiantado 
que nos visita, como para 
nuestros colaboradores 
y muy especialmente 
nuestros niños. en este 
periodo fueron atendidos 
un total de 112 estudiantes 
aproximadamente.
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Ofrecer a todos los estudiantes un menú nutritivo y saludable al mismo precio de hace 40 años.

3.5.  Dirección  De  caFeTería

UniDaD aDScriTa  a la VicerrecToría  aDMiniSTraTiVa

PROYECTO META RESULTADO

Funcionamiento 
Administrativo de las 
Cafeterías Universitarias.

Garantizar que todas las 
unidades de las Cafeterías 
Universitarias cuenten con el 
recurso Humano requerido 
para brindar un buen servicio 
a toda su clientela, así como 
también adquirir equipo, 
mobiliario y útiles para su 
funcionamiento.

en el período fiscal 2012 fue 
asignado en el presupuesto de 
funcionamiento y autogestión 
la suma de b/.2.372,704.00 
y b/.251,000.00, los cuales 
incluyen los gastos de planilla. 
el incremento con respecto al 
2011 se debió al aumento de 
la demanda en las cafeterías 
y en los servicios especiales.

Insumos, materiales 
y equipos para la 
producción de las  
cafeterías y del centro de 
producción.

abastecimiento de insumos, 
materiales y equipos para la 
producción en 8 cafeterías y 
un centro de producción.

Convenio interinstitucional 
con el instituto de mercadeo 
agropecuario (aceites y 
granos) y Convenio interno 
institucional Facultad de 
Ciencias agropecuarias 
(cárnicos, huevos). 
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PROYECTO META RESULTADO

Capacitación de todo el 
personal de las Cafeterías 
Universitarias.

brindar a todos nuestros 
clientes un servicio de 
atención esmerada con 
profesionalismo, para crear 
y mantener la relación con 
cada cliente. Ofrecer mayor 
variedad de platos nutritivos 
a todos los clientes de 
las Cafeterías. mejorar el 
rendimiento laboral con 
la capacitación en las 
herramientas tecnológicas.

el personal que atiende a 
los clientes se esfuerza en 
satisfacer las necesidades 
de los consumidores. Los 
clientes tienen la opción 
de degustar platillos de 
comida saludable en todas 
las cafeterías. el personal 
administrativo se actualizó 
en el manejo de varias 
herramientas tecnológicas a 
través de las capacitaciones 
brindadas por la dirección de 
recursos Humanos.

Menú estudiantil a 0.50 
centavos y módicos 
precios para el público en 
general.

Ofrecer a todos los 
estudiantes un menú nutritivo 
y saludable al mismo precio 
de hace 40 años, es decir a 
0.50 centavos,  aun con el 
alza de los alimentos a través 
de los años. brindar al público 
en general alimentos frescos y 
nutritivos a muy bajos precios.

se sirvieron 938,148 platos 
de menú estudiantil a 0.50 
centavos por un monto de 
b/. 469,074.00 y en concepto 
de alimentos para el público 
en general la suma de 
b/.716,888.31 en el período 
comprendido de agosto de 
2012 al 15 de julio de 2013 
generando un monto al 
contado de b/.1,185,962.31. 
en cuanto a ventas de 
alimentos al crédito fueron por 
un monto de b/.53,308.96.
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3.6.  clínica UniVerSiTaria

UniDaD aDScriTa  a la VicerrecToría  aDMiniSTraTiVa

PROYECTO META RESULTADO

Servicios Médicos. brindar atención de calidad, lo-
grando optimizar los niveles de 
salud física y mental de todos 
nuestros pacientes. brindar 
servicios integrados de salud, 
mediante los programas de 
promoción, prevención y aten-
ción de salud. desarrollar una 
Clínica Universitaria organiza-
da, innovadora, dotada con los 
recursos humanos y materiales 
para realizar esta labor.

La Clínica Universitaria prestó 
además servicios de cirugía 
menor, cauterización, lavado 
de oído, extracción de uñas, 
entre otros servicios.

Servicio de 
Electrocardiograma.

detectar de forma temprana las 
patologías cardiovasculares.

se logró detectar patologías 
de forma inmediata como 
lo son: infartos agudos del 
miocardio, fibrilación auricular, 
bloqueo de ramas, entre 
otros.

Ofrecer a todos los estudiantes un menú nutritivo y saludable al mismo precio de hace 40 años.
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Servicios de Enfermería. Promover la salud, prevenir las 
enfermedades y asistir en trata-
mientos médicos.

Coordinación con el ministerio 
de salud, sobre el Programa 
ampliado de inmunizaciones 
(vacunación), no solo al 
estudiante de Ciencias de la 
salud, sino también al personal 
docente y administrativo. 
Todas estas acciones nos han 
permitido disminuir el riesgo 
de enfermedades prevenibles 
y mejorar la salud y la calidad 
de vida del personal estudiantil, 
docente y administrativo de 
nuestra casa de estudio.

Servicio de Laboratorio. brindar resultados de manera 
eficaz y responsable, mediante 
el análisis de la sangre y otros 
fluidos corporales. Poseer 
una sensibilidad social que lo 
induzca a proyectarse hacia 
el servicio de la comunidad. 
apoyar científicamente y 
tecnológicamente al diagnóstico 
y tratamiento médico.

se logró brindar a satisfacción 
los servicios de hemogramas 
completos, tipaje y rH, 
solubilidad de hemoglobina, 
urinanálisis general con el 
método Kova, parasitología 
general, glucosa, perfil lipídico, 
perfil renal, entre otros.

Ofrecemos además los servicios de ambulancia.

Realizando análisis de sangre. Electrocardiograma de última generación.
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Servicio Odontológico. Tratar de resolver los 
problemas buco dentales 
del personal estudiantil, 
administrativo, docente, 
familiares y particulares.

se ofrecieron los servicios 
de odontología entre ellos: 
evaluaciones, consultas, 
extracciones, calzas, rx, 
flúor, corte de puntos, 
cirugías menores, orientación 
y referencias.

Servicio del Papanicolaou. detección temprana del 
Cáncer Cérvico Uterino.

detección de infecciones 
asociadas al desarrollo del 
cáncer cérvico uterino, como 
lo es la infección del virus 
Papiloma Humano. darle 
seguimiento a patología 
inflamatoria que pueda 
enmascarar el desarrollo de 
un cáncer cérvico uterino.

Brindamos los servicios Odontológico. Consutorio Odontológico.
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Atención médica integral a 
la población universitaria. 
Recaudación de ingresos 
por los servicios de 
atención prestada a la 
población universitaria y al 
público en general.

brindar una atención 
de calidad a todos los 
estudiantes, docentes, 
administrativos y particulares 
en los servicios de medicina 
general, odontología, 
laboratorios, enfermería, entre 
otros. Que todos nuestros 
usuarios queden satisfechos 
con el servicio y la atención 
prestada.

se recaudó un total de b/. 
30,532.00 en conceptos de 
atención de medicina general, 
odontología, enfermería, labo-
ratorio, Papanicolaou, entre 
otros.

Campaña de vacunación en la Univerdidad de Panamá.
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3.7.  Dirección  De SalUD Y GeSTión aMBienTal (DiSGa)

UniDaD aDScriTa  a la VicerrecToría  aDMiniSTraTiVa

PROYECTO META RESULTADO

Producción de plantas 
forestales y ornamentales.

Producción de plantas 
forestales y ornamentales, 
para el suministro, alquiler 
y venta, en decoración de 
eventos y creación de jardines.

La producción de plantas 
en el vivero de la disGa, 
beneficio a la institución 
con el suministro de plantas 
para el mejoramiento de las 
áreas verdes y jardines de 
los predios universitarios. 
además, el vivero existente 
en esta unidad administrativa 
es utilizado por diferentes 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá como fuente de 
investigación.

Traslado de mobiliario, 
materiales y otros.

apoyar administrativamente 
en el traslado a diferentes 
unidades administrativas de 
mobiliario y materiales de uso 
de los colaboradores.

se logró trasladar mobiliario 
y materiales a las diferentes 
unidades de la Universidad 
Panamá que los solicitaron.

Control sobre las plagas y el saneamiento de las áreas en la Universidad de Panamá.
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Manejo integrado de 
vectores plagas y 
saneamiento básico

ejercer control sobre las pla-
gas y el saneamiento de las 
áreas en la Universidad de Pa-
namá.

Lograr el control de las pla-
gas mediante la combinación 
de técnicas y métodos com-
patibles, interdisciplinarios, 
manejables y dinámicos, para 
conseguir resultados con el 
menor riesgo posible para las 
personas, las instalaciones y 
el medio ambiente. 

Conservar el aseo de las 
instalaciones, garantizando 
un ambiente saludable a la 
comunidad universitaria. 

se han realizado controles 
químicos para la erradicación 
del mosquito dentro de las 
instalaciones administrativas y 
áreas verdes de la Universidad 
de Panamá. se recibieron 96 
solicitudes de servicio de las 
cuales fueron atendidas 83.

Recolección de la basura 
orgánica, materiales 
ferroso y escombros.

recoger todos los desechos 
orgánicos, materiales ferrosos 
y escombros que resulten de 
diferentes procesos en las 
instalaciones del Campus 
Central de la Universidad de 
Panamá.

se trasladaron aproximada-
mente 3,000 toneladas de 
basura al vertedero de Cerro 
Patacón. se utilizó el vehícu-
lo compactador para el tras-
lado de la basura al vertede-
ro. diariamente se efectúo la 
recolección de la basura por 
las diferentes áreas del Cam-
pus Central de la Universidad 
de Panamá.

Mantenimiento de áreas 
verdes.

Poda de árboles, corte de 
grama, limpieza de jardines 
y préstamos de plantas 
a diferentes unidades 
administrativas.

de las 96 órdenes de servicio 
solicitado a la disGa, la 
misma atendió 49. Logrando 
un 96% del servicio requerido.
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78 Aniversario U.P. 
Carrera atlética, maratón 
aeróbicos, Caminata 
Recreativa.

resaltar la magna fecha de 
fundación de U.P.

avance 100 %. monto b/. 
5,000.00.

Programa de Trabajo por 
Matrícula.

apoyar a la mayor cantidad 
de estudiantes con escasos 
recursos económicos matri-
culados en la Universidad de 
Panamá.

estudiantes matriculados y 
con pagos de matrícula en 
el tiempo estipulado. 3,647 
estudiantes beneficiados 
con vales de b/.20.00, 352 
estudiantes beneficiados con 
vales de b/.10.00. avance 100 
%. . monto b/.  76,460.00.

Programa de Exoneración 
de Matrícula por Condición 
Socioeconómica Precaria.

Lograr que estudiantes en 
condición socioeconómica 
precaria y con deseos de 
superación, puedan culminar 
sus estudios universitarios.

Ciento ochenta (180) 
estudiantes beneficiados 
con exoneraciones totales 
de matrícula. avance 100 %.  
monto b/. 5,840.00.

4.  VicerrecToría  De  aSUnToS  eSTUDianTileS

Gala folclórica 8 de Octubre  2012.
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Liga Distritorial de Futbol 
San Miguelito.

brindar a nuestros estudiantes 
atletas la oportunidad de parti-
cipar en eventos deportivos de 
la Comunidad.

Llegaron hasta 4º de finales. 
monto b/. 4,000.00.

Cuadrangular 
Internacional Universitario 
de Futbol

intercambio deportivo -estu-
diantil con la república de Uru-
guay y Clubes nacionales.

avance 100 %. . monto b/. 
3,000.00.

Universiada 2013 Kazán, 
Rusia.

Cumplir con el objetivo del 
deporte universitario a nivel 
internacional y elevar el nivel 
cultural y deportivo de los 
estudiantes. 

elevamos el nivel competitivo de 
nuestros atletas y el intercambio 
cultural con distintos países.

Ayudas Económicas 
Universitarias.

beneficiar a la mayor cantidad 
de estudiantes que requieran 
apoyo por su condición 
socioeconómicas de escasos 
recursos.

Ciento veintiocho estudiantes 
beneficiados con apoyo para 
transporte. avance 100 %.  
monto b/. 8,084.00.

Ayudas Económicas Extra 
Universitarias (Becas y  
Subsidios).

Captar oferentes nuevos de 
manera que puedan benefi-
ciarse de las becas y subsidios 
una mayor cantidad de estu-
diantes.

veintiocho estudiantes be-
cados, incluyendo Campus 
Central, Centros regionales 
y extensiones Universitarias. 
avance 100 %. monto b/. 
38,550.00.

Seguro Estudiantil 
Universitario.

dar cobertura en caso de 
accidentes, de acuerdo a 
lo estipulado en la póliza 
contratada, a todos los 
estudiantes universitarios.

Todos los estudiantes 
cubiertos por la Póliza de 
accidentes Personales 
estudiantil n° 004-001-56141, 
con la Compañía internacional 
de seguros. se ha brindado 
cobertura a 70 estudiantes 
accidentados (b/.21,608.51) y 
una indemnización por muerte 
de un estudiante (b/.5,000.00).
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Programa de Salud 
Integral.

apoyar a la mayor cantidad 
de estudiantes universitarios 
en concepto de libretas de ali-
mentación y lentes y orientar-
los en materia de prevención y 
promoción de la salud.

mil doscientos setenta es-
tudiantes beneficiados con 
libretas de alimentación:        
b/. 41,390.50 sesenta y tres 
estudiantes beneficiados 
con apoyos para lentes: b/. 
2,520.00 Campaña de dona-
ción de sangre: Población do-
nante: 116, pintas de sangre 
colectadas: 90 Campaña de 
Prevención: Tema: viH sida e 
importancia de la donación de 
sangre, 516 estudiantes par-
ticipantes, 8 docentes, 8 ad-
ministrativos Tema: Jornada 
de ambiente libre de alcohol, 
droga y tabaco: 216 estudian-
tes participantes, 4 docentes y 
5 administrativos. avance 100 
%.  monto de   b/. 43,910.50.

Inserción Laboral. Contar con mayor cantidad de 
ofertas de empleo en las que 
puedan participar nuestros 
estudiantes universitarios.

avance 100 %.

Diseño, confección 
y emisión del Carné 
Universitario 2013.

realizar el nuevo diseño y 
actualizar la base de datos 
de imágenes de todos los 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá y emitir más del 
50% carnés para el Primer 
semestre 2013.

se logró actualizar 16,448 
imágenes nuevas en la base 
de datos desde enero a julio. 
y se emitieron 31,976 carnés 
a nivel nacional. avance 80%.  
monto de b/.25,668.40.

Convivio realizado en el Complejo Deportivo de Santa Marta, al cual asistieron niños 

y jóvenes de todas las comunidades atendidas en el Programa Convivencia Pacífica.
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La Estudiantina: Es una 
agrupación conformada 
por estudiantes de 
la Universidad de 
Panamá y funcionarios 
administrativos, los cuales 
interpretan por medio de 
guitarras y una bandurria 
música, de un vasto 
repertorio Universal.

desarrollar un taller de música 
por medio del instrumento de 
la guitarra.

Formar a los estudiantes 
con un repertorio de música 
Universal. 

Contribuir con la comunidad 
Universitaria, en el 
enriquecimiento cultural.

Participó con 12 estudiantes 
en las actividades de 
aniversario de la Universidad 
de Panamá octubre 2012. 
efectuadas en la rectoría. 
Participó en actividad 
organizada por la Facultad de 
Ciencias naturales, exactas 
y Tecnología, 2012. Taller 
de introducción en el uso de 
la guitarra enero y febrero 
del 2013. Participó en la 
inauguración y la Clausura 
del verano estudiantil 2013.  
Celebración del día del padre 
en (FaeCO). La semana de 
la salud (FaeCO) 24 al 26 
de junio Presentación en la 
Universidad metropolitana 
de educación, Ciencias 
y Tecnología (UmeCiT) 
6to encuentro de redes 
nacionales e internacionales 
19 de julio 2013. avance de 
60%.  monto b/. 1,000.00.

Conjunto de Proyecciones 
Folklóricas “Así Es 
Panamá”.

brindar instrucción en los 
diversos bailes regionales a 
los estudiantes universitarios. 
Presentar diferentes 
manifestaciones folclóricas a 
los estudiantes . demostrar 
que los estudiantes de la 
agrupación dominan los bailes 
más representativos de cada 
provincia.

instrucción a más de 40 
estudiantes en bailes 
tradicionales de nuestro folklor. 
agosto 2012 :reconocimiento 
al señor Pedro rivera director 
del GeCU salón de profesores 
Facultad de Humanidades. 
Palacio Legislativo se 
presentaron los niños del 
conjunto de folklórico de 
Convivencia Pacífica. 

Caminata organizada por CONAPRED, Participación de la Universidad de Panamá en la 
Campaña de Prevención de Drogas, domingo 30 de junio de 2013.
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Octubre 2012 participación en la 
Gala Folclórica 2012, presenta-
ción del día del estudiante en el 
domo y Paraninfo universitario. 

noviembre: Participación en los 
desfiles Patrios del 3-4 de no-
viembre.2012. v congreso inter-
generacional iberoamericano de 
indicción para comunicadores 
sociales sobre la imagen repre-
sentación sociales de las perso-
nas adultas mayores. 

enero 2013 a-presentación inau-
guración y clausura del verano 
estudiantil 2013, presentación 
en el viii Festival interuniversitario 
Centroamericano de la Cultura y 
de las artes FiCCUa eL saLva-
dOr 2013. invitaciones de las 
diversas facultades extensiones 
docentes y entidades del guber-
namentales. avance 70 %.  mon-
to b/. 5,500.00.

Conjunto Musical 
Sentimiento Universitario.

Promover la interpretación de 
música folclórica mediante los 
instrumentos de percusión. 

instruir a estudiantes universita-
rios en el uso de instrumentos de 
percusión de nuestro folclor. 

incrementar en los estudiantes su 
acervo cultural mediante la músi-
ca de manera integral. 

brindar apoyo musical al conjun-
to folclórica así es Panamá en 
sus diversas presentaciones.

instruir a estudiantes y lograr 
la participación en todas las 
actividades a las que es invitada 
esta agrupación. avance 100 %. 
. monto b/. 3,500.00.

“PEINS EN MUSIQUE”, Taller de Arte, 16/8/2012.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 191

PROYECTO META RESULTADO

Taller de dibujo y pintura. brindar un conocimiento general 
en el dibujo y pintura en un am-
biente lúdico 2-Promover el ta-
lento artístico de nuestros partici-
pante 3-Ofrecer posibilidades de 
participar en el quehacer artístico 
en lo interno de la universidad e 
internacionalmente.

se Logra la participación de 15 
estudiantes por año 2-Participar 
en actividades alusiva a 
las artes en los eventos de 
invitación 2012 a-semana de la 
biosfera (Facultad de Ciencias 
naturales, exactas y Tecnología) 
octubre 2012 b-exposición de 
los trabajos del taller de arte 
en la biblioteca simón bolívar. 
(Performance con bailarines de 
danza Urbana y estudiantes 
del taller de arte) noviembre de 
2012 3-enero 2013 participan 
en el desfile de moda con papel 
reciclable, para el Festival de 
Jazz 2013. 4-febrero 2013- gira 
a Gorgona con los estudiantes 
del Taller, para realizar escultura 
efímeras en arena 1-2-2013 
5-responsabilidad social - 
Limpieza de la playa de san 
Carlos 6-Land art Titulada: 
Laberinto, natural y humano 
"no a la contaminación del 
medio ambiente (parque Omar.) 
7-marzo 2013- mujer y arte 
(día internacional de la mujer 
8-splash art (22 de marzo) 
9-abril Participación en el 
viii Festival interuniversitario 
Centroamericano de la Cultura y 
del arte FiCCUa eL saLvadOr 
2013 10-Pintando con música 
"beethoven" estudiantes del 
taller de arte y músicos de la 
banda de Conciertos avance 
60 %. . monto b/. 3,500.00.

2EXPOTALLER VAE-OCA 2012” en la Oficina del Casco Antiguo, 10,11 y 12 de 

septiembre del 2012.
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Banda de Conciertos de la 
Universidad de Panamá

más allá de la mera creación de 
una agrupación musical que realce 
determinados actos culturales, la 
banda de Conciertos nace con 
una finalidad eminentemente 
académica, apoyada en cuatro 
puntos principales que son sus 
objetivos: 

Formación musical, difusión Cul-
tural,  representación institucio-
nal, internacionalización.

Presentación del Quinteto de 
brass en la Facultad de Odonto-
logía, jueves 7. 

Jornada Cultural Universitaria. 
Presentación del ensamble de 
vientos en el vestíbulo de la rec-
toría de la Universidad de Pana-
má, jueves 14. 

Jornada Cultural Universitaria. 
Presentación del ensamble de 
vientos en la Facultad de Ciencias 
naturales y exactas (FaCineT), 
jueves 21. 

Jornada de donación de san-
gre. Presentación del Quinteto de 
brass en el 7mo piso de la Univer-
sidad Latina de Panamá. evento 
“noche de Talentos”, solicitado 
por el Consejo de rectores. 

Participación por la Universidad 
de Panamá. Jueves 21. Presenta-
ción del ensamble de vientos en 
la Facultad de derecho, jueves 28. 
Jornada de donación de sangre. 
julio 2012 .

Presentación de la banda de 
Conciertos en la Feria de Coope-
rativas. biblioteca simón bolívar. 
Lunes 6.  Presentación de la ban-
da de Conciertos en la actividad 
“La música a través de la Pintura”. 
Taller de Pintura, Gimnasio Univer-
sitario. Jueves 16.  Presentación

“LAND ART:LABERINTO NATURAL Y HUMANO: NO A LA CONTAMINACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE”, en el Parque Omar, 22/2/2013.
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del ensamble de vientos en la 
inauguración del Congreso de 
de Odontología. salón vasco 
núñez de balboa, Hotel el Pana-
má. miércoles 29. sePTiembre 
2012 *Presentación de la banda 
de Conciertos en la inauguración 
del expotaller vae en la Oficina 
del Casco antiguo. *Presenta-
ción del ensamble de vientos en 
la Graduación de la Facultad de 
derecho y Ciencias Políticas en 
el domo del Campus Harmodio 
arias madrid, jueves 13. *Presen-
tación de la banda de Conciertos 
en la premiación del Concurso de 
Oratoria y Poesía, miércoles 19 
en el Paraninfo Universitario. OC-
TUbre 2012 *Presentación de la 
banda de Conciertos en la mara-
tón Universitaria, Colina. domingo 
7. *Presentación del ensamble de 
vientos en la apertura del Congre-
so de matemáticas. auditorio Gil 
blas Tejeira. Lunes 15. *Presenta-
ción de la banda de Conciertos en 
la entrega de premios a estudian-
tes. Paraninfo Universitario. mar-
tes 30. nOviembre 2012

*Presentación de la banda de 
Conciertos en los actos protoco-
lares del 3 de noviembre, Colina. 
*Presentación de la banda de 
Conciertos en el Taller de Pintu-
ra. estacionamiento del Gimnasio 
Universitario, viernes 16. *Presen-
tación de la banda de Conciertos 
en la Facultad de bellas artes por 
la celebración de la semana de la  

“MUJER Y ARTES”, Día Internacional de la Mujer, 8/3/2013.
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música.  diCiembre 2012 *Pre-
sentación de la banda de Con-
ciertos en la graduación de la 
Facultad de administración de 
empresas y Contabilidad (FaeCO) 
en el Teatro anayansi del Centro 
de Convenciones aTLaPa, lunes 
3 *Presentación de la banda de 
Conciertos en el acto de aniver-
sario 40 de la dirección de Orien-
tación Psicológica (diOP), en sus 
oficinas, jueves 13, enerO 2013 
*Presentación de la banda de 
Conciertos en el programa alusi-
vo a los mártires del 9 de enero. 

se realizó en el parque ascanio 
arosemena, Campus Central de la 
Universidad de Panamá, martes 9 
de enero,. FebrerO 2013 *Pre-
sentación de la banda de Con-
ciertos en el cierre de la Tempo-
rada de verano 2013 en el Centro 
regional de Chepo, martes 26 de 
febrero, a. marZO 2013 *Presen-
tación de la banda de Conciertos 
en el programa alusivo al día inter-
nacional de la mujer. vestíbulo de 
la rectoría. viernes 15,. *Presen-
tación del ensamble de vientos 
en la graduación de la Facultad de 
Odontología. domo del Campus 
Harmodio arias madrid. Jueves 2.

abriL 2013 *Presentación del 
Quinteto de viento metal en el audi-
torio de la Facultad de Ciencias de 
la educación, martes 23 de abril,. 
*Presentación de la banda de

Premiación Excelencia Académica Rubén Darío a la estudiante Nayla Abassi Reyes, de 

la Facultad de Administración Pública de la Universidad de Panamá.

Homenaje anual a los estudiantes más distinguidos académicamente de cada 

Universidad miembro del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).  
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Conciertos en la Plaza Catedral, 
pero se suspendió. domingo 28 
de abril. mayO 2013 *Presen-
tación del ensamble de vientos 
en el Programa de donación de 
sangre, Campus Harmodio arias 
madrid, jueves 23 de mayo. JU-
niO 2013 *Presentación del en-
samble de vientos y del ensamble 
de brass en el patio de la Facultad 
de Ciencias naturales, exactas y 
Tecnología, jueves 13 de Junio. 
*Presentación del Grupo de Jazz, 
terrenos de la Facultad de econo-
mía, miércoles 19 de Junio,. *Pre-
sentación del dúo de Clarinetes en 
la Facultad de Ciencias naturales, 
exactas y Tecnología, martes 25 
de Junio,. Presentación del Grupo 
de Jazz, terrenos de la Facultad 
de economía, Jueves 27 de Ju-
nio, Julio 2013. Presentación de 
la banda de Conciertos, Parque 
Hacia la Luz. viernes 26 Julio,. 

avance 70 %. . 
monto b/. 3,500.00.

Festival de Danza y 
Teatro.

mostrar la diversidad de 
manifestaciones teatrales 
que existen en el entrono 
urbano y las corrientes del 
baile contemporáneo o danza 
moderna. demostrar el avance 
de los grupos en el dominio de 
los diferentes bailes y en las artes 
escénicas. desarrollar un entorno 
que propicie la camaradería y el 
intercambio cultural.

se logra la participación de 35 
agrupaciones entre danza y teatro. 
se Presentó una propuesta actua-
lizada en teatro y danza de Pana-
má. se brindó un espacio para las 
manifestaciones culturales como 
la danza y el teatro. se brindó un 
espectáculo que permita el inter-
cambio de conocimiento entre el 
público y los artistas. Participa-
ron más de 300 artistas. avan-
ce6 0 %. . monto b/. 2,000.00.

Presentación en la Biblioteca Simón Bolivar.
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Gala Folklórica. Lograr la participación de más de 
40 estudiantes en el espectáculo. 
mostrar más de 10 estampas 
de nuestro folklor nacional 
brindar un espectáculo para 400 
personas.

se logró la participación de más 
de 45 estudiantes en bailarines 
folclóricos se logra mostrar mas 
de 15 estampas de nuestro 
folclor nacional, se brindó un 
espectáculo con la participación 
de 600 personas, se utilizó una 
escenografía diseñada por el 
taller de arte de cultura vae. 
avance 70 %. . monto b/. 
3,000.00.

Concurso de Fotografía. Lograr la participación de los 
estudiantes al concurso de 
fotografía. Lograr exponer las 
obras ganadoras y mención 
honorifica. Lograr la premiación 
de los tres primeros lugares 
organizar un acto de premiación 
en el edificio de la rectoría.

se logra la participación de 
35 estudiantes al concurso de 
fotografía se logra exponer las 
obras ganadoras y mención 
honorifica en el edificio de la 
rectoría se logra la premiación de 
los tres primeros lugares.

Concurso de Oratoria. despertar en el estudiante 
universitario el vivo deseo de 
manifestar su punto de vista 
ante problemas que aquejan 
hoy a nuestro país, a través de 
la investigación y la disertación 
. Levantar tribunas, para que 
sea el espacio donde fluya 
la palabra libre colmada de 
grandes ideales. estimular a 
los estudiantes de las distintas 
facultades de la Universidad de 
Panamá a descubrir y canalizar 
sus talentos para el ejercicio de 
la oratoria. incentivar el deseo de 
superación académica, cultural 
de nuestro estudiantes y de la 
sociedad en general.

se logra la participación de 16 al 
estudiantes en la primera edición 
del concurso de oratoria . se 
diseña y confecciona la bases 
del primer concurso de oratoria. 
se logra la implementación de 
la premiación en efectivo por un 
total de b/. 1.000.00 se extiende 
invitación a todas la facultades, 
centros regionales universitario y 
extensiones docentes en todo el 
país. se solicita los jurados para 
el certamen. se organizó el acto 
de premiación del concurso.
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Evolución Psicométrica 
a colegios Oficiales y 
Particulares del País.

Lectura y corrección de pruebas 
psicométricas aplicadas a estu-
diantes de colegios particulares 
y oficiales.

se realiza de acuerdo a la parte 
interesada. durante este período 
se han leído 600 pruebas 
correspondientes a 4 colegios.

Programa de Orientación 
Profesional.

Promover y ofertas las careras, 
servicios de la Universidad 
de Panamá e informar de los 
requisitos y fechas del Proceso 
de admisión de la Universidad 
de Panamá.

durante este periodo se 
participó de treinta (30) ferias 
de orientación profesional en 
diferentes colegios del país y la 
feria expande 2013, organizada 
por el i.F.a.r.H.U. avance 100%.  
monto b/. 1,500.00.

Proceso de Admisión de la 
Universidad de Panamá.

evaluar las aptitudes e intereses 
profesionales de los aspirantes 
a ingresar a la Universidad de 
Panamá.

evaluación y entrega de informes 
psicológicas del Proceso de 
admisión 2012-2013:14,039.
Proceso de admisión 2013-
2014: 3,926a la fecha. Proceso 
de admisión 2012-2013 se 
ejecutó 100% Proceso de 
admisión 2013-2014 tiene un 
avance del 40%.

Mejoramiento de la 
Infraestructura Física de la 
Dirección de Investigación 
y Orientación Psicológica.

ampliación y reestructuración 
físca de las instalaciones que 
conforman la dirección Central, 
para un mejor desempeño del 
equipo de trabajo, ofrecer una 
mejor calidad en la atención y en 
los servicios que se brindan.

área de recepción y despacho 
de la dirección remodelados y 
acondicionados. avance 50 %. . 
monto b/. 2,500.00.

Funcionamiento de la 
Dirección de Investigación 
y Orientación Psicológica.

adquisición de los recursos 
necesarios (humanos, materiales) 
que permitan brindar servicios 
con eficiencia y eficacia.

desarrollar los programas, 
proyectos y actividades propias 
de las dirección con los recursos 
necesarios. avance6 0 %. monto 
b/. 45,000.00.
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Verano Estudiantil 
Universitario.

-Promover las diversas 
manifestaciones artísticas, que 
conforman el departamento 
de Cultura entre la comunidad 
Universitaria. Promover el 
encuentro cultural entre las 
diversas agrupaciones artísticas 
estudiantiles que se desarrollan 
en la universidad. mostrar 
los talentos y valores de los 
estudiantes que conforman las 
diversas agrupaciones artísticas 
estudiantiles.

en el acto de inauguración del 
verano estudiantil realizado el 
día 29 de enero de 2013 en los 
estacionamientos de la Facultad 
de derechos contamos con la 
participación de las siguientes 
agrupaciones: danza Urbana, la 
estudiantina, sentimiento Univer-
sitario, Conjunto de proyecciones 
Folclóricas "así es Panamá, gru-
po de Percusión de la banda de 
Concierto y la invitación especial 
de la orquesta "La Kshamba" y la 
participación de colaboradores 
de la vicerrectoría de asuntos 
estudiantiles. 

en el acto de clausura del 
verano estudiantil realizado el 
día martes 26 de febrero de 
2013, en los estacionamientos 
frente a la alcaldía del distrito 
de Chepo , participaron las 
siguientes agrupaciones: Taller 
de Pintura, banda de Conciertos, 
La estudiantina, la agrupación 
danza Urbana, la agrupación 
musical sentimiento Universitario, 
la agrupación folklórica así es 
Panamá. se logró dar visibilidad 
a las diversas manifestaciones 
culturales que desarrollas las 
agrupaciones del departamento 
de cultura de la vicerrectoría 
de asuntos estudiantiles , 
facultades, y centro regionales 
Universitarios. se logra la 
participación de 50 estudiantes 
en estas presentaciones avance 
100 %. . monto b/. 2,500.00.

Presentación estelar de la Orquesta la K-Shamba en el acto inaugural del Verano 

Estudiantil 2013.
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Taller de danza moderna y 
urbana.

mostrar la diversidad de bailes 
que existen en el entorno 
urbano y sus diversas corrientes. 
demostrar el avance del grupo en 
el dominio de los diferentes bailes. 
desarrollar en los estudiantes la 
habilidad y comprensión de los 
diversos danzas. Promover los 
valores humanos. Promover en 
los participantes la sana cultura 
en el ámbito de la danza.

año 2012 participo el taller 
de danza en las siguientes 
actividades. Presentación en el 
encuentro de danza organizado 
por el Consejo de rectores de 
Panamá. Participó en la expo arte 
del taller de pintura. Participo en las 
actividades del día del estudiante 
(Paraninfo universitario) año 
2013. Participó en las siguientes 
actividades: inauguración y 
clausura del verano estudiantil 
2013. Participa en el viii Festival 
interuniversitario Centroamericano 
de la Cultura y de las artes FiCCUa 
eL saLvadOr 2013 mayo 22 
presentación en la facultad de 
derecho en unión con el grupo 
O.C.a.d. mayo presentación en el 
inaC en conmemoración a la etnia 
negra. 30 de mayo presentación en 
el medUCa en conmemoración a 
la etnia negra. Junio 4 presentación 
en la Facultad de Comunicación 
social. junio 12 presentación en 
(FaeCO) Junio 19 presentación 
facultad de Humanidades. 
nuevamente junio presentación en 
(FaeCO) Junio 27 presentación en 
el v festival de danza y teatro junio 
28 Clausura del v festival de danza 
y teatro avance 60 %. . monto b/. 
3,500.00.

Clausura de la Temporada de 
Verano Estudiantil 2013 en 
la Extensión Universitaria de 
Chepo.

Presentar a los estudiantes, niños, 
jóvenes y moradores de la comu-
nidad una jornada cultural con los 
grupos culturales de la institución.

Proyectar y promover a la Universi-
dad de Panamá en la comunidad 
con la presentación de diversos 
grupos culturales. avance 100 %. 
. monto b/. 5,000.00.

Presentación del grupo de danza en la Facultad de Comunicación Social .
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Taller de Arte. realizar toda la producción 
artística visual requerida en las 
actividades del departamento 
de Cultura de la vicerrectoría 
de asuntos estudiantiles. 
responder a las necesidades 
artísticas visuales de manera 
Creativa.

Confección de pancartas para 
la promoción del concurso de 
oratoria. Confección de las 
escenografías para el concurso de 
fotografía de 2012.  Confección 
de pancarta para la promoción 
de la Gala Folclórica 2012.  
Confección de la escenografía 
para la Gala Folclórica del 2012.  
Confección de pancartas para la 
promoción de verano estudiantil 
2012. Confección del ambiente 
para la presentación de la revista 
exprésate en la Colina 2012. 
Confección de escenografía 
para la inauguración y clausura 
del verano estudiantil 2013.  
Confección de la escenografía 
del v Festival de danza y 
Teatro. Confección del logo de 
la Universidad de Panamá en 
la cancha de baloncesto en 
el gimnasio de la universidad. 
avance 60 %. monto b/. 
3,000.00.

Ier. Encuentro por la 
Cultura y el Arte de las 
Universidades Públicas de 
Panamá.

Crear escenarios para la 
integración y participación de 
estudiantes universitarios en el 
ámbito de la cultura y el arte en 
el sector de las universidades 
públicas del país.

Participación de la Universidad 
de Panamá: representación de 
la asociación de estudiantes 
Universitario ngäbe bugle; Grupo 
Folklórico así es Panamá y el 
Grupo sentimiento Universitario. 
La Universidad de Panamá 
confeccionó doscientos suéteres 
de los cuales hizo entrega a las 
Universidades: UTP, UdeLas y 
UmiP, a la vez contribuyó con 
doscientos almuerzos y agua 
embotellada.

“MUJER Y ARTES” Día Internacional de la Mujer en la Colina, 8/3/2013.
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Celebración Mes de la 
Patria a-) Siembra de 
Banderas b-) Desfiles 
Patrios 3 y 4 de 
noviembre.

109 años de independencia 
de la república de Panamá, 
con eventos cívicos, culturales, 
deportiva y recreativa a lo largo 
del mes, con la participación 
activa de los estudiantes. 
Promover la participación cívica 
de los diferentes estamentos 
de la Universidad de Panamá, 
a que asistan a los eventos 
programados en celebración del 
aniversario de la independencia 
y día de bandera.

se da inicio alrededor de la pisci-
na en la colina, donde estudian-
tes, administrativos y autorida-
des, acompañados por el grupo 
sentimientos Universitario; sem-
braron banderas, de allí se trasla-
dan a sus unidades académicas 
a realizar esta actividad, en los 
espacios verdes. Participación 
de estudiantes, administrativos y 
Profesores de la Universidad de 
Panamá en el saludo e izada de 
la bandera en la colina y desfile 
por las principales calles de la 
ciudad en honor a la patria. avan-
ce 100 %. . monto b/. 2,500.00.

Participación en el VIII 
Festival Interuniversitario 
Centroamericano de la 
Cultura y el Arte FICCUA 
2013, El Salvador.

Promover el arte y la cultura no 
solo a nivel de la comunidad 
universitaria, sino también a nivel 
nacional, regional e internacional

La delegación de la UP estuvo 
integrada por agrupaciones ar-
tísticas y musicales en las disci-
plinas de folclor, corales, danza 
contemporánea y artes visuales 
entre las agrupaciones Folcló-
ricas y musicales estuvieron: 
Conjunto de Proyecciones Fol-
clóricas “así es Panamá”. agru-
pación musical “sentimiento 
Universitario”. naimi saranya “mi 
Corazón al servicio del mundo”. 
Trío de saxofones “Ozomatli yei 
Ollin” danza Contemporánea: 
Compañía Coraza. danza Ur-
bana artes visuales: Taller de 
Pintura (grabados, performance 
de body painting, arte efímero) 
Corales: Coro Polifónico avance 
100 %. . monto b/. 98,000.00.
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La Universidad de Panamá participó en el Festival Interuniversitario Centroamericano 

de la Cultura y el Arte FICCUA 2013, que se llevó a cabo en la República de El Salvador 

del 8 al 13 de abril de 2013.
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Programa Institucional 
de Acompañamiento 
Psicológico a la Tutoría 
Académica (PIAPTA).

Ofrecer acompañamiento 
psicológico a estudiantes 
para estimular y reforzar las 
competencias actitudinales y 
comportamentales a través de 
la atención individual y/o grupal.

implementado en los Centros 
regionales de veraguas, Pana-
má Oeste y en las Facultades de 
economía, Ciencias naturales y 
exactas, medicina veterinaria, 
derecho y Ciencias Políticas, 
administración Pública e inge-
niería. avance 80 %. . monto b/. 
1,500.00.

Programa de Asesoría y 
Seguimiento Académico.

Proporcionar herramientas ne-
cesarias a los estudiantes con el 
propósito de mejorar su desem-
peño, rendimiento académico y 
disminuir las deserción.

atención promedio de 100 
estudiantes al mes entre las 
Unidades de Orientación 
Psicológica. avance 100 %.

Seminarios y/o Jornadas 
de Adaptación Pico-Social 
a la Educación Superior.

estimular la adaptación de 
estudiantes de primer ingreso.

estudiantes de primer ingreso 
de las diferentes Facultades, 
informados y conscientes 
de sus deberes, derechos 
y responsabilidades como 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá. avance 100 %.

Concurso de Caricatura 
Tema: "Renovación 
y Acreditación 
Universitaria".

Promover la participación de 
los estudiantes con aptitudes 
de diseñadores y dibujantes 
que estudian en la Universidad 
de Panamá.

Participaron 25 estudiantes de 
las siguientes unidades: ext. 
de Chepo, CrU de azuero, 
Colón, san miguelito y de la 
Facultad de arquitectura. ier. 
Lugar: Wai Chin Zhong, ext. de 
Chepo; ii Lugar: ángelo alonso, 
CrU azuero; iiier. Lugar: Flor 
Hernández, arquitectura y 
mención Honorífica marlene 
bethancourt, Fac. de 
arquitectura. avance 100 %. 
monto b/. 1,500.00.
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Premio Excelencia 
Académica Rubén Darío.

reconocer la excelencia aca-
démica al mejor estudiante 
de la Universidad de Panamá 
por parte del Consejo supe-
rior Universitario Centroame-
ricano (CsUCa) y el Consejo 
regional de vida estudiantil 
(COnreve).

La estudiante naylaa abas-
si, con índice académico de 
3.00, de la Facultad de ad-
ministración Pública, fue se-
leccionada en representación 
de la Universidad de Panamá. 
avance 100%. Por un monto 
de b/. 1,300.00.

Reconocimiento el día 27 
de octubre de 2012 en la 
Feria Cultural, Recreativa 
y Familiar estudiantil.

distinguir a los mejores 
estudiantes de la Universidad 
de Panamá, en cinco (5) 
categorías, por parte del 
Consejo de rectores de 
Panamá.

reconocimiento de los 
estudiantes en las categorías 
de: Liderazgo nayla abassi; 
Calidad Humana: martha 
del r. ramos; Creatividad e 
innovación: ricardo Chavarría; 
deportes: valentín González 
Catui; Cultura: samantha de 
León. avance 100 %.

Acto de Celebración del 
Día del Estudiante.

Premiar a los estudiantes 
destacados en 5 diferentes 
áreas, en cada una de las 
Unidades académicas.

resaltar la capacidad y 
excelencia académica de los 
estudiantes de las diferentes 
carreras de la Universidad de 
Panamá. se homenajearon y 
premiaron a 147 estudiantes 
de todas las áreas académicas 
de la Universidad de Panamá. 
se entregaron medallas, 
certificados y regalos a los 
estudiantes destacados 
en cada facultad en las 
siguientes áreas: académica, 
cultural, deportiva, social e 
innovación. el acto se realizó 
en el Paraninfo Universitario.
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Celebración de la Gesta 
Patriótica 9 de Enero.

Honrar la memoria de los 
mártires caídos el 9 , 10 y 11 
de enero de 1964, en un acto 
solemne de recordación.

Participación de las agrupa-
ciones estudiantiles, bPU, Ca-
vaCs, Fer, PaT, entre otras; 
muestras artísticas de estu-
diantes y administrativos y la 
reflexión sobre el movimiento 
estudiantil Universitario duran-
te los acontecimientos del 9 de 
enero de 1964, por el Prof. Luis 
navas Pájaro, Orador de Fon-
do. avance 100 %. . monto b/. 
2,345.00.

Fundación del Trabajo. 
Foros 1, 2 y 3 Empleo 
Juvenil Decente.

motivar a los estudiantes 
universitarios a participar en 
temas de interés nacional como 
es el tema de empleo Juvenil 
decente.

La Universidad de Panamá ha 
participado en los tres foros 
que ha realizado la Fundación 
del Trabajo. el primero se 
desarrollo en la Ciudad del 
saber y trato sobre: “el Trabajo 
infantil”; el segundo foro tuvo 
lugar en la máxima casa de 
estudios superiores y se refirió a 
la “Formación dual” y el tercero 
se desarrollo en UdeLas con 
el tema: “inclusión de personas 
con capacidades diferentes al 
mercado laboral”.

Conferencia: ”Motivación 
y Liderazgo con el Lic. 
Felipe Ariel Rodríguez en 
la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias en la 
provincia de Chiriquí.

Capacitar a los estudiantes, 
profesores y administrativos en 
temas de motivación y liderazgo 
que le ayude en su desarrollo 
personal y profesional.

estudiantes, profesores y 
administrativos participaron en 
la conferencia: “motivación y 
Liderazgo”, por el Lic. Felipe 
ariel rodríguez. actividad 
que organizó la dirección 
de actividades estudiantiles 
y la Facultad de Ciencias 
agropecuarias con sede en la 
provincia de Chiriquí.
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Conferencia “Los 7 
hábitos del adolescentes 
altamente efectivo”, por 
el Licdo. Felipe Ariel 
Rodríguez, en el Centro 
Regional Universitario de 
Los Santos.

Capacitar al mayor número 
de los estudiantes del Centro 
regional Universitario de 
Los santos, con temas de 
motivación y liderazgo que 
redundarán en beneficio de su 
desarrollo profesional

estudiantes del CrU de Los 
santos, del Colegio san 
Francisco de asís y manuel 
maría Tejada roca, profesores, 
administrativos y supervisores 
de la regional del ministerio 
de educación de la provincia 
de Los santos, asistieron a la 
conferencia que fue organizada 
por la vae, la dirección de 
actividades estudiantiles y 
el Proyecto investigaciones 
especiales con la sociedad y el 
CrU de Los santos.

Seminario Taller como 
construir una vivienda con 
Bambú.

Capacitar a estudiantes de 
la Universidad de Panamá 
en la implementación de 
elementos importantes para la 
construcción de una vivienda 
con bambú.

se logró la participación de dos 
estudiantes de la Facultad de 
arquitectura, del 18 al 22 de 
marzo de 2013, en la finca La 
maya y rOdaisa, ambas lo-
calizadas en el distrito de san 
Carlos. en donde los estudian-
tes pudieron ampliar sus cono-
cimientos con las charlas y las 
demostraciones de la cons-
trucción de las viviendas.

Becas Internacionales de 
la Fundación Carolina, 
Beca Monbukaguksho, 
Becas de la Embajada 
China-Taiwán.

Presentar a los estudiantes 
universitarios diversas alterna-
tivas de becas internacionales 
en especialidades, maestrías y 
doctorados.

en esta oportunidad resultó 
favorecida la estudiante 
verónica ventura, de la 
Facultad de medicina, de la 
carrera de Tecnología médica, 
con una beca por parte de la 
Fundación internacional para 
la Certificación acreditación, 
FiCa, en presencia de los 
representantes de la american 
society for Clinical Pathology 
(asCP) de eUa. . avance 100 
%. . monto b/. 1,000.00.
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Capacitación al Personal 
Administrativo en el 
trámite del Carné 
Universitario.

Capacitar al personal admi-
nistrativo de las diferentes 
Unidades académicas de la 
Universidad de Panamá en 
el trámite de toma y uso del 
módulo de Fotografía de la 
vicerrectoría de asuntos es-
tudiantiles.

se capacitó a personal de 
las Facultades de: economía, 
Ciencias de la educación, 
derecho, Psicología, 
Odontología, admón. Pública, 
arquitectura, Farmacia, 
Humanidades, admón. de 
empresas y Contabilidad, 
medicina, Ciencias naturales, 
exactas y Tec., Comunicación 
social, bellas artes, Ciencias 
agropecuarias y medicina 
veterinaria. y por parte de 
los Centros regionales y 
extensiones Universitarias se 
contó con: azuero, Los santos, 
Colón, darién, veraguas, san 
miguelito, Coclé, Chepo y 
aguadulce. La participación 
fue de 29 personas.

El Dr. Gustavo García de Paredes, en 

compañía del Ing. Eldis Barnes Molinar, 

Vicerrector de Asuntos Estudiantiles, 

colocan ofrenda floral en el busto de 

Ascanio Arosemena.
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Programa Convivencia 
Pacífica.

mejorar la calidad de vida de 
los moradores de comunidades 
las vulnerables que atiende el 
Programa.

diez comunidades atendidas 
1,200 niños y jóvenes 
participantes del Programa 
Talleres ofrecidos: Clínicas de 
Fútbol, karate, beisbol, dibujo 
y Pintura, danza dos Ferias de 
salud realizadas: Cerro Cocobolo 
y Felipillo instituciones aliadas: 
Policía nacional, aPLaFa. avance 
100 %. . monto b/. 10,000.00.

Servicio Social 
Universitario.

apoyar en la solución de los 
problemas de las comunidades.

Proyectos registrados: 118 
Cantidad de estudiantes que 
realizan proyectos de servicio 
social: 709

Verano Estudiantil 2013 
Limpieza de Playas 
Gorgona y San Carlos.

Concientizar a los estudiantes 
a la conservación y limpieza del 
medio ambiente.

estudiantes y colaboradores 
de la vicerrectoría de asuntos 
estudiantiles llevaron a cabo una 
jornada de limpieza en la playa de 
Gorgona y san Carlos durante el 
verano 2013, tomando en cuenta 
que en época de verano las playas 
y ríos son lugares frecuentemente 
visitados en donde se 
acumula una gran cantidad de 
desperdicios. aprovechando 
la coyuntura, estudiantes 
del curso de dibujo y pintura 
liderizado por la profesora anick 
Houslton, instructora realizaron 
esculturas confeccionadas con 
arena. entre las esculturas más 
destacadas están: el rostro de 
Clara González, la primera mujer 
abogada en Panamá, pirámides 
egipcias, dragones, sirena, 
calamar, tortugas, delfines, entre 
otros.Grupo de estudiantes en limpieza de Playa en San Carlos.
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Escogencia de la 
Aseguradora responsable 
de la Póliza de Accidentes 
Personales, período 2013-
2016.

Preservar y cuidar la vida de 
los estudiantes universitarios.

se logró la participación de 
un número significativo de 
Presidentes y secretarios 
Generales de Centro y 
asociaciones estudiantiles, en 
donde ellos escogieron a la 
aseguradora internacional de 
seguros, la cual para el sector 
estudiantil presento la mejor 
oferta para los estudiantes 
universitarios.

Capacitación del 
Personal de la Dirección 
de Investigación y 
Orientación Psicológica.

actualizar al recurso 
Humanos de la dirección de 
investigación y Orientación 
Psicológica.

Personal de la dirección de 
investigación y Orientación 
Psicológica, capacitado y 
dotado de herramientas 
útiles para el buen desarrollo 
y desempeño de las labores. 
Calidad en los servicios que se 
prestan al público en general.

Torneo Interuniversitario 
de Fútbol.

Contribuir a la formación inte-
gral del estudiante y mejora-
miento de la salud física.

intercambio atlético estudiantil 
y detectar valores que nos 
representen en distintos 
eventos. . avance 100 %. . 
monto b/. 1,500.00.
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Temporada de Verano 
2013. 

Promover un cambio de 
actitud para que hoy y las 
futuras generaciones cuiden 
nuestros recursos naturales.

Participación ciudadana con 
la comunidad universitaria.

Coordinación y 
Organización del 
XVIII Congreso 
Latinoamericano de 
Derecho Romano.

Lograr el desarrollo del Xviii 
Congreso Latinoamericano 
de derecho romano.

Concurrida participación de 
conferencistas y participantes 
en el Xviii Congreso 
Latinoamericano de derecho 
romano.

Clausura de la temporada 
de Verano 2013.

Llevar a las comunidades 
en todo el país un espacio 
cultural que permita reforzar 
vínculos entre la sociedad y la 
Universidad de Panamá.

entrega de reconocimiento 
y participación de grupos 
musicales de la vicerrectoría 
de extensión en el Parque de 
Cervantes, de la Provincia de 
Chiriquí.

Serenata en las 
Festividades de Santa 
Librada de la Tablas.

Proyección Cultural Universi-
taria a través de los conjuntos 
y agrupaciones folklóricas.

Participación tradicional de la 
Universidad de Panamá, en 
esta celebración que es parte 
integral nuestras raíces.

Capacitaciones 
presenciales y virtuales.

Ofrecer seminarios y diploma-
dos en temas pertinentes y de 
relevancia.

seminario La Gerencia de 
Obras Públicas en el marco 
de la Gestión para resultados 
de desarrollo.13 capacitados.
Curso analítica Web.
seminario educación Física y 
recreativa.
seminario Cloud Computing. 
seminario Las Tecnologías de 
Gestión como factor clave del 
desarrollo institucional.
diplomado en aspectos 
Jurídicos y Fiscales en el ramo 

5.  VicerrecToría  De  exTenSión
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inmobiliario.
diplomado en Contextualiza-
ción de entornos económicos 
de la Construcción y la eva-
luación de Proyectos de inver-
sión.
diplomado en marketing de 
negociación de los bienes 
raíces.
diplomado Community mana-
ger. 

diplomado virtual manejo 
en el Presupuesto estatal de 
adquisiciones en la Gestión 
Pública. 23 capacitados
diplomado virtual: La 
rendición de Cuentas sobre 
manejo de fondos y bienes 
públicos. 95 capacitados.
v diplomado en servicio 
nacional de Facilitadores 
Judiciales.
diplomado en administración 
y Finanzas en bienes raíces.
i diplomado de derechos 
Humanos enmarcado en 
la actuación Policial. 35 
capacitados.
diplomado en manejo de 
Canes auxiliares de Policía. 29 
capacitados.
i diplomado Operaciones 
Policiales motorizadas 
“LinCe”. 38 capacitados.
diplomado en docencia 
Policial. 26 capacitados.

Inauguración de la Temporada de Verano 2013.

Presentación Folklorica en inauguración de la Temporada de Verano 2013.

Entrega de pergamino de reconocimiento al Lic. Juan Carlos 

Pino, Administrador del Aeropuerto Internacional de Tocumen.
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diplomado en administración 
Pública y derecho adminis-
trativo.45 capacitados.
i diplomado en investigación 
Judicial. 31 capacitados.
ii diplomado en investigación 
Judicial 30 capacitados.
diplomado Formulación y 
evaluación de Proyectos en 
la Gestión Pública. 55 capa-
citados.
diplomado virtual de derecho 
administrativo.45 capacita-
dos.
diplomado en medicina de 
Urgencia. 84 capacitados.

Diplomado Internacional 
de Gobernabilidad y 
Gerencia Política (2013).

Fortalecer las instancias de 
gobierno y de la sociedad 
civil, en su capacidad de 
avanzar proyectos de cambio 
dentro de un entorno demo-
crático.

97 participantes.

Sede del V Encuentro de 
Redes Universitarias y 
del Consejo de Rectores 
de América Latina y del 
Caribe.

Organizar y celebrar el 
v encuentro de redes 
Universitarias y Consejo de 
rectores de américa.  

Participación de representan-
tes oficiales y delegados de los 
consejos y asociaciones nacio-
nales de rectores, directivas 
de las redes Universitarias 
intercontinentales de distintos 
países de la región y represen-
tantes de diversos organismos 
y agencias de cooperación re-
gional, realizado el 11 y 12 de 
julio del 2013, en la Universi-
dad de Panamá.

Visita del Dr. Serif Alí Tekalan Rector de la Universidad de FATIH de Turquía .
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Convenio de Colaboración 
Educativa N° 5 
entre SENACYT y la 
Universidad de Panamá.

Continuar el Programa 
desarrollo Profesional para 
educadores.

desarrollo de  un diplomado 
en matemáticas.

Convenio Marco entre la 
Universidad de Panamá y 
la Autoridad de Innovación 
Gubernamental.

Proporcionar la contribución 
académica, científica y 
tecnológica entre ambas 
instituciones.

desarrollo de aplicaciones 
específicas que beneficien a 
la comunidad nacional.

Convenio Marco entre la 
Universidad de Panamá 
(Sede Colombia).

Fomentar la cooperación 
académica entre ambas.

Cooperar con el uso de 
herramientas con fines 
educativos para actividades 
conjuntas.

Convenio Marco entre el 
Cuerpo de Bomberos de 
Panamá y la Universidad.

Unir esfuerzos para 
emprender acciones de 
cooperación conjunta.

realizar programas de 
capacitación a funcionarios.

Convenio entre la 
Universidad de Panamá 
y la Empresa de 
Investigaciones Marinas 
del Istmo S.A.

desarrollar la cooperación 
académica y la investigación.

Organizar exposiciones, 
congresos y simposios.

Convenio Marco 
FEDPA, FUNEDPA y la 
Universidad de Panamá.

desarrollo y promoción 
de planes, programas y 
proyectos de interés común.

impulsar la transferencia de 
conocimientos en distintas 
áreas del saber.

Convenio Marco entre la 
Federación Panameña 
de Futbol (FEPAFUT) y la 
Universidad de Panamá.

establecer y desarrollar 
programas educacionales, 
culturales y científicas.

estimular la participación de 
la juventud en el fútbol.
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Protocolo N° 8 entre 
AMPYME y la Universidad 
de Panamá Protocolo 
N°9 entre AMPYME y la 
Universidad de Panamá.

acciones de cooperación 
conjunta.

establecer el Proyecto: 
sistema de incubación para 
el desarrollo empresarial en 
Panamá.

Convenio Marco entre 
la Universidad de 
Panamá y la Universidad 
de Santander (Sede 
Panamá).

Promover el desarrollo y 
difusión de la educación de y 
la cultura a nivel general.

Cooperar en el uso de 
herramientas con fines 
educativos para actividades 
conjuntas.

Convenio de Afiliación 
entre el Tribunal Electoral 
y la Universidad de 
Panamá.

brindar acceso al servicio 
de verificación de identidad 
de forma gratuita a la 
Universidad de Panamá.

Poder verificar la identidad 
de los ciudadanos que 
utilizan los servicios de la 
Universidad de Panamá.

Convenio Marco entre la 
Universidad de Panamá 
y la Fundación Mare 
Australe.

establecer un instrumento 
que regule las relaciones 
institucionales.

Organizar ciclos de 
Conferencias sobre el 
descubrimiento del mar del 
sur.

Convenio Marco entre la 
Universidad de Panamá y 
la Cámara de Comercio.

Promover y unificar labores 
de seguridad y convivencia 
ciudadana.

Hacer alianzas estratégicas 
para vincular a la sociedad.

Convenio entre la 
Asociación de Contadores 
Públicos, A2 Sofway 
Panamá, S.A. y la 
Universidad de Panamá.

Promover la capacitación 
tecnológica de a2 sofway 
Panamá, s.a. en la 
comunidad universitaria.

Ofrecer cursos, seminarios, 
talleres y conferencias.

Convenio de la 
Coordinación entre Casa 
Cor y la Universidad de 
Panamá.

realizar pasantías con los 
estudiantes de la escuela 
de diseño de interiores de la 
Facultad de arquitectura.

efectuar el Proyecto Casa 
Cor 2013.
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Convenio Marco entre 
de Panamá Educational 
Network, S.A. y la 
Universidad de Panamá.

Promover el desarrollo y 
difusión de la educación y la 
cultura a nivel general.

Organizar diplomados, cursos, 
congresos y seminarios.

Convenio de Coordinación 
entre el Ministerio de 
Salud y la Universidad de 
Panamá.

Formar especialistas en 
Citología.

Coordinar actividades de 
docencia y capacitación del 
programa de especialización.

Convenio Marco entre la 
Universidad Corporativa 
S.A.C. y la Universidad de 
Panamá.

Promover el desarrollo y 
difusión de la educación y la 
cultura a nivel general.

Organizar diplomados. cursos, 
congresos y seminarios.

Convenio de cooperación 
entre la Universidad de 
Panamá y SENACYT.

realizar el Programa interins-
titucional de desarrollo segui-
miento de Talento (PisTa).

detectar, desarrollo y dar 
seguimientos a niños y jóvenes 
con talentos académico.

Centro Cultural Anatolia. intercambio Cultural entre 
el dr. serif alí Tekalan, 
rector de la Universidad 
de FaTiH y Presidente de la 
asociación internacional de 
Universidades de la república 
de Turquía y el dr. Gustavo 
García de Paredes, y demás 
autoridades de la Universidad 
de Panamá.

seguimiento de los acuerdos 
y puntos establecidos en 
el Convenio que crea el 
Centro Cultural anatolia de la 
vicerrectoría de extensión.

Fiscalizaciones de 
programas y planes de 
estudios.

Comprobar que las 
universidades particulares 
cumple con los requisitos 
mínimos establecidos para 
el desarrollo de las carreras 
aprobadas.

42 informes técnicos con 
recomendación para las 
mejoras.
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Becas de estudios para 
Turquía.

Llevar a jóvenes panameños a 
realizar estudios universitarios 
en la república de Turquía.

estudiantes beneficiados con 
becas austin espinosa de la 
Facultad de Ciencias de la 
educación, alonso Uriel de la 
escuela de inglés, Facultad 
de Humanidades, abdul Hjouj 
de la Facultad de medicina, 
reynaldo González de la 
Universidad Tecnológica de 
Panamá.

Evaluación de planes y 
programas de estudio.

Garantizar la calidad y 
pertinencia de la enseñanza y 
el reconocimiento de títulos y 
grados.

Planes y programas 
evaluados.

Estudiantes becados para estudios en Turquía.
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Formación de fiscalizadores 
INSITU.

Contar con personal 
capacitado para realizar 
visitas de fiscalización.

Cuenta con personal 
capacitado para realizar 
visitas de fiscalización.

Formación de especialistas 
de fiscalizadores en el área 
de salud.

evaluar las áreas de salud. en formación.

Ayuda Humanitaria 
Internacional de 
Turquía Kimse Yok Mu 
y la Vicerrectoría de 
Extensión.

intercambio y promoción de 
valores y ayuda humanitaria, 
a través de los vínculos del 
Centro Cultural anatolia de la 
vicerrectoría de extensión y la 
república de Turquía.

entrega de bolsas de comida 
al Hogar san José de 
malambo, asilo de la infancia 
y Fundación amigos del niño 
con Leucemia y Cáncer.

Entrega de Donaciones al Hogar San José de Malambo.
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Fiscalizaciones de 
infraestructuras.

evaluar los espacios físicos 
donde se desarrollaron las 
clases de las universidades 
particulares de acuerdo a los 
requisitos mínimos en diseño, 
espacio. seguridad e inclusión.

4 informes con recomenda-
ciones para mejoras. 

Programas para los 
barrios.

Participación en el programa 
building athletics and 
recreation to re-invigorate 
Our society (barriOs) 
desarrollado y administrado 
por FHi 360 en asociación 
con Fundación Calicanto y 
auspiciado por la Oficina de 
deportes Unidos de asuntos 
educativos y Culturales del 
departamento de estado de 
estados Unidos.

el Proyecto barrios-
Panamá es un programa de 
intercambio que será de dos 
vías: vínculos entre jóvenes 
profesionales en ascenso 
tanto de Panamá como de 
los estados Unidos, que 
estén interesados o deseen 
encontrar el deporte como 
herramienta para promover 
el cambio social positivo, 
a través del entrenamiento 
y del compartir prácticas 
adecuadas, los participantes 
adquirirán nuevas habilidades 
y técnicas en el desarrollo 
de programas y en la 
organización administrativa 
que les permitirán expandir 
y fortalecer los recursos que 
ellos ofrecen a la juventud en 
riesgo social.

Ayuda Humanitaria Internacional de 

Turquía Kimse Yok Mu y la Vicerrectoría de 

Extensión al Asilo de la Infancia.
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La Universidad en tu 
Comunidad. 

Llevar cultura, recreación y 
deporte a las comunidades 
más apartadas, pobres y 
marginadas de nuestro país, 
difundiendo de esta forma el 
arte en todas sus manifesta-
ciones y consolidando así la 
identidad nacional.

La dirección de Cultura en 
su esfuerzo por enriquecer la 
tarea creadora y el quehacer 
cultural de la comunidad uni-
versitaria y del país en general, 
estructuró el Programa Per-
manente “La Universidad en 
tu Comunidad”. 

se han realizado talleres con 
niñas y niños de las áreas 
más necesitadas del país para 
que aprendan las diferentes 
técnicas de pintura, ejecución 
y a apreciar las obras de arte. 
avance 60%.

Cursos de Verano y 
Regulares. Instrucción 
pedagógica de danza, 
pintura, teatro, literatura, 
música y folklore.

Contribuir a consolidar a 
nivel nacional, la apreciación 
artística, la ejecución de la 
danza y las técnicas artísticas.

Los Cursos que se dictan son: 
arte dramático, bailes Típicos 
infantiles, danza moderna 
infantil, danza Juvenil, danza 
del vientre, bailes Populares, 
Hip Hop, break dance, 
Guitarra, arte infantil, dibujo 
y Pintura, modelaje, diablico 
sucio, Karate, Cosmetología 
y estética. se inscribieron 626 
estudiantes en los Cursos de 
verano y regulares desde 
abril 2012 a julio 2013.
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Presentaciones Artísticas. enriquecer la tarea creadora 
y el quehacer cultural de la 
comunidad universitaria y de 
la sociedad panameña en 
general.

se realizaron 172 presentaciones 
de los grupos: Orquesta 
Filarmónica de la Universidad 
de Panamá, Los Juglares, 
Orquesta de Cámara de la 
Universidad de Panamá, Grupo 
matices, Conjunto Proyecciones 
Folklóricas, La estudiantina 
Universitaria, presentaciones 
de los grupos de danza, y del 
destacado cantante adalberto 
bazán. se organizaron 18 
exposiciones dentro y fuera de la 
Universidad de Panamá, desde 
agosto 2012 a julio 2013.

Encuentro Internacional 
de Mini Expresión versión 
XX.

Sección de Artes Visuales.

reunir la mayor cantidad de 
artistas visuales de todo el 
mundo, a través de obras de 
pequeño formato enviadas 
por correo convencional. Una 
retroalimentación de las ideas 
artistas visuales a nivel nacional 
e internacional.

se exhibieron en la Galería de 
arte manuel e. amador unas 
250 obras aproximadamente. 
desde su creación en 
septiembre de 1988 han 
participado aproximadamente 
2600 artistas y expuesto más 
de 3600 obras, involucrando 55 
países. Cada año se convoca 
este encuentro de pintores.

este es un programa 
permanente de la dirección 
de Cultura. esta modalidad 
de encuentro encierra esta 
primera etapa, para dar paso 
a una nueva: Primer encuentro 
de digi-arte 2012. en esta 
ocasión las obras fueron 
captadas a través de la internet, 
como medio tecnológico de 
comunicación a distancia.
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La Orquesta Filarmónica 
de la Universidad de 
Panamá.

interpretar composiciones 
musicales para estrechar los 
lazos artísticos y culturales 
entre nuestros pueblos 
hermanos y los amigos de la 
institución.

Cada año la Orquesta Filarmó-
nica de la Universidad realiza 
un promedio de 40 presenta-
ciones. ejecuta múltiples pre-
sentaciones todos los meses 
del año, tomando en cuenta 
especialmente las fechas más 
significativas del acontecer 
nacional, como por ejemplo: 
día internacional de la mujer, 
día de san valentín,Concierto 
de inicio del año académico 
de la Universidad de Panamá, 
acto de Graduación, Con-
cierto de Celebración de ani-
versario de la Universidad de 
Panamá, Concierto navideño, 
etc. así como la investigación 
y producción, cumpliendo sus 
ideales de estrechar los lazos 
artísticos y culturales entre 
nuestros pueblos hermanos y 
los amigos de la institución. 

Círculo de Lectores (as) 
Extramuros.

intercambiar puntos de vista 
y comentarios críticos sobre 
una misma obra literaria de 
acuerdo a un calendario esta-
blecido.

se estableció un Taller Literario, 
que se reúne el último jueves 
de cada mes, para leer, revisar, 
corregir y pulir los textos de los 
integrantes, y además conver-
sar acerca de técnicas narrati-
vas y temas literarios de interés 
general para el grupo. a esta 
actividad literaria asiste un pro-
medio estable de 15 personas, 
que van desde estudiantes uni-
versitarios hasta profesionales 
de diversas disciplinas.

Presentación de  la Orquesta Filarmónica de la Universidad de Panamá.
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La Orquesta Filarmónica 
de la Universidad de 
Panamá y los Talleres 
Musicales para la 
Juventud.

interpretar composiciones 
musicales para brindar 
instrucción pedagógica musical 
a la niñez y a la juventud.

Cada año la Orquesta 
Filarmónica de la Universidad 
de Panamá realiza un mínimo 
de 20 talleres. Filarmonía Taller 
musical para la Juventud es 
el programa que desarrolla 
la Orquesta Filarmónica de 
la Universidad de Panamá, 
con niños (as) y jóvenes de 
las diferentes comunidades 
del país, que consiste en 
interpretación musical, 
explicación pedagógica 
de la técnica instrumental, 
convivio musical y diálogo con 
preguntas y respuestas de 
amplia receptividad entre los 
jóvenes estudiantes.

Feria Socio Ambiental y 
Cultural de las Cuevas de 
Chilibre. 

Contribuir a formar y fortalecer 
la conciencia de la cultura 
ambiental de los habitantes y 
actores institucionales de la 
cuenca del Canal, aportando 
conocimientos, experiencias 
y apoyos técnicos en temas 
de capacitación y educación 
ambiental.

incorporar anualmente 
un mínimo de 5 actores 
institucionales nuevos a las 
Jornadas de capacitación 
ambiental con las escuelas y 
las comunidades, igualmente 
incorporarlos a la actividad 
Ferial de este año.

La dirección de Cultura de la 
vicerrectoría de extensión de 
la Universidad de Panamá en 
su responsabilidad de gestión 
del conocimiento, hace 6 años 
desarrolla actividades en el 
campo de la cultura ambiental 
en la Cuenca del Canal de 
Panamá. estas actividades; se 
hacen en conjunto con otras 
instituciones y los comités 
comunitarios de cuenca, dicha 
actividades tienen su punto 
culminante en la Feria anual 
socio ambiental y Cultural 
de Las Cuevas que sirve de 
espacio y momento para el 
intercambio de experiencia, 
momento y conocimiento para 
la divulgación e intercambio
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de experiencia con todo los 
actores de la sub Cuenca 
Chilibre-Chilibrillo.

se realizó la vii Feria y el 
balance de la misma. se 
instaló el Comité de Feria 
2013. esta es una actividad 
permanente organizada por 
los Comités de Cuenca con 
el apoyo interinstitucional de 
la Universidad de Panamá y 
aCP. se  logra incorporar a 10 
organizaciones comunitaria.

Proyecto Permanente 
Blog. 

Convertirse en un medio 
alternativo en el ciberespacio, 
para llegar a otro público con 
nuestro quehacer institucional 
y contar con una diversidad de 
formas de difundir el trabajo 
que se ejecuta.

acceso de la información 
del quehacer cultural de la 
dirección de Cultura en la 
siguiente dirección: http://
dir-cultura-viex-upanama.
blogspot.com/.
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1. FacUlTaD De  aDMiniSTración De eMPreSaS Y conTaBiliDaD 
(Faeco)

PROYECTO META RESULTADO

Visita de Pares Externos en 
FAECO para acreditación de 
carreras, agosto de 2012.

acreditación de las carreras 
que se dictan en la facultad.

se obtuvo la acreditación de 
todas las carreras que se dic-
tan en la Facultad. 

Reinicio del Programa 
de Doctorado en 
Ciencias Empresariales y 
Contabilidad. 

darle seguimiento y culmi-
nar la primera promoción de 
doctores en el doctorado 
de Ciencias empresariales y 
Contabilidad e iniciar matrícu-
la para una nueva promoción. 

este proyecto se encuentra 
en fase de ejecución.

Promoción de la 
Investigación. 

Creación y funcionamiento 
del Centro de investigación 
de FaeCO.

el Centro de investigación 
inició funciones, registrando 
las investigaciones de los 
doctorandos que forman 
parte de la primera promoción 
que estará culminando para 
finales del 2013.

Impulsar los Programas 
de Movilidad Estudiantil y 
Docente. 

Promover el intercambio y 
la movilidad estudiantil y do-
cente, aprovechando los 
acuerdos firmados entre la 
Universidad de Panamá y di-
versas universidades extran-
jeras. - Celebrar el segundo 
Programa de movilidad de 
estudiantes de postgrado, 
julio 2012, como parte de la 
organización del Congreso de 
aLaFeC en el 2014.

se recibió la visita de 
estudiantes y profesores 
de dos universidades de 
Colombia (Universidad de 
Cali y del instituto Tecnológico 
de antioquia, Universidad 
ean de bogotá), de el valle, 
méxico. - se realizaron las 
primeras dos sustentaciones 
de doctorandos del Programa 
de doctorado en Ciencias 
empresariales y Contabilidad 
de FaeCO. además de estos 
dos primeros doctores, se 
tienen programadas otras 
dos sustentaciones para el 
mes de agosto de 2013.

Visita de estudiantes mexicanos, 
como parte del programa de 
Moviliad Estudiantil.
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Mejoramiento de la 
infraestructura.

mejorar a la infraestructura y 
compra de equipos y tecno-
logía.

se mejoró la calidad del servi-
cio en aulas, con las unidades 
de a/a, aumento la cantidad 
de equipo en la Unidad de 
audiovisuales para el desa-
rrollo de las clases, el servicio 
de la Clínica Odontológica 
de FaeCO y de la Oficina de 
Orientación Psicológica, así 
como la de Primer ingreso 
(100%).monto b/. 23,960.00.

Educación continua. 
Seminarios de actualización 
de profesores. Capacitación 
del personal administrativo.

actualización del personal 
docente a través de 
seminarios. 

Capacitación del personal ad-
ministrativo para mejorar los 
servicios de atención al Clien-
te y público en general. 

Capacitación del personal 
administrativo sobre el nuevo 
sistema de evaluación.

se registró una asistencia de 
unos cuarenta profesores en 
seminarios de actualización 
profesional, durante los semi-
narios coordinados por edu-
cación Continua de FaeCO. 
esta actividad, además de 
actualización de conocimien-
tos en materia profesional, 
también contribuye a cumplir 
con los requisitos para la eva-
luación anual de los profeso-
res. - se realizó el ii encuentro 
de estudiantes de la carrera 
de Operaciones y Logística, 
con una programación de 
conferencias, dictadas por 
profesionales expertos en te-
mas de logística y comercio 
exterior, tanto de empresas 
privadas, entidades guberna-
mentales, como también de 
profesores de la Facultad de 
administración de empresas.

Conferencias a profesores y es-
tudiantes durante la celebración 
de Semana Marítima.
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Foro de Turismo (FOITUR)
 

realización del segundo Foro 
internacional de Turismo, en 
la semana del Turismo (sep-
tiembre de 2012), en el Ho-
tel Panamá, con el propósito 
de ampliar las relaciones y 
conexiones con las empre-
sas privadas e instituciones 
gubernamentales, generan-
do vínculos mediante estas 
actividades académicas y de 
extensión. 

se realizó el Foro de Turismo, 
en el Hotel Panamá, con todo 
éxito, en el que participaron 
numerosas empresas priva-
das, particularmente Copa, 
agencias de viajes, asociacio-
nes, así como el ministerio de 
educación, universidades pri-
vadas, y otras entidades más. 

Congreso de Comercio, 
Turismo y Contabilidad 
("Educación para el 
Desarrollo"). 

realización del Congreso de 
Comercio, Turismo y Contabi-
lidad, junio de 2013, impulsa-
do a través del programa del 
ministerio de educación y el 
Centro nacional de Compe-
titividad. 

- se realizó el Congreso en 
el Hotel Panamá, con todo 
éxito, con la participación de 
representantes de las entida-
des gubernamentales involu-
cradas, gremios y asociacio-
nes (como aPede, Cade), 
representantes de empresas, 
colegios, empresariales y la 
Universidad de Panamá. 

Emprendedurismo. entrega de capital semilla a 
emprendedores capacitados 
en FaeCO - Ferias de em-
prendedores en FaeCO, a 
través del sistema de incuba-
doras de empresas de Fae-
CO y amPyme.

se entregó capital semilla a 
cerca de ochenta (80) em-
prendedores, con proyec-
tos sostenibles. este capital 
semilla fue por un monto de 
b/800.00 a cada uno. -se 
realizaron dos exitosas ferias 
de emprendedores, con la 
presentación de innumera-
bles productos y servicios. se 
logró una efectiva proyección 
de extensión de la Facultad 
de administración de empre-
sas y Contabilidad.

Foro de Turismo, inaugurado 
por representantes del Ministe-
rio de Educación y el Decano de 
la Facultad,.

Inauguración de la Primera Feria 
de Emprendedores en FAECO.
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PROYECTO META RESULTADO

Servicio Social Obligatorio. Cumplir con lo normado res-
pecto al servicio social.

se encuentra en ejecución 
en todas las escuelas de 
la Facultad, Trabajo social, 
relaciones internacionales, 
administración Pública, ad-
ministración Policial y admi-
nistración Pública aduanera. 
en la expo Feria Cultural rea-
lizada el 17 de abril de 2013 
por la Facultad de adminis-
tración Pública y el municipio 
de Panamá se realizaron Jor-
nadas de Capacitación a los 
estudiantes sobre Proyectos 
con discapacitados en Con-
junto con el senadis.

Observatorio de Amenazas 
Asimétricas.

Que los panameños/
as conozcan que tipo de 
amenazas asimétricas o 
emergentes afectan nuestro 
país.

Proponer alternativas a la 
solución de los problemas 
actuales que presenta la so-
ciedad panameña como re-
sultado de las amenazas 
emergentes.

Transformación Curricular 
del Técnico en Desarrollo 
Comunitario.

es tener un documento debi-
damente elaborado y estruc-
turado con sus diagnósticos, 
donde se debe tener los pro-
gramas sintéticos y analíticos 
debidamente aprobados por 
la vicerrectoría académica y 
el Consejo de Facultades co-
rrespondiente.

Tener una mejor oferta aca-
démica para quienes aspiren 
ingresar a la misma y egresar 
con el título en Licenciados 
en desarrollo Comunitario e 
insertar en el mercado un per-
sonal altamente competitivo.

Centro de Investigación de 
la Facultad.

Centralizar las investigaciones 
de la Facultad en una sola 
unidad.

Organización del recurso hu-
mano y el equipo de investi-
gación.
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Academia Panamá-Compras. Preparar a los funcionarios 
públicos y privados en el 
sistema de las compras y 
contrataciones públicas al 
estado Panameño.

existe un convenio marco 
entre la Universidad de 
Panamá y la Oficina de 
Contrataciones Públicas y la 
UnaCHi. 
se dictaron cursos y 
seminarios sobre este 
sistema.

Gestiones de la Facultad 
de Administración Pública a 
través del Departamento de 
Relaciones Internacionales.

vinculación del departamento 
de relaciones internacionales 
con el entorno nacional e 
internacional.

Conferencias en la Facultad 
y en el auditorio de Coro-
zal sobre la actualización del 
Canal de Panamá - visita al 
monumento de los mártires 
de enero 1964 - Tránsito por 
el Canal de Panamá - noche 
Cultural - reconocimiento a 
los estudiantes de más altos 
índices - se inauguró el sa-
lón de Práctica diplomática y 
Consular .Participación en re-
uniones sobre evaluación por 
resultados de administrativos.

se organizó, conjuntamente 
con la secretaría General de 
la Universidad de de Panamá, 
la Conferencia para la presen-
tación del Libro sobre Política 
internacional de la república 
árabe saharaui. se organizó, 
conjuntamente con la secre-
taría General de la Universi-
dad de Panamá, el acto de 
Conmemoración del 118 ani-
versario de la Caída en Com-
bate de José martí.
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Gestiones de la Facultad 
de Administración Pública a 
través del Departamento de 
Relaciones Internacionales.

Familiarizarse con temas de 
seguridad nacional.

Organización del seminario 
de Fronteras y seguridad na-
cional: amenazas asimétri-
cas, del 5 al 9 de agosto. el 
seminario Fronteras y seguri-
dad nacional: amenazas asi-
métricas ofrecido en conjunto 
con la UnaCHi. 

se han garantizado tres (3) 
módulos para relaciones in-
ternacionales en la maestría 
en Gerencia de la seguridad 
nacional y de Fronteras de la 
Facultad de administración 
Pública inicia en agosto y tie-
ne una duración aproximada 
de 13 meses. Los módulos 
de r.i. son: - La Globalización 
y la Geopolítica de los Conflic-
tos internacionales. - sistema 
nacional e internacional de 
Protección de los derechos 
Humanos - La Cooperación 
internacional en las fronte-
ras: bilateral y regional - La 
escuela ha presentado una 
propuesta a senaFrOnT 
para un diplomado sobre los 
derechos Humanos y el dere-
cho internacional Humanitario 
como sistema de Protección. 

Proceso de Seguimiento al 
Plan de Mejoras.

Tener un programa debida-
mente estructurado para im-
plementar en la Facultad an-
tes del 2016.

avance 75%.
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Gestiones de la Facultad 
de Administración Pública a 
través del Departamento de 
Relaciones Internacionales.

desarrollar temas relaciona-
dos a derechos humanos.

La escuela de relaciones 
internacionales organizó un 
diplomado sobre el sistema 
internacional de Protección 
de los derechos Humanos 
que se está dictando los 
sábados. 

Dirección de Extensión y 
Educación Continua.

brindar educación continua 
tanto a docentes como 
administrativos del sector 
público y privado del estado 
Panameño.

Fortalecimiento de la Univer-
sidad de Panamá e insertar a 
sus egresados en los progra-
mas de educación continua.

Dirección de Investigación y 
Postgrado.

Conocer la pertinencia 
de estos programas de 
maestrías a través del proceso 
de autoevaluación que se 
realizada con docentes y 
egresados de los mismos.

se encuentra en un proceso 
de autoevaluación de los Pro-
gramas de maestrías que se 
imparten en la Facultad.

Gestión Administrativa. minimizar los riesgos en 
el ambiente laboral de los 
funcionarios administrativo, 
docentes y del estudiantado.

ambiente laboral saneado.
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PROYECTO META RESULTADO

Cambio de canales, 
bajantes y revisión de de 
techos existentes de la 
Facultad de Arquitectura.

dar un mantenimiento pre-
ventivo y garantizar así el buen 
funcionamiento de nuestras 
instalaciones.

Techos, canales y bajantes 
funcionando correctamen-
te. avance 100%. monto b/. 
17,000.00.

Adquisición del software 
Autodesk Building Desing 
Suite.

actualizar la metodología 
de enseñanza por medio 
de la implementación de 
programas de alto nivel en el 
área de arquitectura y diseño.

La Facultad de arquitectura 
cuenta con laboratorios de 
arquitectura y diseño actua-
lizados y a la vanguardia de 
la tecnología. avance 100%.  
monto b/. 27,000.00.

Adquisición de 
computadoras MAC para los 
laboratorios de arquitectura 
y diseño.

actualizar la metodología de 
enseñanza por medio de la 
utilización de equipo acorde a 
las necesidades tecnológicas 
de hoy en día.

Laboratorios de la Facultad 
de arquitectura totalmente 
equipados y funcionando en 
óptimas condiciones. avance 
100%. monto b/. 30,000.00.

Nuevas computadoras MAC 
para laboratorios de diseño de la 
Facultad de Arquitectura.

Software Autodesk Building 
Design Suite. Adquirido para el 
área de diseño y arquitectura.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 235

4. FacUlTaD De  BellaS  arTeS

PROYECTO META RESULTADO

Compañía Universitaria de 
Teatro (C.U.T.)

Giras de la Compañía Uni-
versitaria de Teatro, con las 
obras más representativas de 
su repertorio, a los Centros 
regionales de san miguelito, 
Coclé, azuero y veraguas.

actualmente se encuentra en 
fase de estudio y posterior 
programación.

Puesta en escena de la 
Obra de Teatro "Pequeña 
Pieza Sicopática", 
organizada por la Compañía 
Universitaria de Teatro.

mediante la puesta en escena 
de la obra de Teatro "Pequeña 
sicopática" lograr donacio-
nes en equipos para adecuar 
la sala alternativa de Teatro 
F-103, mediante equipos de 
luces para desarrollo de las 
asignaturas tales como: ex-
presión verbal, actuación, 
Luminotécnica, escenografía 
y Técnica de Producción. de 
manera que los estudiantes 
puedan utilizar las herramien-
tas didácticas, ya que estas 
son asignaturas prácticas.

equiparamiento de la sala 
alternativa de Teatro F-103, 
con equipo de Luces, Consola 
de 24 de Canales para luces 
(dimmer) y soporte, los 
cuales fueron donados por la 
Fundación albatros media.

Documentación Histórica del 
Teatro en Panamá.

Contempla la elaboración de 
tres libros 1.Los directores - 
responsable magíster alex 
mariscal 2.Los actores y Las 
actrices - responsable magís-
ter Ligia armuelles 3.el aporte 
de los Teatristas radicados en 
Panamá - responsable Prof. 
maría elena mena.

se encuentra en fase 
inicial, para su planificación, 
aprobación y posterior 
publicación.
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Ponencia de Investigación 
en Semiótica del Arte. 
“Hacia un abordaje 
del objeto estético 
contemporáneo desde una 
perspectiva semiótica de 
raíz Peirciana."

Participación en la v jornada 
Peirce, invitación recibida 
por la academia nacional 
de Ciencias de buenos aires 
(argentina).

nuestra Primera Casa 
de estudios, fue bien 
representada por el trabajo 
de investigación del doctor 
roberto Fajardo, el cual 
fue seleccionado por su 
relevancia en el campo de 
la estética y el arte para 
participar y ser presentado 
como ponencia, los días 23 
y 24 de agosto del 2012, en 
suelo argentino.

VI jornada de Conversatorio 
de las Artes Visuales.

estimular la investigación y 
apoyar la extensión a través 
de conversatorios de temas 
de la especialidad, comunes 
y afines.

muy positivo, hubo una 
asistencia de un 100%, se 
ha creado el interés en la 
comunidad estudiantil por la 
discusión de los temas de 
investigación en arte.

Licenciatura en Artes 
Visuales.

apertura de la Carrera de 
Licenciatura en artes visuales, 
en la extensión Universitaria 
de aguadulce (2012). 

 satisfacer las demandas de 
estudio en artes en el interior 
del país.

actualmente el grupo de 
estudiantes de la Licenciatura 
en artes visuales, se 
encuentra cursando el ii año.

Contrataciones por 
Servicios Profesionales.

Orientar a los estudiantes de 
primer ingreso, mediante el 
Curso Propedéutico, requisi-
to particular, para todo estu-
diante que aspire a ingresar 
a la Facultad de bellas artes, 
en las diversas carreras de 
Licenciatura en las áreas de 
música, artes visuales, arte 
Teatral y danza.

Los estudiantes del Cur-
so Propedéutico, tuvieron 
la oportunidad de poner en 
práctica sus conocimientos, 
al interactuar mediante una 
muestra artística.
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Contrataciones por 
Servicios Profesionales.

atender a los participantes de 
los Cursos Libres de verano 
y Programación sabatina de 
Cursos Libres tales como: (di-
bujo y Pintura, Guitarra, violín, 
Piano, Canto, danza rítmica, 
danza moderna, Pre-ballet, 
ballet iniciación, Flamenco, 
Corte y Confección.

en la Programación de Cur-
sos Libres, al finalizar se reali-
zó una muestra artística en el 
domo del Campus Curundu, 
con la participación de los es-
tudiantes, familiares y público 
en general, ambas activida-
des fueron engalanadas por 
la participación el Conjunto 
Típico bailes y saloma, com-
puesto por colaboradores 
administrativos de la Facultad 
de bellas artes y el Campus 
Harmodio arias.

Estudiantes de la Escuela de Danza ejecutando una 
de las Piezas Musicales interpretadas por la Orquesta 
Sinfonica Universitaria. 
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Instalación 2013. incentivar a nuestros estu-
diantes a la práctica de for-
mas contemporáneas de 
arte; promover el pensamien-
to creativo y las propuestas 
que desafíen lo cotidiano. 

Crear espacios alternativos en 
donde los estudiantes puedan 
desarrollar su creatividad, 
aspectos necesarios para su 
formación. 

Los estudiantes de la escue-
la de artes visuales pudie-
ron presentar sus proyectos, 
con trabajos en las diferentes 
corrientes artísticas, donde 
mostraron su creatividad for-
mal y conceptual así, como 
de su compromiso social. Los 
mejores trabajos se le otorga-
ron premios en reconocimien-
to a su dedicación, esfuerzo y 
compromiso. 

La evaluación de los trabajos 
se centro en tres puntos 
importantes: La participación 
en equipo, el material 
utilizado, y la creatividad. 
evaluación que estuvo a 
cargo de un selecto grupo 
de profesionales de las artes 
a saber: adriadne samos 
(Curador) y Joseane borneo 
(artista brasileña).

Semana de la Danza "Un 
Movimiento Colectivo".

elevar la calidad de los 
bailarines y bailarinas, 
mediante la participación en 
los talleres y conferencias 
especializados para la Carrera 
de danza.

Lograron adquirir nuevas téc-
nicas y habilidades para la 
enseñanza y ejecución de la 
danza no solamente acadé-
micamente sino también con 
orientación a preservar nues-
tra herencia cultural.

Habilitación del Salón de 
Piano.

Los estudiantes de música 
tengan mayor oportunidad, 
para el estudio del instrumen-
to (piano).

el Profesor Jaime ingram hizo 
una donación de piano.
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Administrativo. mejorar el Funcionamiento de 
las estructuras de la Facultad.

adquisición de batería Com-
pleta .reparación de Con-
gas. reparación y afinación 
de Piano. Los estudiantes 
graduandos quienes optan 
por la Licenciatura en bellas 
artes con especialización 
en música, participaron en 
el Programa de Convivencia 
Pacífica mediante Labor so-
cial Obligatoria, con el Pro-
yecto de Coro escolar infantil. 
adecuación mediante lámina 
de Foam para los salones de 
instrumentos. 

instalación de Piso de made-
ra para salón F-104. Trabajo 
de Conservación mediante 
pintura para la escultura del 
área verde de la Facultad. 
adquisición de un ventilador 
de techo. Trabajos de Pintura 
en todos los salones de artes 
visuales instalación de aba-
nico y Cielo raso en el salón 
de escultura instalación de 
murales de vidrios en toda la 
Facultad. renovación Com-
pleta del baño de damas de 
la escuela de artes visuales. 
instalación de equipos au-
diovisual en los salones de 
la Facultad (2 televisores, 3 
proyectores multimedia, bo-
cinas). adquisición de equipo 
de sonido para las clases. 

Equipos donadas por la 
Fundación Albatros Media.
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Administrativo. mejorar el Funcionamiento de 
las estructuras de la Facultad.

salón F-103 instalación de 
piso machimbrado (madera), 
con foam aislante y sopor-
te, camerino, mini-área para 
control de luces y sonido. 
salón F-103. adquisición de 
memorias Usb. soporte para 
plasma -Tv. adquisición de 
2 Laptop básica 13” -110. 
adquisición de una Conso-
la de sonido profesional de 
24 canales. adquisición de 
una bocina de 2 wat profe-
sional de 15” 400-800 watts. 
adquisición un amplificador 
Profesional 500-700 watts. 
adquisición de una Caja de 
subwoofer, de 18” especial 
para conciertos. Trípode Can-
non deluxe 300 23. adquisi-
ción de Pódium con sistema 
de amplificador, micrófono.

adquisición de una cámara 
1.OmP CmOs. /led. 3.0” ro-
tativo Full Hd/3.7 cuadros x 
segundos.  mobiliarios: mesa 
para conferencias, 1 sofá, 6 
sillas semi ejecutivas, cuatro 
sillas ejecutivas, cuatro archi-
vadores, reparación de Foto-
copiadoras. dos microondas 
y un mini-refrigerador. Cam-
bio de Pantallas, tubos y lám-
paras en la Facultad de bellas 
artes. Consumibles para im-
presoras y fotocopiadoras.

Equipos donadas por la 
Fundación Albatros Media.
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Administrativo. mejorar el Funcionamiento de 
las estructuras de la Facultad

adquisición de instrumentos 
para clases de percusión. 
adquisición de un amplifica-
dor de bajo. 32. 1 fotocopia-
dora. 33. 1 monitor, two way, 
passive de 15”, de piso pro-
fesional.

Musical Noches de Antaño 
2012.

Celebrar el XX aniversario de 
la Facultad de bellas artes, 
mediante una presentación 
de Gala, donde interactúen 
las cuatro áreas: música, 
danza, artes visuales y arte 
Teatral.

mediante Placa de reco-
nocimiento y la estatuilla de 
bellas artes, se homenajeo a 
ex-decanos y algunos profe-
sores cuya labor docente ha 
sido destacada en nuestra 
facultad. se realizó una pre-
sentación de gala donde se 
rememoraron los tiempos del 
antaño panameño median-
te la ejecución dancística de 
las estudiantes de la escue-
la de danza bajo la direc-
ción artística y coreográfica 
de la Profesora Julia Olivella, 
acompañada de la interpre-
tación musical de la Orques-
ta sinfónica, con temas de la 
autoría del maestro eduardo 
Charpentier de Castro,  bajo 
la dirección musical del dr. 
samuel robles, La esceno-
grafía de la época fue dise-
ñada por el artista y profesor 
daniel villa aguire.

Estudiantes de la Escuela de Danza ejecutando en 
puntas la pieza musicale “ El Punto’’.
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Ballet Folklórico de la 
Facultad de Bellas Artes.

encuentro Folklórico. actividad realizada el pasado 
22 de agosto de 2012, en el 
marco de la celebración del 
día internacional del Folklore.

Transformación Curricular, 
de las Licenciaturas 
en Bellas Artes con 
Especialización en Danza 
con Énfasis de Ballet 
Clásico, Licenciatura 
en Bellas Artes con 
Especialización en Danza 
con Énfasis en Danza 
Moderna, Licenciatura 
en Bellas Artes con 
Especialización en Danza 
con Énfasis Jazz y Danza 
de Carácter.

actualización de las Carreras 
de Licenciatura en bellas 
artes con especialización 
en danza con Énfasis de 
ballet Clásico, Licenciatura 
en bellas artes con 
especialización en danza con 
Énfasis en danza moderna, 
Licenciatura en bellas artes 
con especialización en danza 
con Énfasis Jazz y danza de 
Carácter.

a partir de 1 de febrero 
se inició el proceso de 
actualización, mediante la 
conformación de la comisión 
para la misma. actualmente 
el proceso ha avanzado un 
51% por ciento.

Plan de mejoramiento de 
las carreras de Licenciatura 
en Bellas Artes con 
Especialización en Danza 
con Énfasis en Folklore y 
Danza de la Etnia Nacional.

La educación del diseño Cu-
rricular del Plan de estudio de 
la carrera de Licenciatura en 
bellas artes con especializa-
ción en danza con Énfasis en 
Folklore y danzas de la etnia 
nacional, planteando la arti-
culación entre actividades de 
docencia, extensión e inves-
tigación; la formación para la 
docencia.

reducir debilidades y así 
la futura acreditación de 
la carrera. Creación de la 
visión y la misión, campo 
ocupacional de la Carrera de 
Licenciatura en bellas artes 
con especialización en danza 
con Énfasis en Folklore y 
danza de la etnia nacional. 
el perfil del egresado expresa 
con claridad los dominios 
específicos y competencias 
requeridas para el desempeño 
de su profesión, además de 
las habilidades se sumaron 
procesos metodologías para
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el manejo de conceptos, teoría 
y actitudes. se establecieron 
correspondencias entre los 
propósitos, la orientación 
de la carrera con énfasis en 
folklores y las actividades 
curriculares y co-curriculares.

Transformación Curricular 
de Artes Visuales de la 
carrera de Licenciatura 
en Bellas Artes con 
especialización en Artes 
Visuales

Creación de la Coordinación 
académica de la carrera de 
artes visuales. desarrollo de 
criterio de evaluación para 
asignaturas de taller.  Confec-
ción de los Planes analíticos.

actualización del Plan de es-
tudio, desarrollo de progra-
mas analíticos.

Implementación de la 
actualización de Planes de 
Estudio de las Licenciaturas 
en Bellas Artes con 
especialización en Música 
y Licenciatura en Bellas 
Artes con especialización 
en Instrumentos Musicales 
y Canto, producto de la 
Transformación Curricular.

apertura de de las especiali-
dades instrumentales a nivel 
principal de: Percusión, viola 
y Cello.

actualmente los estudiantes 
de la escuela de música 
y de la escuela de 
instrumentos musicales y 
Canto, se benefician de los 
conocimientos impartidos en 
clases por especialistas en 
los siguientes instrumentos: 
Cello, viola y Percusión.

Plan de Mejoramiento de la 
Licenciatura en Bellas Artes 
con Especialización en Arte 
Teatral.

La Comisión de Transforma-
ción Curricular, realiza ac-
tualmente reuniones para la 
modificación y perfecciona-
miento del plan de estudios 
teniendo en cuenta los resul-
tados del FOda realizado por 
los estudiantes. La Creación 
de un nuevo currículo más 
pertinente y atractivo para los 
estudiantes.

este año se gradúan 
estudiantes de la primera 
generación del Plan nuevo 
de la Licenciatura en bellas 
artes con especialización en 
arte Teatral.
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Líneas de Investigación de 
Danza.

estimular al desarrollo de 
investigaciones relacionadas 
a la danza.

evolución de la danza en 
Panamá: es el estudio del 
origen y desarrollo de la 
danza en Panamá desde el 
enfoque del ballet Clásico, 
la danza moderna, las 
danzas Folklóricas, las 
danzas indígenas, el Jazz, 
las danzas Contemporánea, 
Las danzas Urbanas, Las 
danzas Populares, la danza 
Circense, además el registro y 
documentación biográfica de 
los personajes y sus aportes 
a la danza en Panamá.

danza y Tecnología: La 
aplicación que ofrece los 
avances tecnológicos y su 
amplia gama de posibilidades 
como una herramienta o 
recurso en los procesos 
creativos pedagógicos de la 
danza. 

danza y educación: La danza 
como disciplina integral en 
el proceso de la enseñanza 
y aprendizaje en todos los 
niveles de educación en la 
sociedad. 

danza y salud: La danza 
como medio de terapia física 
y psicológica, para mejorar 
la calidad de vida del ser 
humano.

Promoción de la apertura de la Lic. en Artes 
Visuales en la Extensión de Darién
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Líneas de Investigación de 
Danza.

estimular al desarrollo de 
investigaciones relacionadas 
a la danza.

danza y Creación Coreográ-
fica: el estudio del movimien-
to del cuerpo en el espacio 
y análisis coreográfico de las 
diferentes corrientes y ten-
dencias dancísticas.

danza Legislación y Patrimo-
nio Cultural: se enfoca en la 
preservación y divulgación 
para la salvaguarda del Pa-
trimonio Cultural Panameño. 
registro y documentación de 
los personajes de la Cultura 
nacional. 

Gestión y Producción dancís-
ticas: se enfoca en el proceso 
de creación, desarrollo y apli-
cación de propuestas acadé-
micas, científicas, culturales, 
sociales y empresariales en 
beneficio del arte de la danza 
y la cultura panameña.

Líneas de Investigación 
Artes Visuales.

estimular al desarrollo de 
investigaciones relacionadas 
a las artes visuales.

arte como lenguaje: La inves-
tigación establecida a partir 
de la consideración del pro-
ceso artístico como genera-
dor de sentido y significación 
con énfasis en su articulación 
práctica y teórica. es decir 
su estudio en la condición de 
lenguaje.

Magíster Luis Troetsch / Decano 
de la Facultad de Bellas Artes.

Profesora Julia Olivella, Directora 
de la Escuela de Danza.
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Líneas de Investigación 
Artes Visuales.

estimular al desarrollo de 
investigaciones relacionadas 
a las artes visuales.

Procesos de producción 
artística: La investigación que 
tiene como eje y paradigma 
los procesos de producción 
operativa y conceptual de 
la obra de arte. se trata de 
las especificaciones de las 
prácticas artísticas y sus 
procesos.

Líneas de Investigación 
del Departamento de Arte 
Teatral

estimular al desarrollo de 
investigaciones relacionadas 
al arte teatral.

arte Teatral como lenguaje: 
La investigación fundada 
a partir del análisis de la 
creación teatral como origen 
de sentido y significación 
con énfasis en su articulación 
práctica y teórica. es decir 
su estudio en la condición 
de lenguaje de dirección 
teatral, actuación teatral, y 
dramaturgia. 

Poéticas de la producción e 
innovación de espectáculos 
teatrales: La investigación en 
arte Teatral entendida como 
una forma de comprender el 
proceso operativo, la práctica 
y el origen de la obra de arte 
teatral o puesta en escena. 
Proyecto que siempre referirá 
al desarrollo concreto de 
un proceso práctico de 
creación del espectáculo. 
La investigación que tiene 
como núcleo y modelo los 
métodos de elaboración

Magíster Luis Troetsch hizo entrega de la Estatuilla de 
Bellas Artes, al Profesor y Artista Plástico:  Magíster 
Hermenegildo  Zaldivar.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 247

PROYECTO META RESULTADO

Líneas de Investigación 
Artes Visuales.

estimular al desarrollo de 
investigaciones relacionadas 
a las artes visuales.

operativa y conceptual del 
espectáculo teatral. se trata 
de las especificaciones de 
las prácticas artísticas y sus 
técnicas operacionales de 
producción.

relaciones sistémicas del 
arte Teatral: investigación que 
tiene como eje las relaciones 
sistémicas del arte con la so-
ciedad. el modo a abordar, de 
una manera interdisciplinaria, 
la vida y el estudio del arte en 
el ámbito social, institucional, 
sociológico, cultural, educati-
vo, arqueológico.

discursos sobre arte Teatral: 
La investigación que tiene 
como eje central el abordaje 
conceptual del drama o del 
espectáculo y sus procesos, 
su análisis histórico, filosófico, 
estético, y crítico. es el espacio 
de las investigaciones en la 
historia y crítica del Teatro 
y el drama, de la obra de 
arte teatral como ser social, 
como ser psicológico, como 
objeto de la filosofía, es decir; 
en su condición ontológica 
(inmanencia y trascendencia).
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Líneas de Investigación del 
Departamento de Música.

Tener un conglomerado 
de aspectos o temas en 
los cuales se centren tanto 
las investigaciones de los 
académicos como las Tesis 
de Grado y Post-Grado.

Los ejes transversales admiten 
la cooperación, por ejemplo, 
de la sociología, antropología, 
etnología, lingüística, medici-
na, Filosofía, arqueología, etc., 
Las estrategias para captación 
de informaciones y procesa-
miento de datos presuponen 
la utilización de equipamiento 
tecnológico especializado, y la 
colaboración de especialistas 
de las áreas afines menciona-
das, para la fundamentación 
de investigaciones en musico-
logía, etnomusicología, musi-
coterapia, etc.

música como sistema Cog-
nitivo integral investigaciones 
que se enmarcan en la músi-
ca como un lenguaje específi-
co en sí mismo. Utilizan herra-
mientas del análisis musical 
para dilucidar cuestiones in-
herentes al discurso musical. 
Las aplicaciones se refieren al 
análisis musical, morfología, 
estética, estilo, historia de la 
música, interpretación, etc. 
música como arte interdisci-
plinario: investigaciones que 
abarcan las aplicaciones de la 
música en ejes transversales 
como en la educación gene-
ral, educación formal, educa-
ción informal, arte educación 
y educación musical propia-
mente dicha.
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Líneas de Investigación del 
Departamento de Música.

Tener un conglomerado 
de aspectos o temas en 
los cuales se centren tanto 
las investigaciones de los 
académicos como las Tesis 
de Grado y Post-Grado.

Los vectores admiten las re-
laciones con las demás áreas 
artísticas como danza, Tea-
tro, artes visuales, Cine etc.; 
y sus aplicaciones atienden a 
demandas en metodología, 
sistemas curriculares, proce-
sos operacionales, códigos 
semióticos, etc. 

música y Tecnología: investi-
gaciones que estudian la uti-
lización de herramientas tec-
nológicas en la música, sus 
aplicaciones, innovaciones 
y desarrollo. La tecnología 
incluye: la luthería, o sea, la 
fabricación de instrumentos 
musicales tanto en el pasado 
como en el presente; las apli-
caciones de procesos digita-
les, o sea, el uso de software 
y hardware en la producción 
musical del sonido y de los 
recursos editoriales; también 
puede admitir la utilización de 
moduladores y/o amplificado-
res de sonido cuando estos 
inciden sobre la estética y la 
creación musical innovadora.

Capacitación en Técnicas 
de Investigación (2012).

Capacitar el personal docente 
del departamento de artes 
visuales. 

Potenciar la investigación en 
las artes.

el 50% del personal 
docente del departamento 
de artes visuales, tomó la 
capacitación.
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Maestría en Artes Visuales. segunda Promoción de la 
maestría en artes visuales

se inicia en la segunda pro-
moción de la maestría en 
artes visuales con diez estu-
diantes.

Gira Académica "Corpus 
Cristi."

realizar una investigación 
de campo, para incentivar la 
conservación de las tradicio-
nes de esta celebración y su 
origen.

Los estudiantes pudieron 
apreciar y documentar el ca-
rácter religioso pero también 
folklórico de esta celebración.

Coro Infantil Escolar. Formación musical de los 
jóvenes con el objetivo de 
que estén preparados para 
participar en competencias 
intercolegiales tanto nacional 
como internacionalmente y 
de esta manera sensibilizar 
a los estudiantes para 
que valoren y aprecien las 
manifestaciones artísticas, 
la cultura y alejar del ocio, 
en comunidades en riesgo 
social tales como Curundu, 
san miguel, río abajo y san 
miguelito.

Los estudiantes graduando 
quienes optan por la Licen-
ciatura en bellas artes con 
especialización en música, 
participaron en el Programa 
de Convivencia Pacífica me-
diante Labor social Obligato-
ria, con el Proyecto de Coro 
escolar infantil.
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Participación de la Facultad 
en las principales Ferias 
Nacionales.

Proyectar los avances 
tecnológicos y actividades 
que realiza la Facultad de 
Ciencias agropecuarias y 
vincular la institución al sector 
agropecuario, a través del 
pabellón educativo, parcelas 
agrícolas y exposición de 
ganado de alta genética. 
Participar en los juzgamientos 
pecuarios, donde participan 
los mejores productores 
pecuarios del país.

Participación en la Feria de 
Tanara, Chepo. Participación 
en la Feria internacional de 
la Chorrera Participación en 
la Feria internacional de san 
José de david.
 
La visita de productores al 
pabellón académico, donde 
se muestra las principales 
actividades académicas, de 
investigación y extensión que 
se desarrollan en la Facultad. 
se logró obtener los primeros 
premios en los juzgamientos 
pecuarios, realizados durante 
las ferias. Los productores re-
cibieron capacitación agrícola 
y pecuaria.

Promoción de la Oferta 
Académica.

dar a conocer la oferta 
académica de la facultad, a 
estudiantes graduandos de 
colegios secundarios del país.

se logró mantener una 
población estudiantil en 
las distintas ingenierías y 
licenciaturas que se imparten 
en la facultad. Participamos 
en diversas ferias y charlas 
de orientación profesional 
realizadas en Panamá y 
Chiriquí.

Nuevos Profesionales en las 
Ciencias Agropecuarias.

Formar nuevos profesionales 
en las distintas disciplinas que 
se imparten en la Facultad de 
Ciencias agropecuarias.

Logramos ofertar; en la ce-
remonia de graduación; 120 
nuevos profesionales en las 
Ciencias agropecuarias.

Promoción de la Oferta 
Académica de la Facultad en el 
Colegio Richard Neuman.
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Vista Parcial del Taller 
Demostrativo de Cocina, donde 
los estudiantes de la Carrera 
de Técnico en Artes Culinarias 
desarrollarán sus laboratorios.

Estudiante de la Carrera Técnico 
en  Artes Culinarias, prepara 
examen final.
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Actualización de la Oferta 
Formativa en Artes 
Culinarias-Gastronomía.

Promover mayores niveles de 
competencias laborales para 
los egresados de la carrera de 
Técnico en artes Culinarias.

Con éste proyecto, la 
institución pasa a ofrecer al 
estudiante una formación 
integral, técnica, cuantitativa 
y cualitativa, que le proveerá 
un alto nivel de competencias 
laborales, adaptadas a los 
estándares internacionales y 
a las necesidades del sector 
empresarial de nuestro país.

Construcción del Taller 
Demostrativo de Cocina.

Construir dos talleres de co-
cina, uno demostrativo y otro 
práctico, con características 
y espacios particulares para 
desarrollar diferentes proce-
sos de formación y aprendi-
zaje, relacionados a las artes 
culinarias y a la gastronomía.

el taller demostrativo se en-
cuentra equipado y disponi-
ble, para ser empleado a par-
tir del segundo semestre del 
2013. el taller tendrá una ca-
pacidad para beneficiar a 100 
estudiantes de la carrera de 
Técnico en artes Culinarias, 
por semestre; balanceados en 
turnos diurnos y nocturnos.

Curso propedéutico para 
los estudiantes de primer 
ingreso.

Ofrecer el curso propedéutico, 
a todos los estudiantes que 
aspiran a ingresar a la Facultad 
de Ciencias agropecuarias 
y que previamente hayan 
cumplido con todo el proceso 
de admisión exigido por la 
Universidad de Panamá.

se logró ofrecer este curso a 
todos los estudiantes que in-
gresaron por primera vez a la 
Facultad de Ciencias agrope-
cuarias, tanto a las carreras 
de ingenierías, como al Técni-
co en artes Culinarias.

Visita de una delegación de 
la Universidad de Missouri y 
de Universidades Argentinas

establecer vínculos bilaterales 
que permitan, la posterior 
firma de un convenio de 
asistencia recíproca, donde se 
puedan realizar intercambio 
académico de estudiantes.

ambas delegaciones mostra-
ron su anuencia, para que en 
el futuro, se pueda formalizar 
un convenio entre ambas uni-
versidades.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3254

PROYECTO META RESULTADO

Programa de Maestrías 
de la Facultad de Ciencias 
Agropecuarias.

actualizar y adecuar los Pro-
gramas de maestrías de la 
Facultad, de acuerdo a lo que 
contempla el reglamento de 
estudios de Postgrado de la 
viP. Concluir con las exigen-
cias y requisitos académi-
cos, para que los estudiantes 
terminaran sus estudios de 
maestrías.

Las maestrías que se están 
en ejecución son: maestría en 
Ciencias Pecuarias con es-
pecialización en Producción 
animal maestría en Ciencias 
de la Familia y del desarro-
llo Comunitario maestría en 
Ciencias agrícolas con Én-
fasis en Producción agrícola 
sostenible maestría en Cien-
cias agrícolas con Énfasis en 
Protección vegetal.

Equipamiento del Taller 
Demostrativo de Cocina.

equipar el taller demostrati-
vo de cocina, con equipos 
industriales y profesionales, 
que permitan desarrollar téc-
nicas desde básicas hasta 
avanzadas.

se segmentará el equipa-
miento en dos fases, confor-
me a la disponibilidad pre-
supuestaria. La primera fase 
priorizará la gestión de mo-
biliario como: sillas, mesas 
de trabajo y anaqueles de 
almacenamiento de insumos 
y herramientas. La segunda 
fase conllevará a la gestión de 
equipos tecnológicos como: 
pantalla y sistema de cáma-
ras; para la proyección de 
técnicas culinarias desarrolla-
das por el Chef instructor en 
la línea caliente.

Suministros de productos 
agrícolas y pecuarios a las 
Cafeterías Universitarias.

abastecer las Cafeterías Uni-
versitarias de arroz, carne de 
cerdo, pollo, huevos y res, etc. 
a un menor precio, para que la 
institución continúe brindando 
al estudiante un menú básico 
a precios módicos.

abastecemos el 80% de las 
necesidades cárnicas y el 
100%d el arroz que demanda 
el sistema de Cafeterías Uni-
versitarias.
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PROYECTO META RESULTADO

Día de Campo y Subasta 
Ganadera.

Proyectar las actividades 
de docencia, investigación 
y servicio que ofrece la 
institución. Ofrecer a los 
productores agropecuarios, 
ganado de alta genética, que 
contribuyan al mejoramiento 
de su hato ganadero.

se realizó un recorrido por 
los principales proyectos 
de investigación que se 
desarrollan en el Centro de 
enseñanzas e investigaciones 
agropecuarias de Tocumen. 
en la subasta ganadera se 
logró la venta de ganado.

Productores agropecuarios 
visitan las parcelas demostrativas 
de pasto mejorado.

Ejemplar bovino subastado entre 
los Productores agropecuarios.
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6. FacUlTaD De cienciaS De la eDUcación

PROYECTO META RESULTADO

Actualización del 
Reglamento del Centro de 
Investigación.

Contar con un Centro de in-
vestigación cuyas actividades 
y responsabilidades estén 
debidamente reglamentadas 
para sus usuarios y funciona-
rios.

reglamento entregado a las 
autoridades de la facultad 
para los trámites respectivos.

Conmemoración de la Etnia 
Negra.

sensibilizar a la familia de la 
Facultad de Ciencias de la 
educación en la influencia de 
los afro-descendientes en la 
cultura de Panamá.

Participación de los docentes 
y administrativos en compartir 
arte culinario. Los docentes, 
estudiantes y administrativos 
lucieron vestuarios y acceso-
rios afroantillanos. exposición 
e ilustración de la influencia 
de la etnia negra en la cultura 
panameña Participación de 
estudiantes, administrativos y 
docentes en velada académi-
ca y cultura.

Procesos académicos 
y administrativos del II 
semestre 2012 hasta el 
segundo semestre 2013.

Lograr realizar la matrícula en 
forma electrónica al 100% y 
mejorar los procesos inheren-
tes al mismo.

mantener el registro formal de 
los estudiantes matriculados. 
distribución de horarios por 
departamentos. distribución 
de horarios.

De manera tradicional, se 
celebró el Día de la Etnia Negra, 
para resaltar la herencia cultural 
de nuestros afrodescendientes.  
Organizada con exposiciones 
didácticas, bailes, demostración 
gastronómica.
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PROYECTO META RESULTADO

Remodelación de la fachada 
frontal del edificio de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

dar presencia y nueva cara 
a la infraestructura de la 
Facultad de Ciencias de la 
educación. 

avance 100%.

Pintar la parte interna de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

mantenimiento de la infraes-
tructura de la Facultad.

avance 100%. por un monto 
de  b/.2,000.00.

Funcionamiento y 
mantenimiento de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

Que la Facultad de Ciencias 
de la educación tenga una 
unidad académica y admi-
nistrativa en buen funciona-
miento para el desarrollo de 
las actividades que se lleven 
a cabo.

se compra útiles de oficina, 
papelería, mobiliario de ofici-
na, pantallas para lámparas, 
tubos eléctricos, láminas de 
cielo raso, material de plo-
mería, repuestos para auto 
oficial, material de aseo y 
limpieza, botas para perso-
nal masculino de la sección 
de mantenimiento, repuestos 
para aires acondi cionados.

Confección de puertas de 
hierro para aula interactiva.

mayor seguridad para los 
equipos. tecnológicos que 
se encuentran en el aula 
interactiva.

Proyecto gestionado con el 
apoyo del señor rector dr. 
Gustavo García de Paredes 
y la dirección de Planificación 
Universitaria. además estu-
diantes del Postgrado en su 
Proyecto de extensión contri-
buyero Contar con un aula in-
teractiva que sea laboratorio 
de práctica para estudiantes 
de las carreras Pre-escolar y 
Primaria de la Facultad.

Remodelación de la entrada de 
la Facultad, permitió incorporar 
más estacionamientos y acceso 
vehicular..



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3258

PROYECTO META RESULTADO

Reubicación y adecuación 
de la Sección de 
Contabilidad.

brindar un espacio físico ade-
cuado para el manejo de la 
Contabilidad de la Facultad 
de Ciencias de la educación.

Por recomendaciones de 
auditoría interna de ubicar al 
personal que realiza las fun-
ciones de contabilidad de 
contar con un espacio inde-
pendiente con mayor seguri-
dad y nivel de concentración 
por las tareas que se llevan a 
cabo en esta unidad.

Donaciones recibidas de 
estudiantes en proyectos de 
extensión.

Los estudiantes que realizan 
sus proyectos de extensión 
dotan a la facultad de 
materiales necesarios para 
los estudiantes de la facultad.

se recibieron donaciones de 
impresoras, radio grabado-
ras con Cd, útiles de oficina 
y switch para internet en la 
biblioteca elia de bim, sillas 
y mesas para el aula virtual, 
potes para plantas, extinto-
res, entre otros.

Adecuación de aulas de 
clases.

acondicionar los salones de 
clases del primer y segundo 
piso.

se cuenta con sillas nuevas 
azules que se colocaron en 
salones del primer y segundo 
piso. se recibieron alrededor 
de 400 sillas son asiento acol-
chonados para los salones 
ubicados en el Primer piso de 
la Facultad. además se realizó 
el cambio de mejores tableros 
en algunos salones de clase.

Especialidad en educación, 
población y desarrollo 
humano con maestría en 
educación, población y 
desarrollo humano con 
enfoque de género.

Fortalecer a  docentes en el 
dominio de los temas de Po-
blación, sexualidad, desa-
rrollo Humano y enfoque de 
Género.

60 docentes entre CrU de 
san miguelito y Los santos 
en formación. 28 docentes 
finalizando sus maestrías.
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PROYECTO META RESULTADO

Sensibilización de 
estudiantes de grado para 
la elección de tesis como 
trabajo de grado.

Presentar de manera objetiva 
las ventajas de la tesis como 
opción de trabajo de grado. 
Lograr inscripción de al 
menos un 30% de estudiantes 
en esta fase. acompañar al 
estudiantado en los procesos 
académicos y administrativos 
de la opción.

miércoles 21 se entregan tríp-
ticos y se presenta indicación 
2013. del año 2012, 15 estu-
diantes finalizaron sus traba-
jos de grado en esta opción.

Licenciatura en 
Psicopedagogía.

Formar profesionales idó-
neos para optimizar, mejorar 
y solucionar las fortalezas y 
debilidades en el proceso de 
aprendizaje, ya sea en con-
textos educativos formales y 
no formales.

Que sea aprobada para 
ponerla en ejecución y brindar 
una Licenciatura directa en 
esta especialidad.

Estudiantes de la Licenciatura 
en Educación Primaria, 
realizan donación de 
extintores para la Facultad.
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PROYECTO META RESULTADO

Promoción de las Ofertas 
Académicas de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

realizar una comunicación di-
recta con los colegios secun-
darios cercanos para invitar-
los a la Facultad de Ciencias 
de la educación dentro del 
programa del 28º aniversario 
y puedan conocer nuestra 
oferta académica y la organi-
zación académica – adminis-
trativa.

información completa de to-
das las carreras a nivel de 
pregrado y postgrado. invo-
lucra a todos los docentes, 
estudiantes y administrativos 
a través de la estructura or-
ganizacional existente.

Plan de desarrollo de la 
facultad.

actualizar el reglamento de 
Trabajo de Graduación (Tesis) 
de acuerdo a las Líneas de 
investigación.

reglamento de Trabajo de 
Graduación (Tesis) actualizado.

Ejecución del programa de 
Maestría en Curriculum.

Ofertar el Programa de maes-
tría en Curriculum a nivel na-
cional, para dar respuesta a 
las Universidades. Fortalecer 
las competencias profesiona-
les de los docentes, de tal ma-
nera que respondan eficiente-
mente a los requerimientos del 
sistema educativo.

Oferta del Programa de 
maestría en Curriculum a 
nivel nacional.

Propuesta de diseño 
curricular: docencia en 
educación primaria.

elevar el nivel de Formación 
académica y Profesional del 
docente de educación Pri-
maria para adecuarlo a las 
exigencias de una sociedad 
en evolución.

Propuesta del diseño 
Curricular del Programa de 
especialización y maestría en 
docencia para la educación 
Primaria.

Encuentro académico-
administrativo de directores 
y coordinadores de la 
facultad de ciencias de la 
educación.

Ofrecer una carrera de la me-
jor calidad en todos y cada 
uno de los lugares donde se 
imparte los planes de estudio 
de la Facultad.

Poner en común acuerdo 
a todos los directores y 
Coordinadores de la Facultad 
de Ciencias de la educación 
a nivel nacional.
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PROYECTO META RESULTADO

Compra de textos de 
enseñanza para la biblioteca 
Elia de Bim.

nutrir de textos de enseñanza 
la biblioteca elia de bim de la 
Facultad para la actualización, 
enseñanza y de interés para 
todos de los estudiantes.

Ofrecemos a estudiantes ma-
terial renovado y actualizado 
para préstamos y la consulta 
en la rama de la educación.

Promoción y divulgación de 
la carreras ofrecidas por la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación.

brindar mayor divulgación de 
las diferentes carreras que 
ofrece la Facultad con material 
de atractivo y de interés para 
el público en general.

atraer a estudiantes para que 
incursionen en las carreras de 
la Facultad de Ciencias de la 
educación.

Observatorio del Estado de 
la Nación.

dar a conocer a la comuni-
dad universitaria, gobernan-
tes y sociedad civil el estado 
de Políticas Públicas en di-
ferentes áreas del acontecer 
nacional con carácter reflexi-
vo y objetivo como apoyo a la 
toma de decisiones.

Publicación del 3er. volumen 
del Observatorio del estado 
de la nación. Presentación a 
grupos de interés.

Taller de líneas de 
investigación.

reformular líneas de inves-
tigación institucionales en 
atención a los cambios ema-
nados del reglamento de 
investigación recientemente 
aprobado.

Cinco (5) Líneas de investiga-
ción con sus objetivos y justi-
ficaciones.

Celebración del Día 
Internacional de la 
Investigación.

Promover la investigación 
como una de las actividades 
fundamentales del quehacer 
universitario. incentivar la in-
vestigación entre el cuerpo 
docente de la facultad. reco-
nocer la trayectoria de un (a) 
docente en el área de investi-
gación educativa.

Participación de nutrido gru-
po de profesores. Partici-
pación de autoridades de la 
vicerrectoría de investigación 
y Postgrado, vicerrectoría de 
extensión y otras universida-
des. reconocimiento a la in-
vestigadora dra. Luzmila de 
sánchez. anuncio de otras 
actividades.
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PROYECTO META RESULTADO

Conferencia magistral 
“Perspectivas de la 
Educación Mundial: 
Investigación vs Innovación. 
Por experto internacional.

actualizar a los profesores y 
participantes del doctorado 
en temas de educación desde 
la mirada externa.

realizada.

Autoevaluación para 
la acreditación de los 
Programas de Postgrado y 
Maestría

autoevaluar los programas 
de maestría en docencia su-
perior, maestría en educación 
en Población y desarrollo Hu-
mano, con fines de acredita-
ción y los siguientes progra-
mas: maestría en Orientación, 
maestría en Psicopedagogía, 
maestría en métodos de eva-
luación e investigación edu-
cativa y maestría en didáctica 
con fines de mejora continua.

a la fecha hay alto grado de 
avance en cada programa.

Brindis de cierre del Home-
naje del Día del Investigador, 
destacando a la Dra. Luzmi-
la C. de Sánchez con mayor 
número de investigaciones 
realizadas Nacional e Interna-
cional. Estuvieron presentes 
autoridades de la Universidad 
de Panamá, Docentes, Admi-
nistrativos y Familiares de la 
investigadora.

Entrega de Pergamino por la máxima 
autoridad de la Facultad de Ciencias 
de la Educación, a la Dra. Luzmila C. 
de Sánchez, a nombre del personal 
Docente, Administrativo y Estudiantes.
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PROYECTO META RESULTADO

Convivio en celebración 
al día de la secretaria y 
demás colaboradores 
administrativos de la 
facultad.

Crear espacio de esparci-
miento y fraternidad entre los 
administrativos. Ofrecer tera-
pia anti estrés. Fortalecer las 
relaciones interpersonales y 
laborales entre los adminis-
trativos para llevar a cabo una 
gestión exitosa.

satisfacción de la actividad 
realizada. Participación del 
100% del personal adminis-
trativo. sentido de pertenen-
cia y apoyo antes y durante la 
actividad.

Atención a los Programas 
de Especialización, 
Postgrado en Docencia 
Superior, Maestrías y 
Doctorado.

mantener oferta académica 
diversificada a nivel de post-
grados para los profesionales 
que se ejercitan en el campo 
de la docencia universitaria y 
afines.

Cada promoción genera 
un grupo considerable de 
egreso(estadísticas).

Capacitación, entrenamiento 
y formación del personal 
docente, administrativo y 
educando de la facultad de 
ciencias de la educación y 
sociedad en general.

desarrollar actividades de ca-
pacitación y formación a per-
sonal docente, administrativo 
y educando de la Facultad de 
Ciencias de la educación, en 
áreas y temáticas pertinentes 
a su desempeño académico 
y profesional.

diplomado virtual en Psico-
pedagogía para docentes (2 
grupos de 63 personas) con-
formados por docentes, es-
tudiantes, egresados y profe-
sionales de diferentes áreas a 
nivel nacional. diplomado de 
Tecnologías educativas, digi-
tales e interactivas (1 grupo 
de 20 personas), conformado 
por docentes, administrativos 
y profesionales de diferentes 
áreas. diplomado de Funda-
mentos de docencia, dirigi-
do a la academia de Policía. 
Capacitación a estudiantes y 
docentes en: La Pizarra inte-
ractiva starmart, el recurso 
interactivo e-block. - semi-
nario dirigido a docentes,
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PROYECTO META RESULTADO

Computadoras nuevas 
para los laboratorios de 
informática.

incorporar equipos nuevos, 
actualizados con mayor ca-
pacidad para los Laboratorios 
de informática de la Facultad 
de Ciencias de la educación.

Contar con 2 Laboratorios 
de informáticas con equipos 
nuevos, ofreciéndole al esta-
mento estudiantil la oportuni-
dad de estar a la vanguardia 
en tecnología.

Computadoras nuevas para 
los departamentos y oficinas 
administrativas.

incorporar equipos nuevos a 
todos los departamentos do-
centes y algunas oficinas ad-
ministrativas

brindar a los docentes y 
administrativos herramientas 
de trabajo para la producción 
del trabajo que se realiza en la 
Facultad.

Celebración de los derechos 
del niño y la niña.

dar a conocer a nuestros es-
tudiantes las estrategias que 
pueden utilizar para tratar a 
niños con diferentes enferme-
dades.

informe de la actividad 
para celebrar el día de los 
derechos de los niños y 
niñas. el 20 de noviembre en 
conmemoración del día de los 
derechos del niño se realizó 
un ciclo de conferencias 
para concienciar a los 
estudiantes sobre el trato 
que debemos tener hacia los 
niños que sufren diferentes 
tipos de enfermedades. 
estuvo presente la Fundación 
Psoriasis. Fundación niños de 
Cristal. atención al paciente 
con enfermedades crónicas 
La población beneficiada 
fueron 50 estudiantes y 10 
profesores que asistieron a 
dicho evento.
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PROYECTO META RESULTADO

Atención de las personas 
con discapacidad.

sensibilización al personal 
docente y administrativo de la 
Facultad en la atención a per-
sonas con discapacidad.

Participación considerable de 
docentes y administrativos. - 
Cambio de percepción de es-
tas necesidades. - asistieron 
38 personas entre docentes 
y administrativos. - La pobla-
ción sensibilizada solicitó otra 
jornada. - Participación de 
directores de OeO, de otras 
instituciones como municipio 
de Panamá y mides, además 
de la directora de la OeO de 
Universidad de Panamá. - se 
entregaron 48 brochures so-
bre la legislación vigente y 5 
libros, 3 de los cuales a la bi-
blioteca.

Implementación de un 
equipo de tutores para 
apoyar a los estudiantes.

acompañar de manera opor-
tuna a los estudiantes en el 
esfuerzo de fortalecer las 
Competencias académicas, 
Profesionales y actitudinales 
requeridas para el ejercicio de 
la docencia.

reglamentación del sistema 
de Tutoría.

Conmemoración de 
actividades en la facultad de 
ciencias de la educación.

realizar la celebración de las 
actividades en la Facultad de 
Ciencias de la educación.

se realizaron diferentes activi-
dades en el marco de la cele-
bración del aniversario de la 
Facultad, acto de Graduación, 
día del maestro, día del in-
vestigador, día de la secreta-
ria, mes de la etnia negra, día 
del bibliotecario, día del tra-
bajador manual, entre otras.
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7. FacUlTaD De cienciaS naTUraleS, exacTaS  Y TecnoloGía

PROYECTO META RESULTADO

Promoción de las carreras 
de Facultad.

motivar el interés de los es-
tudiantes en las carreras de 
nuestra Facultad.

se visitaron 20 colegios del 
interior y de la capital. distri-
bución de trípticos, charlas. 
monto b/. 2,000.00

Adecuación de las Oficinas 
de la Escuela de Química

mejorar el rendimiento general 
de la escuela. Contribuir en la 
estética de las oficinas.

Confección de Cubículos, 
colocación de puertas y 
divisiones de gypson en las 
instalaciones de la escuela. 
monto b/.3,000.00

Seminario Taller: “Las 
Poáceas como ejemplo de 
estudio de Taxonomía en 
el pasado y el presente”. 
Departamento de Botánica.

mantener actualizado al per-
sonal docente del departa-
mento y egresados, sobre 
problemas de investigación 
botánica y otros temas de ac-
tualidad dentro del campo de 
la especialidad en botánica.

en la Jornada de actualiza-
ción sobre la Taxonomía y 
evolución de los bambués 
Herbáceae (Poaceae), dicta-
do por el dr. riccardo baldi-
ni, de la Universidad de Flo-
rencia, italia participaron 28 
botánicos, entre profesores y 
egresados.

Seminario: El uso de los 
índices de Biodiversidad en 
el manejo de los recursos 
bióticos.

Capacitar a los participantes 
en el uso de programas digi-
talizados para calcular y com-
parar los diferentes índices de 
biodiversidad.

en el seminario participaron 
24 docentes del Campus 
Central, del CrU de santiago 
y del CrU de Colón.

Seminario-taller: Los hongos 
en ambientes tropicales: 
situación actual en Panamá.

Capacitación y actualización 
sobre aspectos recientes y 
aportes al nuevo enfoque de 
estudio de los hongos en los 
trópicos.

se colectaron las imáge-
nes de los hongos y se está 
elaborando la guía. monto  
b/.1,350.00.
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Estudiantes en entrenamiento 
en laboratorio de química.

PROYECTO META RESULTADO

Primer Seminario-Taller 
de ecología aplicada a 
investigaciones de zoonosis 
en Panamá.

introducir a los estudiantes 
de la escuela de biología en 
el conocimiento de las zoono-
sis derivados de los animales 
silvestres, y estrechar lazos 
colaborativos entre el Gorgas 
y el Laboratorio de investiga-
ciones de Parasitología am-
biental de la Universidad de 
Panamá.

se logró la participación de 
22 estudiantes y 8 docentes-
investigadores. de este semi-
nario se incorporaron cinco 
(5) estudiantes de licenciatura 
a realizar tesis en colabora-
ción con el Gorgas.
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PROYECTO META RESULTADO

Equipamiento de 
Laboratorios de la Facultad.

equipar los laboratorios para 
el mejoramiento del proceso 
enseñanza-aprendizaje.

se recibieron los siguientes 
equipos y materiales para 
los laboratorios de: area de 
Física: (2) Osciloscopio mar-
ca vendOr UniT-T. area 
de bioquímica:(2) PH me-
tro, bomba de vacio a/F (4); 
Pontenciometros de mesa 
(4), balanzas electrónicas 
(2), Hornos mufla(2); equipo 
purificador de agua (1); es-
pectrofometro haz simple (3); 
Polarimetro (3); espectrofo-
tometro doble haz (1); Platos 
calentadores con agitación 
(5). Lagere: balanza analísti-
ca; biología: Plato caliente, 
(1) Centrífuga, (1) incubadora, 
brochas cónicas y brochas 
para lavar tubos de ensayos. 
monto b/.110,730.00.

Dinámica de los sistemas 
alternativos de uso de la 
tierra en la Cuenca del 
Canal” Departamento 
de Botánica/Instituto de 
Ciencias Ambientales y 
Biodiversidad, ICAB/UP.

incrementar el conocimiento 
sobre la dinámica de ecosis-
temas forestales y bosques 
nativos en la Cuenca del Ca-
nal. incorporar a estudiantes 
graduandos de la Lic. en 
biología con opción en bio-
logía vegetal a proyectos de 
investigación y extensión que 
tengan como propósitos la 
promoción del uso sustenta-
ble de los recursos y el mejo-
ramiento de la calidad de vida 
de la población local, prin-
cipalmente en áreas rurales

Con el apoyo del “Proyecto 
de establecimiento de 
módulos demostrativos de 
sistemas alternativos al uso 
de la Tierra en la Cuenca 
del Canal”, GiZ- Fundación 
Universidad de Panamá, se 
ha iniciado la capacitación 
de estudiantes de botánica 
en distintas metodologías de 
trabajo de campo que les ha 
permitido empezar a trabajar 
en la preparación de sus 
anteproyectos de Tesis como 
Trabajo de Graduación.

Estudiante manejando  Bomba 
Calorimétrica. 



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 269

PROYECTO META RESULTADO

Capacitar a estudiantes de 
botánica en técnicas de 
investigación y extensión 
con mayor demanda en la 
actualidad.

Programa de radio para la 
divulgación de las ciencias: 
“Ciencia para Todos”.

entregar información a la 
sociedad acerca de las 
cuestiones científicas y 
tecnológicas. Hacer llegar a los 
ciudadanos parte del caudal 
del conocimiento científico de 
una forma rigurosa pero a la 
vez accesible.

Participación de 53 invitados 
al programa.

Gestión Administrativa de 
las unidades de la Facultad.

Cubrir las necesidades de 42 
unidades académicas y ad-
ministrativas de la Facultad. 
adquisición de materiales de 
oficina, dotar de equipo de 
seguridad, acondicionamien-
to de infraestructura y com-
pra de materiales para repa-
raciones varias.

se contrataron (8) docen-
tes especiales y (2) asistente 
tiempo medio y (1) asistente 
tiempo completo, para aten-
der la demanda de servicios 
docentes del semestre. se 
efectuaron compras de ma-
teriales y suministros para re-
paración y matenimiento de la 
Facultad. se pintó un labora-
torio del depto. de Fisiología 
y Comp. animal. se cubrieron 
de metal (3) mesas del labo-
ratorio 7-101 así como la re-
paración del sistema eléctrico 
y reemplazo de tubos del ca-
bleado en el piso del labora-
torio del depto. de Genética 
y biología molecular. adqui-
siciones: de (4)sillas para la 
oficina del depto. de Fisiolo-
gía. dispensador de agua y 

Ejercicio de medición de calor 
de combustión de una muestra 
orgánica (ácido benzoico).
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Gestión Administrativa de 
las unidades de la Facultad.

Cubrir las necesidades de 42 
unidades académicas y ad-
ministrativas de la Facultad. 
adquisición de materiales de 
oficina, dotar de equipo de 
seguridad, acondicionamien-
to de infraestructura y com-
pra de materiales para repa-
raciones varias.

engargoladora para el CiCe. 
apoyo para el Herbario con 
útiles de oficina y materiales 
para el montaje de plantas, 
transporte, viáticos, 5 des-
humificadores, 2 impreso-
ras, 2 estereos (sin lámpa-
ras). instalación de cámaras 
de seguridad en el edificio 
de Química y biología (Plan-
ta baja). mesas, (2) puertas 
de seguridad, equipos de 
audio y video para el audi-
torio, entre otros. el museo 
de vertebrados recibió un (1) 
aire acondicionado split para 
el laboratorio b1-008 donde 
reposa la Colección nacional 
de referencia de Ornitología 
activo fijo 21390(viP). el mu-
seo de invertebrados logró el 
envio por correo de separatas 
de publicaciones y préstamos 
de especímenes por express 
mail service. adquisición de 
libros de referencia y reno-
vación de subscripciones de 
revistas científicas, de grillos 
vivos para alimentar alacra-
nes y arañas en Laboratorio 
de artrópodos venenosos 
(Lav), suministro de equipo 
científico,materiales de repa-
raciones, materiales de lim-
pieza, útiles y materiales de 
oficina. 70,971.54

Multimedias colocados en los 
laboratorios: 7-126, 7-135 y 7-
132                                                                             
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Reproducción de Drosophila 
melanogaster.

Obtener un medio de cultivo 
eficaz para la reproducción 
en masa de la drosophila 
melanogaster.

el medio de cultivo de la cre-
ma de maíz presenta larvas 
de mayor tamaño que los 
otros medios.

Centro de Conservación y 
Exhibiciones Biológicas.

Presentar especímenes de 
animales con su taxonomía 
para fines didácticos, difu-
sión, extensión y para la en-
señanza–aprendizaje.

se hicieron exposiciones de 
animales preservados, se dic-
taron charlas a estudiantes 
de la Universidad de Panamá, 
escuelas secundarias: insti-
tuto rubiano, Colegio rufo 
Garay, instituto bilingue eliel, 
Francisco beckman, instituto 
nacional, Primer Ciclo Pana-
má, instituto la academia y 
público en general. se aten-
dió a estudiantes del instituto 
nacional, instituto Paname-
ricano, Oxford internacional 
school y Colegio el buen 
Pastor, interesados en cono-
cer sobre las técnicas de la 
conservación de animales. 
Préstamo de ejemplares dise-
cados a la Ciudad del saber, 
Colegio el buen Pastor y la 
escuela Chino Panameño.

Natica unifasciata Lamarck, 
1822.  Burgao de raya amarilla.  
Comestible, habita en fondo 
arenoso en la zona de mareas, 
depredador carnívoro del área

Melongena patula (Broderip & 
Sowerby, 1829).  Cambombia 
de arena.  Comestible, habita 
en fondo arenoso en la zona 
de mareas, alcanzan hasta 12 
pulgadas de largo.
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Jornadas de Educación 
comunitaria y ambiental.

Llevar a cabo actividades de 
extensión para dar a conocer 
las especies de serpientes 
venenosas y sus venenos a 
grupo.s organizados, cole-
gios particulares y estatales, 
universidades e instituciones 
estatales diversas.

se realizaron conferencias, ex-
hibiciones y demostraciones 
de serpientes en el CereO 
dirigido a estudiantes de la 
Facultad de Farmacia del cur-
so de Toxicología, a médicos 
graduandos de la Facultad 
de medicina asi como estu-
diantes de segundo año de la 
escuela de biología de Centro 
regional de bocas del Toro.

Curso de Nivelación 2013. afianzar a los estudiantes 
de primer ingreso en el área 
científicaque cumplieron con 
la i, ii y iii fase de admisión y 
que no alcanzaron el índice 
mínimo para ingresar a la 
Universidad de Panamá.

se desarrollaron los conteni-
dos de las cuatros (4) asigna-
turas del temario de la Prueba 
de Conocimientos Generales 
(P.C.G.) del área Científica: 
biología, Física, matemática 
y Química. el informe econó-
mico del Curso de nivelación 
refleja una recaudación de 
b/.7,750.00.

Curso Propedeutico-
Admisión 2013/Fase Final.

Preparar a los estudiantes del 
área científica en la Prueba 
de Conocimientos Generales 
(PCG).

Población beneficiada: 1014 
estudiantes: 751 estudian-
tes del Campus y 263 de los 
Centros regionales: azuero y 
Los santos.Costo de Produc-
ción: 47,895.00.recaudado . 
b/79,825.00.

Adquisición e instalación de 
equipos de proyección en 
los laboratorios de biología 
marina.

brindar la facilidad de presen-
tación de clases de manera 
interactiva utilizando las he-
rramientas facilitadas en las 
páginas de internet.

instalación de tres (3) mul-
timedias en los laboratorios 
de biologia marina, 7-126,7-
132 y 7-135. instalación de 
un router en Lab. 7-126 para
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comunicación inalámbrica 
con acceso para todos los 
profesores del departamento. 
monto b/.2,400.00.

Entrenamiento Químico 
Estudiantil 2013.

Preparar de manera práctica 
y académica a los estudiantes 
para su participación en las 
Olimpiadas nacionales de 
Química.

Cuatro (4) estudiantes pre-
parados para participar en 
la Olimpiada de Química de 
Centroamérica y el Caribe. 
monto b/. 4,500.00.

Jornadas Académicas de 
las diferentes áreas de 
matemática.

motivar a los docentes en el 
intercambio de ideas dentro 
del área de la matemática

exposición de temas de inte-
rés para el conocimiento cien-
tífico.Participación de más de 
30 docentes.

XII Semana de la 
Matemática,Tercer 
Congreso Nacional de 
Matemática

mejorar el proceso enseñanza 
aprendizaje de la matemática

Participación de 100 docen-
tes de premedia y media los 
cuales divulgaron los trabajos 
realizados sobre métodos di-
dácticos para la enseñanza 
de la matemática. Participa-
ción de 60 estudiantes en 
este evento en la exposición 
de resultados de estudios e 
investigaciones realizadas en 
los diferentes aspectos del 
quehacer educativo.

Curso Virtual “Conceptos 
básicos para el aprendizaje 
de la ciencia a través de 
experiencias”

Presentar y desarrollar una 
serie de conceptos funda-
mentales de las ciencias bási-
cas: física, química y biología, 
a los maestros en formación

se diseñó y elaboró el curso 
virtual dictado por la Coordi-
nadora educativa y Cultural 
Centroamericana (CeCC) a 
docentes y estudiantes de la 
región.
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se dio  a conocer el libro 
“Conceptos básicos para el 
aprendizaje de la Ciencia a 
través de experiencias” que 
forman part de la colección 
pedagógica editada por la 
Coordinadora educativa y 
Cultural Centroamericana 
(CeCC/siCa).

Capacitación y 
Adiestramiento en el Manejo 
de Técnicas y Equipos 
Biotecnológicos.

brindar a profesionales y 
estudiantes nuevas técnicas 
y herramientas que les sirvan 
para el desarrollo de sus 
labores e investigaciones

se culminó pasantía de He-
moparásitos. entrenamiento 
a 3 estudiantes en biometría 
Hemática y hemoparásitos. 
entrenamiento en la realiza-
ción de prueba elisa a grupo 
de estudiantes de curso de 
microbiología.

Transformación Curricular 
del Plan de Estudio de la 
Licenciatura en Física.

elaborar el plan de la 
licenciatura en física y los 
programas de los cursos por 
competencias.

se ha elaborado el 95% del 
Plan de la Licenciatura en Fí-
sica y 10% de los programas.

Proceso de Admisión 2013 
Fase Final.

Colaborar con la dirección 
General de admisión en la 
inscripción de cantidad de 
estudiantes que desean es-
tudiar en la Facultad de Cien-
cias naturales, exactas yTec-
nología.

aplicación de las Pruebas 
PCa y PCG. se entregaron 
los resultados de las pruebas. 
recopilación de documentos 
para confeccionar los expe-
dientes de los aspirantes que 
obtuvieron el índice adecuado.

Elaboración del Libro 
Aves de la Universidad 
de Panamá. Museo de 
Vertebrados.

Confeccionar un libro sobre 
las 155 especies de aves en-
contradas en la Universidad 
de Panamá desde 1995 al 
presente

reorganización de las fotos 
por especie y la información 
reportadas de las especies 
del campus. se inscribió el
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proyecto en la vicerrectoría 
de investigación y Postgra-
do. se presentó un resumen 
sobre las aves que se repro-
ducen en la Universidad de 
Panamá en el Xvi Congreso 
de la smbC en septiembre 
de 2012. monto b/.9,000.00.

Estudios de la Biodiversidad 
de Moluscos en la 
República de Panamá, tanto 
en las costas del Pacífico 
como en el Caribe. Museo 
de Malacología.

Completar la Colección 
nacional de referencia de 
moluscos del museo de 
malacología de la Universidad 
de Panamá (mUmaUP).

1,000 individuos aproximada-
mente, recolectados en este 
periodo.

Moluscos marinos costeros 
del Distrito de Aguadulce.

elaborar una guía científica 
para conocer los moluscos 
de la zona costera del distrito 
de aguadulce para su mejor 
conservación y manejo.

detección en las costas del 
distrito de aguadulce de mo-
luscos cuya diversidad in-
cluye un número elevado de 
especies, familias y varios ór-
denes. monto b/.3,000.00.

Torcaza común, Patagioenas 
cayennensis (Bonaterre, 1792). 

Polluelo a pocos días de 
abandonar exitosamente el nido 
de Patagioenas cayennensis 
(Bonaterre, 1792).  
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Programa Colección de 
Muestras Botánicas.

incrementar la colección prin-
cipal del Herbario.

aumentar la colección del 
Pma

estudiantes en proyecto in-
corporaron 1076 muestras a 
la colección.

se incrementó la colección 
del Herbario con 794 mues-
tras incorporadas.

Programa de Intercambio. incrementar y difundir el co-
nocimiento de la flora de Pa-
namá.

812 muestras para intercam-
bio.

Procesamiento de muestras 
botánicas.

Procesar muestras de espe-
címenes recibidos, mediante 
montaje y prearchivazo, ar-
chivado y digitalización de re-
gistros de las mismas.

Los logros del periodo fueron: 
500 récords con el código de 
barra 1800 especímenes ar-
chivados.

Monitoreo de Parcelas 
permanentes de 
Investigación para la 
Conservación de los 
Bosques y la Biodiversidad 
en la Península de Azuero” 
Depto. de Botánica/ Instituto 
de Ciencias Ambientales 
y Biodiversidad, ICAB/
UP: Bajo este proyecto 
se realiza un “ Estudio de 
crecimiento y regeneración 
natural de especies leñosas 
en la Reserva Forestal El 
Montuoso, provincia de 
Herrera”.

monitorear los Factores Cli-
matológicos en la reserva 
Forestal el montuoso.  esti-
mar la regeneración natural y 
crecimiento de especies leño-
sas en la reserva Forestal el 
montuoso.

Captura mensual de da  .tos 
de la estación meteorológica 
del iCab, en la estación de 
Tres Puntas, Chepo de Las 
minas, provincia de Herrera 
(precipitación diaria, tempe-
ratura, humedad relativa, eva-
potranspiración, velocidad de 
vientos; radiación solar). me-
dición anual de las parcelas 
permanentes para investiga-
ción de la regeneración natu-
ral y crecimiento de especies 
leñosas en la reserva Fores-
tal el montuoso. 2,5,6,7,8,9,y 
10, con la colaboración de es-
tudiantes del curso de inven-
tario ambiental de la Facultad 
de Ciencias agropecuarias.
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Identificación de hongos 
endófitos inhibidores 
del crecimiento hongos 
patógenos de cultivos 
agrícolas. Departamento de 
Botánica.

determinar la presencia de 
hongos endófitos inhibidores 
del crecimiento de hongos 
patógenos a los cultivos 
agrícolas.

se han aislado aproxima-
damente 10 especies de 
hongos endófitos. monto 
b/.2,900.00.

Establecimiento de un 
banco de germoplasma de 
las cícadas panameñas.
Departamento de Botánica.

disponer de material 
genético vivo de las especies 
de zamias panameñas, 
disponibles para futuros 
estudios y reintroducción en 
áreas donde se han perdido.

Colección de más de 3,000 
plantas, con representación 
de todas las especies cono-
cidas en Panamá.

Biodiversidad ictiológica en 
los estuarios de Río Piedras 
y Río Guanche, Caribe de 
Panamá./CCML.

realizar un estudio de los es-
tuarios de río Piedras y río 
Guanche para determinar las 
especies ictiológicas presen-
tes, y su estacionalidad.

investigación de campo 
concluida. en proceso de 
escritura del informe final de 
la investigación.

Estructura por Tallas de 
6 especies de interés 
comercial: Pargo de 
la mancha (Lutjanus 
guttatus),Sierra 
(Scomberomorus sierra), 
Cojinúa (Caranx caballus) 
Corvina rolliza (Cynoscion 
phoxocephalus), Corvina 
pelona (Cynoscion 
squamipinnis) y Jurel 
(Caranx caninus) en el 
puerto multiuso, Provincia 
de Panamá/CCML.

analizar la estacionalidad en 
el mercado de mariscos de 
especies comerciales, en adi-
ción a la variación de sus ta-
llas de venta.

investigación de campo con-
cluida. en proceso de escritu-
ra del informe final de la inves-
tigación.
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Descripción de una nueva 
especie de Centruroides 
(Scorpiones: Buthidae)

describir una nueva especie 
del género Centruroides de 
Panamá. brindar información 
sobre su ecología.

se ha completado la 
mayor parte del manuscrito 
(ilustraciones, mediciones y 
el texto). se está revisando 
el manuscrito antes de 
enviarlo a publicación. monto 
b/.4,000.00.

La familia Paratropididae 
(Araneae: Mygalomorphae: 
Glabropelmatinae y 
Paratropidinae) de Panamá

describir dos nuevas espe-
cies de Paratropididae de Pa-
namá y reportar por primera 
para Panamá a un género de 
una subfamilia de la Paratro-
pididae que era solo conoci-
do para américa del sur (Pa-
ratropidinae).

Giras de campo para colectar 
machos y hembras de las dos 
nuevas especies de Paratro-
pididae y fotografía de arañas 
vivas: revisión de manuscri-
to, fotografía sem en sTri, 
monto b/.5,000.00.

Descripción de una especie 
nueva de avispa Mutillidae 
del género Lynchiatilla de 
Brasil.

describir una especie nueva 
de avispa Lynchiatilla. descri-
bir el macho desconocido de 
Lychiatilla leguera. Presentar 
información biológica sobre 
alimentación, hospederos y 
variabilidad intraespecífica.

Publicación en la revista 
Zootaxa 3548: 55-64.

Especie nueva de avispa: Lyn-
chiatilla parana (Mutillidae) cuya 
biología y descripción fue estu-
diada por personal del Museo 
de Invertebrados y biólogos de 
Brasil y África del Sur.
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Diversidad de Dryinidae 
(Hymenoptera) para 
Panamá, en especial las del 
Parque Nacional Darién.

determinar la diversidad de 
avispas dryinidae en Panamá 
y compararla con otros países 
de la región neotropical. 
Presentar un listado de todas 
las especies de dryinidae 
reportadas para Panamá.

se llevó a cabo publicación 
en la revista scientia 22(1): 
33-43.

Comparación de los 
niveles de parasitemias 
en humanos de 8 zonas 
de vida de la República de 
Panamá.

determinar el índice de la pa-
rasitemia intestinal y sanguí-
nea con personas ubicadas 
en las ocho zonas de vida, de 
la república de Panamá.

se analizaron muestras de 
heces y sangre en 1,112 per-
sonas y se detectó la preva-
lencia de los parásitos en 14 
comunidades pertenecientes 
a 8 zonas de vida del país.

Estudio de la Cuenca del 
Río Caimito: basado en la 
contaminación del agua 
con bacterias coliformes y 
la observación de factores 
bióticos y abióticos.

revisar los limites y extensión 
dela cuenca del río Caimito. 
Conocer el estado actual de 
la cuenta y las principales ac-
tividades humanas dentro de 
la misma; Conocer la calidad 
actual de las aguas de los ríos 
que conforman dicha cuenca.

Fueron aplicadas las 
encuestas de opinión entre 
los pobladores, se realizaron 
los trabajos técnicos 
especializados; asi como el 
análisis de las muestras de 
agua, a través del laboratorio 
del mida en Curundu.

“Caracterización de 
las Maderas Nativas y 
Creación de la Xiloteca 
Nacional.” Departamento 
de Botánica/Instituto de 
Ciencias Ambientales y 
Biodiversidad, ICAB/UP.

Creación de una “Xiloteca” 
o colección de referencia de 
las especies maderables nati-
vas, para aportar al control de 
problemas nacionales, como 
la tala ilegal y comercializa-
ción de especies maderables 
amenazadas y en peligro de 
extinción. b) Contribuir a re-
solver problemas relaciona-
dos con la identificación de la 
madera y el control de calidad 
de los productos de especies 
maderables.

Colecta de partes de árboles 
recién cortados y reconoci-
miento de especie para adi-
cionar muestras de madera a 
la Xiloteca. se guardan répli-
cas de las muestras de ma-
dera que investigadores del 
sTri están sacando del país 
con fines de llevar un registro 
nacional. se atendió consulta 
de la empresa Constructora 
Hispánica, sobre la identi-
dad de madera utilizada en 
la rampa del muelle instalado
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en isla Cañas, Provincia de 
Los santos. se recibió solici-
tud del Patronato de Panamá 
viejo para identificar muestra 
de madera enterrada desde 
época colonial.

Formalización del Centro 
para la Investigación y 
Respuesta en Ofidiología 
(CEREO) de la Universidad 
de Panamá.

Legalizar la creación del 
Centro para la investigación 
y respuesta en Ofidiología 
(CereO).

aprobación de la Creación 
del CereO mediante Con-
sejo académico no. 38-12 
celebrada el 1 de agosto de 
2012.

Formalización del 
Laboratorio de Investigación 
de Parasitología Ambiental.

Formalizar a través de los 
organos de gobierno corres-
pondiente el Laboratorio de 
investigación de Parasitología 
ambiental ubicado en el de-
partamento de microbiología 
y Parasitología de la Facultad.

aprobación del Laboratorio 
de Parasitología ambiental 
mediante Consejo académico 
ampliado en su reunión 
no.58-12.

Giras de campo del Centro 
para la Investigación y 
Respuesta en Ofidiología 
(CEREO).

evaluar las distintas especies 
capturadas en el país. actua-
lizar inventario de serpientes 
atrapadas.

se atraparon durante las giras 
las siguientes familias:boidae: 
(1)especie, Colubridae (4) es-
pecies, elapide: (1) especie. 
se incrementó el inventario 
de ejemplares de serpien-
tes:108 vivas de los cuales 99 
pertenecen a ls familia vipe-
ridae (71 en el serpentario y 
28 en el área de Cuarentena) 
y nueve (9) a la familia Colu-
bridae (área de Cuarentena) 
para educación ambiental.

Técnico del Herbario archivan-
do especímenes de herbario.

Visita al Herbario del Doctor 
Ricardo Baldini especilista de 
Poaceae .



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 281

8. FacUlTaD De coMUnicación Social

PROYECTO META RESULTADO

Observatorio de medios 
en la facultad Con la 
finalidad de cubrir una 
de las falencias que se le 
imputa a nuestra Facultad, 
que es la ausencia de una 
política de investigación 
que proporcione parámetros 
importantes en materia de 
comunicación y nuevas 
tecnologías se sentaron 
las bases para la creación 
del Centro de Investigación 
y el Observatorio de 
Medios de la Facultad el 
proyecto que presentó la 
Comisión especial contiene, 
entre otros aspectos, los 
criterios que permitirán 
fijar prioridades en el 
análisis de la investigación 
académica sobre medios de 
comunicación social.

Fomentar el estudio y la 
investigación de la opinión 
pública y los medios de 
comunicación masiva y 
digital.

se están realizando las ges-
tiones pertinentes, en las 
instancias correspondientes, 
para la apertura de este Ob-
servatorio.

Antena de Transmisión para 
Radio Estéreo Universidad 
en Cerro Oscuro, lugar 
donde Radio Estéreo 
Universidad tiene su fuente 
de transmisión y enlace.

instalar en Cerro Oscuro, 
lugar donde radio estéreo 
Universidad tiene su fuente 
de transmisión y enlace 
una nueva antena que 
proporcionará una mejor 
señal para el área de la ciudad 
de Panamá y localidades 
próximas

avance 85%. monto b/. 
65,000.00.
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Proyecto Televisión 
Universitaria (UPTV) 
Desde el pasado mes 
de junio se puso en 
ejecución la primera fase 
del proyecto de creación 
del canal de televisión 
de la Universidad de 
Panamá (UPTV), después 
de haberlo presentado 
ante los miembros del 
Consejo Académico. La 
primera etapa consiste en 
televisión por Internet y en 
este sentido se creó un 
video de demostración y 
se trabaja en la producción 
de programas pilotos, entre 
ellos uno de categoría 
de arte y cultura; otro 
sobre actividades físicas 
y deportivas; otro sobre 
análisis y opinión y el 
cuarto de proyección de los 
eventos académicos de la 
Universidad de Panamá.

Crear el canal de televisión de 
la Universidad de Panamá

avance 85%. Por un monto 
de  b/.28, 000.

II Diplomado Internacional 
BBVA de Periodismo 
Económico Con el patrocinio 
del Banco Bilbao Vizcaya 
(BVAA), el apoyo del 
Consejo Nacional de 
Periodismo (CNP) y el aval 
académico de la Facultad 
de Comunicación Social, se 
inició, el II Diplomado

Formar periodistas especiali-
zados en temas de economía 
y finanzas

el diplomado termina en 
diciembre del presente año.

En el orden habitual Decano Rafael Ayala, Facultad de 
Comunicación Social de la Universidad de Panamá; 
Rafael Candanedo, Consejo Nacional de Periodismo;  
Yerko Halat,  Vicepresidente de Innovación y Desarrollo 
de BBVA Panamá; Lourdes Ávila, Gerente de 
Comunicación y Marca de BBVA.
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Internacional BBVA en 
Periodismo Económico, con 
una duración de 280 horas. 
La primera edición de este 
diplomado se realizó en el 
año 2010 y al menos 30 
profesionales del periodismo 
recibieron sus diplomas en 
esta especialidad.

Capacitación Docente Los 
docentes de la Facultad 
han tenido en el último año 
la oportunidad de asistir a 
los cuatro (4) seminarios-
talleres de capacitación 
que organiza la unidad 
académica. En esta ocasión 
se dictaron los seminarios 
de “Técnicas aplicadas 
al periodismo digital”, 
a cargo del periodista 
español Manuel Ruiz; 
“Investigación y análisis 
Web en Publicidad” 
que impartió el experto 
panameño Julio César 
Galástica, “Relaciones 
Públicas y Reputación: una 
alianza estratégica” por 
Inés Tazón, doctoranda 
por la Universidad de San 
Jorge, Zaragoza España y 
“Comunicación estratégica 
a través de la web” que 
impartió el ecuatoriano 
Christian Espinosa, 

brindar actualización en di-
ferentes áreas de especiali-
zación a los docentes de la 
unidad académica

más de 40 docentes recibieron 
este año cursos, seminarios y 
talleres gratuitos en diferentes 
áreas de conocimiento. 
Todos los años esta unidad 
académica organiza varias 
acciones con facilitadores 
nacionales e internacionales 
que contribuyen a la 
capacitación y actualización 
de los profesores.

Grupo de profesores que toma-
ron el curso de Comunicación 
estratégica a través de la web, 
por el especialista internacional 
Christian Espinoza.
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periodista y profesor de 
Nuevos Medios, con amplia 
experiencia en capacitación 
de community managers, 
gestión de redes sociales, 
manejo de crisis on line 
y vocería 2.0, es docente 
en diferentes centros 
académicos de enseñanza 
superior en América del Sur.

Ascensor para 
discapacitados y personas 
de la tercera edad.

instalar un ascensor para que 
personas con discapacidad 
y de la tercera edad puedan 
subir y bajar a las plantas 
superiores del edificio.

avance 85%. Por un monto 
de  b/.65, 000.

Concursos de Cátedras 
Este año se abrieron.

Convocar concursos de cáte-
dra en diferentes áreas, entre 
ellas Género y estructura; Or-
ganización y Programación y 
en Producción, medios y Tec-
nología.

ya han sido entregados, por 
las comisiones respectivas, 
los sobres con los resultados 
correspondientes.

Circuito cerrado de 
televisión.

brindar la oportunidad a estu-
diantes y docentes para que 
los trabajos que realizan en 
clase puedan ser divulgados, 
expuestos y compartidos con 
alumnos, profesores y admi-
nistrativos. de la Facultad.

en proceso.

Monitores de 21,5 pulgadas. La compra de este equipo 
servirá para los alumnos y 
docentes involucrados en los 
temas de edición digital.

nueve (9) monitores de 21,5 
pulgadas para reemplazar los 
ya existentes.

El especialista Christian Espi-
noza, explicando el uso de las 
herramientas necesarias de 
comunicación estratégica en 
la web.
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Tarjetas inalámbricas y 
router para adecuar el uso 
internet para una mejor 
distribución de las señales.

adquirir cuarenta (40) tarjetas 
inalámbricas y cuatro (4) 
router para adecuar el uso de 
internet en los laboratorios, 
además de (4) cuatro router 
para distribuir la señal en los 
(2) laboratorios de informática, 
emac y en el área pública.

La adquisición de este equipo 
permitirá que la señal en los 
dos (2) laboratorios de infor-
mática, emac y en el área pú-
blica. pueda tener la calidad 
adecuada.

Se realizó la  remoción del vinil 
existente y se revistió con por-
celanato, toda la resección del 
C.A.I, además se cambio todo 
el cielo rasó de la oficina de 
la coordinación y de la resec-
ción y los pasillos internos, y el 
cambios de lámparas. 

Se adquirieron nueve (9) moni-
tores de 21,5 pulgadas para el 
laboratorio de edición digital. 
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9. FacUlTaD De DerecHo Y cienciaS PolíTicaS

PROYECTO META RESULTADO

Creación y promoción 
de nuevas alternativas 
académicas y de 
especialización.

brindar a la población nuevas 
alternativas de carreras que 
respondan a las demandas 
de las necesidades de la so-
ciedad actual. establecer vín-
culos académicos nacionales 
e internacionales que permi-
tan mantener un proceso de 
actualización constante.

aprobación en Consejo de 
Facultades del nuevo plan de 
estudio de la Licenciatura en 
derecho y Ciencias Políticas; 
creación de la Licenciatura de 
Ciencia Política; solicitud de 
diseño de programas analíti-
cos de cursos de servicio de 
la Licenciatura en relaciones 
Laborales. actualización de 
los programas analíticos de 
las asignaturas de las carre-
ras. Promoción y divulgación 
de las carreras que se dictan 
en la facultad, a través de fe-
rias académicas y publicación 
de revistas y pantallas led en 
diferentes puntos de venta. 
Firma de acuerdos con orga-
nizaciones e instituciones na-
cionales e internacionales.

Actualización académica. establecer vínculos acadé-
micos que permitan que es-
tudiantes y docentes inter-
cambien experiencias con 
sus homólogos nacionales o 
internacionales que les permi-
tan mantener un proceso de 
actualización de la carrera de 
derecho y Ciencias Políticas.

La internacionalización de la 
carrera de derecho y Ciencias 
Políticas con la participación 
de estudiantes y docentes a 
conferencias internacionales 
y nacionales con temas de 
actualidad nacional e interna-
cional. 

Actualización del recurso 
humano administrativo.

Capacitar al personal admi-
nistrativo a lo interno y exter-
no de la institución participan-
do en congresos, seminarios 
y diplomados

Participación del 65% del per-
sonal administrativo en activi-
dades de formación integral.

Los estudiantes de la Facultad 
participaron en la promoción 
de las carreras durante la Feria 
Expande 2013, coordinados 
por la Prof. Rosalba Molina, Di-
rectora de Admisión.
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Normar la formación del 
abogado en la Universidad 
de Panamá.

Garantizar la calidad del 
profesional del derecho 
egresado de la Universidad de 
Panamá (Campus y Centros 
regionales Universitarios).

Luego de reuniones de coor-
dinación con el director Ge-
neral de Centros regionales, 
se presentó el proyecto en el 
Consejo de Centros regiona-
les. se creó la Coordinación 
de Proyectos especiales para 
los Centros regionales Uni-
versitarios, a través de la cual 
programaron, coordinaron y 
realizaron cuatro Jornadas 
inter-regionales de actuali-
zación Jurídica con participa-
ción de docentes del Cam-
pus: CrU de veraguas y CrU 
de Coclé; CrU de Las Tablas 
y CrU de azuero; CrU de 
Colón; y CrU de san migueli-
to. se realizó la primera dona-
ción de libros a la biblioteca 
del CrU de san miguelito.

Aprendizaje basado en la 
experiencia.

Creación de la sala de au-
diencia, mediación y arbitra-
je. acondicionar y equipar la 
sala de sustentación. Que los 
estudiantes puedan tener una 
verdadera experiencia de los 
procesos judiciales , tal como 
se realizan en los tribunales

diseño del plano de la sala 
de audiencia, mediación 
y arbitraje. instalación de 
tablero interactivo con 
multimedia en el salón de 
sustentación, adquisición de 
materiales para confección 
de nueva mesa principal y 
pódium.

Gestión administrativa 
y funcionamiento de la 
facultad.

suministro y logística general 
de materiales e insumos para 
el desarrollo y funcionamiento 
de la facultad

Que las unidades realicen 
sus labores académicas y 
administrativas de acuerdo a 
lo programado.

Primera Jornada Interregional 
de Actualización Jurídica, CRU 
de Coclé.
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Firma del Convenio de Colaboración Académica, 
Científica y Cultural entre la Facultad de Derecho de la 
Universidad Nacional Autónoma de México y la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de 
Panamá.

Firma del Acta Constitutiva de la Liga Mundial de 
Abogados Ambientalistas, Capítulo de Panamá.

Charla motivacional “Cómo 
cumplir nuestras metas”, duran-
te la celebración del Día de la 
Secretaria.

Foro Centroamericano de De-
recho Comunitario y Derecho 
Internacional Privado, realizado 
por la Facultad de Derecho y 
Ciencias Política conjuntamente 
con la Corte Centroamericana 
de Justicia.  Contó con la par-
ticipación de especialistas de 
Europa, el Caribe, Centro y Sur 
América.
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Acondicionamiento de 
infraestructura de la 
Facultad (administrativa y 
académica).

establecer un programa de 
mantenimiento efectivo y 
continuo de las instalaciones 
de la Facultad, dando priori-
dad a lo académico.

Pintura del 100% de las au-
las, columnas y pasillos de la 
Facultad, reparación temporal 
del sistema de enfriamiento 
del tercer edificio, reemplazo 
de unidades split en aulas y 
unidades de ventana en ofi-
cinas, instalación de split en 
auditorio ricardo J. alfaro, 
aulas de maestría y Centro 
de investigación Jurídica; re-
paración del 90% de las lu-
minarias de los tres edificios 
de la Facultad; instalación de 
lámparas de emergencia; re-
modelación de sanitarios del 
edificio H-2.

Implementación de Sistema 
de Seguridad.

disminuir la pérdida de bie-
nes de las diversas unidades 
de la facultad. dotar al 100% 
del personal de equipos de 
seguridad para cumplir con 
las medidas de seguridad es-
tablecidas por la Oficina de 
seguridad de los bomberos.

instalación de extintores, 
lámparas de emergencia y 
cámaras de seguridad en el 
decanato y la secretaría ad-
ministrativa, adquisición de 
botas para los trabajadoras 
manuales. medición de carga 
eléctrica de los tres edificios 
de la Facultad.
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10.   FacUlTaD De econoMía

PROYECTO META RESULTADO

Difusión agresiva de la 
oferta y los productos 
académicos de la 
Facultad de Economía a 
la comunidad nacional e 
internacional.

Proyectar y fortalecer la ima-
gen renovada de la Facultad 
de economía de la Universi-
dad de Panamá, a través de 
participación ante los medios 
de comunicación, divulgación 
de publicaciones, la realiza-
ción de actividades académi-
cas y ferias ante la comuni-
dad nacional.

se llevo a cabo la 2da Feria 
"Conoce Tu Facultad" con 
la participación de más de 
12 colegios secundarios del 
país. 2. el 14 de mayo de 
2013, se celebró el día Pa-
namericano de la estadística, 
con el desarrollo de dos (2) 
Conferencias magistrales por 
parte del instituto nacional de 
estadística y Censo (ineC) y 
de Profesores de la Facultad 
de economía. 3. Profesores 
de la Facultad han participa-
do en diferentes medios de 
comunicación televisivos, ra-
diales y prensa escrita, apor-
tando sus opiniones técnicas 
y conferencias en la temática 
económica y financiera.

Mercadeo de los Servicios 
de la Biblioteca Idania 
Fernández de la Facultad de 
Economía.

realizar una serie de activi-
dades que apunten a ofrecer 
servicios de calidad, a la co-
munidad usuaria, utilizando 
las tecnologías, el personal 
bibliotecario, profesional y 
asistente.

se logró aumentar un 20% la 
cantidad de consultas y prés-
tamos de documentación de 
la biblioteca idániaFernandez.

Feria Conoce Tu Facultad, 
Economía 2013.
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Formación y capacitación 
del personal docente de la 
Facultad de Economía.

Fortalecer los procesos ad-
ministrativos institucionales 
y fortalecer la formación per-
manente y actualizada de los 
profesores

se llevó a cabo durante el pe-
riodo de receso académico 
de verano la viii Jornada de 
actualización y Perfecciona-
miento docente, la cual contó 
con la participación de más 
del 90% de los profesores a 
tiempo completo de la Facul-
tad. 2. Conferencia la agen-
da internacional de Panamá 
a cargo de alexis Pineda del 
miCi, llevado a cabo el 25 de 
junio de 2013. 3. del 14 de ju-
nio al 2 de septiembre, se de-
sarrolla el seminario: "excel 
con aplicaciones a la estadís-
tica descriptiva para profeso-
res de la Facultad. 4. se llevó 
a cabo una Gira académica 
de docentes al Proyecto 3er. 
Juego de esclusas atlántico 
en el Canal de Panamá.

Desarrollo e impulso de la 
investigación en materia 
económica y financiera en la 
Facultad de Economía.

Generar y difundir del conoci-
miento; a través del desarro-
llo de capacitaciones, apoyo 
logístico al docente investiga-
dor durante el desarrollo de 
su trabajo investigativo y la 
correspondiente publicación 
de los resultados de dichas 
investigaciones.

en lo que va del 2013 se el 
CiFe ha apoyado la inscrip-
ción formal de cinco (5) inves-
tigaciones por profesores de 
la Facultad ante la viP. 2. se 
capacitó a investigadores en 
el Curso de la OiT y el ineC: 
“seguimiento de las condicio-
nes del mercado de trabajo y 
progresos del trabajo decen-
te”. 3. se divulgaron en forma 
impresa y digital tres (3) publi-
caciones del CiFe: estas son 
la revista de investigaciones

Gira Académica Docente al 
3er. Juego de Esclusas del Ca-
nal de Panamá.
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económicas, los Cuadernos 
de Coyuntura y los estudios 
del CiFe. Cada una de estas 
publicaciones contiene artí-
culos y resúmenes de inves-
tigaciones desarrolladas por 
docentes de la Facultad.

Implementación de nuevas 
tecnología educativas en la 
Facultad de Economía.

dotar de equipo tecnológico 
de vanguardia las diferentes 
unidades de la Facultad de 
economía

se instaló un moderno table-
ro digital táctil en el salón 103 
de (andrés achong Paz) de la 
Facultad de economía.

se brindó entrenamiento en el 
uso de dicho tablero digital. 

se dotó de sesenta (60) nue-
vas computadoras integradas 
en diferentes unidades de la 
Facultad de economía. 

se adecuó el salón de reunio-
nes del CiFe y el área de con-
sulta externa de los docentes 
investigadores.

Capacitación de la OIT-INEC

Adecuación Tecnológica de las 
instalaciones del CIFE.
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Promoción de acciones 
académicas de la 
Facultad de Economía 
para la conservación y 
sostenibilidad del medio 
ambiente en Panamá.

Fortalecer capacidades de 
los docentes y estudiantes de 
la Licenciatura y del Técnico 
de economía para la Gestión 
ambiental y de la Facultad de 
economía en general.

Los estudiantes de la Carre-
ra de economía ambiental 
durante los meses de junio y 
agosto de 2013, reforestaron 
áreas degradadas en el dis-
trito de arraigán, afectadas 
por la construcción y ensan-
che de vías. 2. se desarrolló 
el Foro “Política económica y 
Gestión ambiental”, el día 5 
de junio en el auditorio José 
dolores moscote de la Fa-
cultad de economía. en este 
evento se contó con exposi-
tores expertos en la temática 
ambiental. ing. ennio arcia 
“Cambio Climático y Gestión 
ambiental” ms. Homero sealy 
“Las Finanzas y el ambiente” 
ing. roy Phillips “Política am-
biental y desechos” Lic. Javier 
Guerrero “Gestión ambiental” 
ing. rolando Checa “educa-
ción y Gestión ambiental”.

Conferencia Agenda Comercial Internacional de 
Panamá.

Acuerdo de Colaboración Eco-
nomía y la Red Centroamerica-
na de Mujeres
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Desarrollo de vínculos de la 
Facultad de Economía con 
la sociedad, para apoyar 
el desarrollo económico 
integral.

establecer vínculos entre la 
Facultad de economía y las 
comunidades. Fortalecer la 
participación de la Facultad 
de economía en Organismos 
y redes nacionales e interna-
cionales.

Los estudiantes de último año 
de la Facultad brindaron ser-
vicio social al corregimiento 
de Panamá viejo, específica-
mente la comunidad de villa 
del rey, en la cual aplicaron 
encuestas socioeconómicas 
como insumo necesario para 
la Facultad de Odontología y 
medicina, que atenderán a la 
comunidad basados en los 
resultados de las encuestas. 
el CiFe de economía se inte-
gró a la red Centroamerica-
na de Justifica Fiscal (rCJF) 
del instituto Centroamericano 
de estudios Fiscales (iCeFi).  
Proyecto conjunto entre la 
Facultad de economía (Ob-
servatorio de Género y eco-
nomía) y el espacio de muje-
res mesoamericanas por una 
vida digna, para la creación 
de una escuela de formación 
en economía feminista a diri-
gentes de base comunitaria. 
se tiene programado la par-
ticipación y proyección del 
equipo de investigadores del 
CiFe en el ii Congreso inter-
nacional de emprendimiento 
e investigación del CrU de 
bocas del Toro, evento que 
se llevara a cabo del 16 al 18 
de Octubre de 2013.

Servicio Social de Economía a la Comunidad de Panamá 
Viejo.
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11.   FacUlTaD De enFerMería

PROYECTO META RESULTADO

Imagen Institucional. dar a conocer a la comunidad 
científica de enfermería los 
conocimientos desarrollados 
a través del proceso investi-
gativo. educar a la población 
panameña sobre estilos de 
vida saludables.

Todas las semanas se desa-
rrollo el programa radial “La 
enfermera en la Promoción de 
la salud” donde se abordaron 
diversos temas de salud; con 
la participación de profesoras 
de la Facultad de enfermería 
y enfermeras de servicio.

Imagen Institucional. dar a conocer a la comuni-
dad científica de enfermería 
los conocimientos desarro-
llados a través del proceso 
investigativo y artículos aca-
démicos.

Publicación del vol. 12, n°7 
junio- dic. 2012 el vol. 13 n°8 
enero – junio 2013 enero – 
junio. La revista tiene visibilidad 
dentro del repositorio de la 
biblioteca simón bolívar. se 
ha incorporado elementos 
dentro de las publicaciones 
tales como: descriptores de 
dCs y bireme, títulos en el 
idioma inglés en el índice y en 
el abstract. esta actividad es 
coordinada con la licenciada 
Julia barrera, coordinadora 
de la biblioteca de enfermería. 
se incorporó a tres 
coordinadores de la carrera 
de licenciatura en enfermería 
de otras Universidades, como 
parte del Consejo editorial 
(UnaCHi, ULaP, ULaCiT), 
para cumplir con los requisitos 
internacionales. se logró la 
adjudicación del espacio 
físico para la revista, con las 
condiciones apropiadas para 
desarrollar sus funciones.
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Imagen Institucional. dar a conocer a la comuni-
dad científica de enfermería 
los conocimientos desarro-
llados a través del proceso 
investigativo y artículos aca-
démicos.

se incorporan nuevos miem-
bros del Consejo Técnico: 
revisora del idioma español: 
profesora desideria navarro 
romero (Facultad de Huma-
nidades). revisora del idio-
ma inglés: profesora belsis 
bishop de vázquez (Facultad 
de Humanidades). diagrama-
ción: Lizzy González (impren-
ta Universitaria).

Internacionalización. Crear vínculos internaciona-
les con instituciones de edu-
cación superior para realizar 
actividades de intercambio 
científico y experiencias en-
tre docentes con el fin de 
fortalecer la disciplina de en-
fermería.

asistencia a las siguientes 
actividades académicas in-
ternacionales: diplomado 
internacional “el Papel de 
la internacionalización en la 
Calidad de la educación su-
perior Universitaria. sistema 
emprendedores para Profe-
sionales Latinoamericanos. 
argentina; Pasantía al Centro 
Tecnológico de monterrey, 
seminario sobre elaboración 
de indicadores, Costa rica, 
Coloquio internacional de 
enfermería: eeUU, Congreso 
nacional de Universidades 
Promotoras de salud. Uam, 
méxico, reunión de la se/Ci-
Cad, con las Universidades 
de las américas “Fenómenos 
de las drogas desde la Pers-
pectiva del uso de la eviden-
cia Científica”. -ecuador, iii 
Congreso de enfermería, XiX
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Internacionalización. Crear vínculos internaciona-
les con instituciones de edu-
cación superior para realizar 
actividades de intercambio 
científico y experiencias en-
tre docentes con el fin de 
fortalecer la disciplina de en-
fermería.

reunión del Grupo de Pro-
fesionales de enfermería de 
Centroamérica y del Caribe, 
Xvi Congreso de enfermería 
Centroamérica y del Caribe. 
Puerto rico. Participación 
de reunión académica multi-
nacional entre la Universidad 
de Panamá, Universidad de 
medellín-Colombia, el CUny 
de nueva york y la Universi-
dad autónoma de Tamauli-
pas. Ciudad de méxico, Taller 
entendimiento de las dimen-
siones y retos del Problema 
de las drogas en el Hemis-
ferio, Taller entendimiento de 
las dimensiones y retos del 
Problema de las drogas en el 
Hemisferio. Participación en 
el acto regional para améri-
ca latina del día mundial del 
sida, OnUsida, américa 
Latina. Firma de una adenda 
al Convenio inCaP / Univer-
sidad de Panamá para desa-
rrollar en conjunto el segundo 
diplomado Centroamericano 
monitoreo y evaluación para 
la gestión de Políticas y Pro-
gramas de viH/sida con én-
fasis en economía de la sa-
lud y viH. (multidisciplinario). 
Usuarios: 35 Usaid/PasCa/
inCaP/Universidad de Pana-
má – Facultad de enfermería. 
Con el aval de la vicerrectoría 
de extensión de la Universi-
dad de Panamá.
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Proyección académica a la 
comunidad científica.

Fortalecer los conocimientos, 
habilidades y destrezas en  
la disciplina de enfermería y 
otras del sector salud con los 
aportes de expertos acadé-
micos de la Facultad de en-
fermería.

Conferencias y ponencias 
dictadas. Ponente “Congreso 
internacional de enfermería 
denominado “el envejeci-
miento de la Población y sus 
Cuidados en la salud. Ciu-
dad de méxico. Prof. alcira 
Tejada Participación como 
expositora estrategia: Líneas 
de acción para el logro de 
cuidados significativos de 
enfermería, en el Hospital dr. 
rafael Hernández. docencia 
a las maestras. COiF. banco 
nacional de Panamá, Fortale-
cimiento del autoestima. do-
cencia escuela para Padres y 
madres, Programa de beca 
Universal: abordaje de la en-
fermedad de la adicción, esc. 
Octavio méndez Pereira. do-
cencia a las madres de Fami-
lia, escuela nacional de Cie-
gos Helen Keller. manejo de 
las emociones. Participación 
en la Jornada de enfermería, 
Css. atención Primaria y re-
habilitación, seminario Taller 
Prevención del embarazo y 
las iTs, viH/sida, estudian-
tes de Premedia, escuela Oc-
tavio méndez Pereira efectos 
de la violencia en la salud 
mental de la sociedad, Cen-
tro de salud de alcalde díaz 
Capacitación a los docen-
tes de la escuela aprendo y
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Proyección académica a la 
comunidad científica.

Fortalecer los conocimientos, 
habilidades y destrezas en  
la disciplina de enfermería y 
otras del sector salud con los 
aportes de expertos acadé-
micos de la Facultad de en-
fermería.

y Juego, identificación y ma-
nejo del acoso escolar. Ca-
pacitación a los docentes 
de la escuela república de 
venezuela, Prevención del 
acoso escolar y manejo del 
estrés. Capacitación al per-
sonal de la sala de Psiquia-
tría Css, La resiliencia en el 
entorno laboral. diagnóstico 
integral de 6 Comunidades 
seminario de violencia intra-
familiar seminario de empre-
sas elaboración del Programa 
de capacitación de Cuidados 
Paliativos a nivel nacional, 
reunión y taller de capacita-
ción en Cuidados Paliativos al 
equipo de salud de: Penono-
mé, región de san miguelito. 
Caja del seguro social, Hos-
pital 24 de diciembre, región 
metropolitana. Facilitadora de 
Cursos virtuales con el apoyo 
de O.P.s. Plataforma virtual. 
diagnóstico de la comunidad 
de Los mortales en la Cho-
rrera, allí se detectó una gran 
cantidad de mujeres y hom-
bres que no sabían realizarse 
el autoexamen de mamas, así 
que se les facilitó trípticos dis-
ponibles en el centro de salud 
sexual y reproductiva, con la 
utilización de las maquetas de 
mama y próstata se organizo 
una campaña de docencia en 
esta población.
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Formación de profesionales 
de la salud a nivel de 
postgrado.

Contribuir en la formación de 
profesionales de la salud a ni-
vel de postgrado que garan-
ticen la calidad de atención 
y mejoren los indicadores de 
salud de la población pana-
meña.

Profesionales con forma-
ción a nivel de postgrados.

Capacitación de 
profesionales de la salud 
(Multidisciplinario) a nivel de 
Diplomado.

Contribuir en la capacitación 
de profesionales de la salud a 
nivel de diplomado con el fin 
de mejorar las condiciones de 
vida de las personas con viH/
sida y las personas en Cuida-
dos Paliativos. Contribuir con 
la formación en entornos vir-
tuales a profesores de la Fa-
cultad de enfermería.

se desarrollaron dos diplo-
mados con profesionales de 
la salud; estos son: diploma-
do de Cuidados Paliativos. 
multidisciplinario. Octubre a 
febrero 2013, con 31 partici-
pantes. Facultad de enferme-
ría y Funda Cáncer. segunda 
Cohorte del diplomado Cen-
troamericano monitoreo y 
evaluación para la gestión de 
Políticas y Programas de viH/
sida con énfasis en economía 
de la salud y viH.

(multidisciplinario) mayo 24 al 
13 de septiembre. Usuarios: 
35 Usaid / PasCa /i nCaP /
Universidad de Panamá – Fa-
cultad de enfermería. Con el 
aval de la vicerrectoría de ex-
tensión de la Universidad de 
Panamá. diplomado básico 
en Formación de tutores en 
ambientes virtuales de apren-
dizaje, modalidad virtual. Ju-
nio 10 al 28 de Julio. Usua-
rios: 10 profesores. Campus, 
Centro regional de bocas del
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Toro y Colón. Campus virtual 
Universidad de Panamá aval 
de vicerrectoría de extensión 
y educación Continua.

Producción de 
conocimientos en 
enfermería.

investigaciones desarrolladas 
por profesores en la disciplina 
de enfermería.

anteproyectos: Característi-
cas de la participación en la 
investigación e innovación 
del docente de la Facultad 
de enfermería. desarrollo 
del Pensamiento reflexi-
vo y Crítico en estudiantes 
de enfermería: situación de 
iberoamérica. Característi-
cas metodológicas de los 
trabajos monográficos en la 
Facultad de enfermería. in-
vestigaciones terminadas. 
Conocimiento y Utilización 
de las redes sociales por los 
estudiantes de Primer ingreso 
en la Facultad de enfermería 
del Campus. asociación entre 
el auto concepto físico y auto 
concepto personal de estu-
diantes de enfermería desde 
la perspectiva del modo de 
“auto concepto de roy”.

anteproyectos: “Uso de 
drogas en estudiantes 
universitario y su relación 
con el maltrato durante la 
niñez y adolescencia en la 
universidad de Panamá” - 
Características del recurso 
Humano docente de la 
Universidad de Panamá con 
Titulo de doctorado.

Estudiantes de Enfermería realizan sus 
prácticas en los  laboratorios de simulación 
de la Facultad.
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Producción de 
conocimientos en salud.

Contribuir con la generación 
de conocimiento científico en 
el área de salud en general.

investigaciones terminadas. 
acciones Participativas que 
promueven estilos de vida 
saludables en los Trabajado-
res de la salud. Conocimien-
tos de los docentes de las 
Facultades de las Ciencias de 
la salud de la Universidad de 
Panamá “en Cuidados Palia-
tivos”. Conocimientos de los 
docentes de las Facultades 
de las Ciencias de la salud 
de la Universidad de Pana-
má en cuidados Paliativos.

Actualización académica de 
los docentes de enfermería.

Contribuir con la actualización 
académica de los docentes 
de enfermería en la especia-
lidad y otras áreas, con miras 
a fortalecer el proceso de en-
señanza - aprendizaje.

seminarios talleres planifica-
dos por la facultad. Jornada 
de actualización curricular por 
competencias teórico - prác-
ticas. 35 docentes. asistieron 
docentes de enfermería de 
CrU bocas del Toro, CrU 
veraguas, CrU Colón y cam-
pus. Jornada de actualización 
curricular por competencias 
teórico - prácticas. 40 hrs. 
seminario Taller “estadística 
con excel”. 15 participantes 
profesionales (CiFe). ier en-
cuentro de redes nacionales 
e internacionales seminarios 
y/o Jornadas académicas de 
la Universidad de Panamá. 
asistencia seminario Taller 
investigación e innovación en 
los sistemas Universitarios.
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Actualización académica de 
los docentes de enfermería.

Contribuir con la actualización 
académica de los docentes 
de enfermería en la especia-
lidad y otras áreas, con miras 
a fortalecer el proceso de en-
señanza - aprendizaje.

Participación en la viP sobre 
Jornada de líneas de investi-
gación de la UP. diplomado 
internacional “el Papel de la 
internacionalización en la Ca-
lidad de la educación supe-
rior Universitaria. seminario 
Taller “Formulación de Pro-
yectos de investigación. se-
minario Taller de evaluación 
de los Proyectos de movili-
dad académica. seminarios 
y/p Jornadas académicas 
Organizados Por entidades 
externas. seminario Taller de 
evaluación de los Proyec-
tos de movilidad académica. 
CsUCa: asamblea regional 
del siCaUs/CsUCa: se-
minario de administración: 
saltra. académica. CsUCa. 
asamblea regional del si-
CaUs/CsUCa. seminario de 
administración. saltra.

Actualización académica del 
Personal Administrativo.

Fortalecer la capacidad fun-
cional del personal adminis-
trativo, según puesto de tra-
bajo.

seminario de Word básico 3 
participantes, seminario eva-
luación del desempeño ges-
tión de calidad y el proceso 
de auto evaluación - todo el 
personal administrativo. ac-
tualización del módulo de 
asistencia y vacaciones, eva-
luación del desempeño Ges-
tión de Calidad y el Proceso 
de auto evaluación (Obligato-
rio Personal administrativo).
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Actualización académica del 
Personal Administrativo.

Fortalecer la capacidad fun-
cional del personal adminis-
trativo, según puesto de tra-
bajo.

Capacitación proceso de 
admisión - Orientación so-
bre modalidad de cobro para 
estudiantes de primer ingre-
so modalidad virtual del an-
teproyecto de Presupuesto 
para la vigencia 2014  Confe-
rencia cobertura de pandillas 
y delincuencia, Capacitación 
módulo de matrícula y orga-
nización docente, Jornada 
académica de archivometria.

Mejoramiento de la 
estructura física de la 
facultad.

acondicionar la estructura fí-
sica de la facultad (espacio, 
equipo y mobiliario) para que 
facilite el proceso administra-
tivo y académico.

estructura física acondi-
cionada.

Trabajo conjunto. elaborar y formar un adenda 
entre la Universidad de Pana-
má y el instituto de nutrición 
de Centroamérica y Panamá 
(inCaP), con el objetivo de 
desarrollar programa educati-
vos en conjunto.

documento con el adenda 
firmado entre la UP/inCaP 
para desarrollar el segundo 
diplomado de evaluación y 
monitoreo de viH/sida.

Proyección Social. sensibilizar a la comunidad 
estudiantil de enfermería en 
las necesidades de la pobla-
ción. desarrollar estrategias 
dirigidas al fortalecimiento de 
estilos de vida saludables y 
prevención de enfermedades.

Participación en Giras de 
salud planificadas por PrO-
GimU: Panamá Juan díaz, 
Chiriquí distrito de bugaba 
aserio, Panamá Oeste - dis-
trito de san Carlos. Gira de 
asistencia social y académi-
ca, Panamá, distrito de Capi-
ra, Comunidad de las Gaitas.
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Proyección Social. sensibilizar a la comunidad 
estudiantil de enfermería en 
las necesidades de la pobla-
ción. desarrollar estrategias 
dirigidas al fortalecimiento de 
estilos de vida saludables y 
prevención de enfermedades.

Participación en Ferias: biblio-
teca simón bolívar, Festival 
de la Juventud “biodiversidad 
y Cultura” Ofertas académi-
cas. Centro de Convenciones 
Figali. Feria educativa eX-
Pande, Feria de Orientación 
Profesional, instituto ru-
biano, Feria de Orientación 
Profesional Colegio secun-
dario venacio Fenoso Pas-
cual - Conoce mi Facultad. 

Facultad de economía. Feria 
de salud. Funcionarios del 
banco nacional de Panamá. 
Feria de salud: Prevención 
de la Obesidad y diabetes, 
manejo de salud mental 
y estilos de vida saluda-
bles, Policlínica de bethania. 

encuentro con los pacien-
tes del programa Taes, Tu-
berculosis/viH. estilos de 
vida saludables y salud 
mental, Policlínica de be-
thania. Feria semana de 
salud mental, Policlínica de 
bethania. Feria semana de 
salud mental, esc. Octavio 
méndez Pereira, bethania. 

Feria en Cerro Cama de la 
Chorrera organizada por el 
departamento de enfermería 
en salud Pública. Feria or-
ganiza da por COnaPred 
a Hogar remar en Chili-
bre y a Hogares Crea en 
el Chirú de antón, Conme-
moración del día de la niña,
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Proyección Social. sensibilizar a la comunidad 
estudiantil de enfermería en 
las necesidades de la pobla-
ción. desarrollar estrategias 
dirigidas al fortalecimiento de 
estilos de vida saludables y 
prevención de enfermedades.

recorrido estudiantil. esc. 
Octavio méndez Pereira - 
Caminata contra el abuso 
de niños y niñas, esc. Oc-
tavio méndez Pereira, be-
thania. Jornada Primeros 
auxilios con salud mental a 
la brigada de salud y Pre-
vención de desastres, esc. 
Octavio méndez Pereira. 

actividad educativa dirigida a 
escolares de 4to grado de la 
escuela república de Puer-
to rico. se expuso charla, 
confección de mural, juegos 
educativos. Jornada educati-
va “Fortaleciendo los hábitos 
de salud” dirigida a escolares 
de 3er grado de la escuela.
se expuso charla, sociodra-
ma se elaboraron murales. 

Jornada “salud y bienestar 
en la Población del Policentro 
de Parque Lefevre.” se reali-
zó dramatizaciones, talleres 
de pintura, dibujos, cápsulas 
educativas, proyección de 
videos, entrega de material 
educativo trípticos, dípticos. 
-actividad recreativa-educati-
va. “Fortaleciendo la relación 
padre e hijo con el fomento 
de los valores, la autoestima y 
hábitos higiénicos en los pre-
escolares del COiF del ban-
co nacional de Panamá”. se 
realizaron demostraciones, 



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 307

PROYECTO META RESULTADO

Proyección Social. sensibilizar a la comunidad 
estudiantil de enfermería en 
las necesidades de la pobla-
ción. desarrollar estrategias 
dirigidas al fortalecimiento de 
estilos de vida saludables y 
prevención de enfermedades.

cuentos, proyección de vi-
deo y confección de murales.
Participación de secretario 
estudiantil en el “encuentro 
de Presidentes y secretarios 
Generales de asociaciones 
estudiantiles, Participación 
en la semana de la salud 
base motora del desempeño 
administrativo, estudiantil do-
cente y público en general en 
la Facultad de administración 
de empresa y Contabilidad. 

Participación Caminata, día 
Familiar “día internacional de 
la Lucha contra el Uso inde-
bido y el Tráfico ilícito de dro-
gas”. Juego de Fútbol, parti-
ciparon 30 estudiantes de la 
Facultad y más de 200 estu-
diantes de otras facultades, 2 
profesoras y (1) administrativo. 

Participación en la cami-
ta alusiva a la campaña de 
prevención del cáncer de 
mama y próstata organi-
zada por el despacho de 
la primera dama, en la cin-
ta costera (30 estudiantes, 
la decana y una profesora). 

Participación en Pinceladas 
de amor organizada por tele-
metro (estudiantes, la decana 
y una profesora). Participa-
ción en vacunación: Campus 
Harmodio arias madrid, Fa-
cultad arquitectura, Facultad 
derecho, Facultad Humani-
dades Facultad de economía.

Estudiantes de Enfermería organizan 
Ferias de salud.
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PROYECTO META RESULTADO

Coordinación y ejecución 
del acto de graduación.

reconocer el esfuerzo de los 
estudiantes y dar a conocer 
ante la sociedad a los nuevos 
profesionales.

100 nuevos profesionales re-
cibieron sus títulos de técni-
co, licenciatura, especialidad 
y maestría en solemne acto 
celebrado el 16 de abril de 
2013. recibieron además, 
premios por aspectos acadé-
micos, sociales, culturales.

Divulgación de la oferta 
académica de la Facultad 
de Farmacia.

dar a conocer a la comuni-
dad las ofertas académicas 
de la Facultad de Farmacia.

se visitaron escuelas en el 
periodo, participando en la 
Feria eXPande 2013 y se 
elaboraron banners, trípticos, 
material promocional (bolsas, 
reglas, lápices, llaveros, ca-
lendarios, cartapacios, calco-
manías), además de desarro-
llar charlas para promocionar 
todas las ofertas de grado, 
pre y posgrado. Participación 
de docentes y administrativos 
en el stand de la Facultad de 
Farmacia dentro del XXXiii 
Congreso Centroamericano 
y el Caribe de Ciencias Far-
macéuticas, celebrado del 
12 al 15 de junio de 2013.

Fortalecimiento de la 
farmacia universitaria para 
mejorar la docencia y 
brindar un mejor servicio a 
la comunidad universitaria.

Ofrecer a la comunidad 
universitaria un servicio 
farmacéutico cónsono con 
sus necesidades, brindando 
oportunidades a docentes 
y estudiantes de la facultad 
para el desarrollo de sus 
prácticas.

el 24 de abril de 2013 inició 
labores la nueva Farmacia 
Universitaria el Javillo, gracias 
a la firma de un convenio para 
el manejo de la Farmacia Uni-
versitaria, suscrito por la Uni-
versidad de Panamá y Grupo 
CG de Haseth y Cia., s.a.

Material de promoción de 
las carreras y de Facultad de 
Farmacia.
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Mejoramiento de la calidad 
de vida de la población, a 
través del apoyo y asesoría 
a las instituciones y 
programas de salud.

brindar soporte y asesoría a 
los Programas nacionales de 
salud e instituciones median-
te la experticia de docentes 
de la Facultad de Farmacia.

La Facultad de Farmacia ha 
brindado apoyo técnico al 
Programa nacional de Cui-
dados Paliativos, durante 
cinco años. esto contribuyó 
a que en mayo de 2013, la 
Organización mundial de la 
salud, incorporara los Cui-
dados Paliativos como indi-
cador mundial de salud, a 
través del WHO executive 
board. La Facultad de Far-
macia ha ofrecido asesoría 
a la Comisión nacional de 
medicamentos (COnamed), 
Comisión Técnica Consultiva 
(CTC) del ministerio de salud 
para la toma de decisiones 
concernientes a regulación 
sobre medicamentos y uso 
racional de medicamentos.

Mejoramiento del laboratorio 
de producción de 
desinfectantes.

suplir a toda la institución de 
desinfectantes de alta cali-
dad, cumpliendo con las nor-
mas de buenas prácticas de 
manufactura.

a partir del mes de julio 2013 
se implementó la documenta-
ción indispensable para cum-
plir con las buenas Prácticas 
de manufactura (bPm) y se 
establecieron nuevos contro-
les para garantizar la calidad 
del proceso de producción. 
se gestionó un proceso de 
adquisición de materia prima 
más ágil. se distribuyeron 
más de mil galones de alqui-
lan, a Cafeterías, viP, CrU 
de veraguas y Coclé, Facul-
tad de Odontología, COiF, 
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Tecnología educativa, 
FaeCO, Facultad de 
arquitectura, Universidad del 
Trabajo. se están haciendo 
pruebas para los pedidos en 
línea a través de un formulario 
y se estableció un link en la 
página web de la facultad. 
igualmente se han diseñado 
afiches para la promoción de 
los productos.

Actualización y 
perfeccionamiento docente.

Ofrecer a los docentes por lo 
menos dos seminarios rela-
cionados con las TiC´s y otras 
herramientas.

Todos los docentes participa-
ron del seminario “inducción 
a las bases de datos biblio-
gráficas”, que fue coordinado 
con el sibiUP. - se realizó el 
seminario Taller “sPss bá-
sico” de forma gratuita para 
todos los docentes. el mismo 
fue auspiciado por la viP. del 
3 al 16 de agosto de 2012 se 
desarrolló el seminario “ela-
boración de Proyectos de 
investigación”, dirigido a vein-
te docentes de la Facultad.

Seminarios y cursos 
extracurriculares.

desarrollar actividades extra-
curriculares que complemen-
ten la formación académica 
de los estudiantes.

el 6 de abril de 2013 se realizó 
el Curso de Primeros auxilios 
y resucitación Cardiopulmo-
nar con la Cruz roja nacio-
nal, dirigido a los estudiantes 
graduandos. el 6 de mayo 
de 2013 todos los estudian-
tes de primer ingreso recibie-
ron la sensibilización sobre 
el Programa Universidades

Estudiantes de la Facultad de 
Farmacia participan de la jor-
nada: Formador de Formado-
res, dentro del Programa Uni-
versidad Promotora de Salud.
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Implementación de nuevo 
plan de estudio para la 
carrera de Licenciatura en 
Farmacia.

implementar el nuevo plan 
curricular para la carrera de 
Licenciatura en Farmacia.

Promotoras de salud. el 1ro y 
8 de junio de 2013 recibieron 
la capacitación como Promo-
tores de salud.

Adecuación y mejoramiento 
de la estructura física.

adecuar las instalaciones de 
la Facultad de Farmacia para 
mejorar la calidad del trabajo 
y el ambiente, propios para 
el óptimo desarrollo de los 
aprendizajes.

reemplazo de cielo raso en 
todas las áreas comunes 
(vestíbulos, pasillos) y Labo-
ratorio de Prescripciones, 
instalación de baldosas en las 
oficinas de admisión y asun-
tos estudiantiles, instalación 
de nuevos aires acondicio-
nados en dos aulas y el La-
boratorio de Farmacología, 
adquisición de nuevos casi-
lleros para los estudiantes, 
eliminando los viejos casille-
ros de madera, remozamien-
to del área verde, adecuación  
del  cubículo del Labora-
torio de Farmacognosia.

Creación de la biblioteca 
especializada de la Facultad 
de Farmacia.

aumentar el acervo bibliográ-
fico necesario para crear la 
biblioteca especializada.

adquisición de libros por un 
monto de b/2,000 para uso 
de estudiantes y profesores.

Acreditación de los 
programas de maestría.

acreditar cada uno de los 
programas de maestría de la 
Facultad.

instalación de la Comisión de 
autoevaluación del Progra-
ma de maestría en Farmacia 
Clínica con Énfasis en aten-
ción farmacéutica, con fines 
de acreditación. actualmente 
la comisión se encuentra en 
pleno proceso de evaluación.

Realización de los Trabajos de 
Cambio de Cielo Raso en Pasi-
llos y Vestíbulos.
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Fortalecimiento de la 
formación de los alumnos 
de primer ingreso.

Ofrecer a todos los estu-
diantes recién admitidos a 
la Facultad de Farmacia un 
espacio para reforzar co-
nocimientos académicos y 
compartir vivencias con au-
toridades y con profesionales 
de todas las áreas, además 
de introducirlos a la vida uni-
versitaria.

199 estudiantes de primer in-
greso participaron en el curso 
de reforzamiento e introduc-
ción a la vida universitaria 
realizado en el mes de febrero 
de 2013. en el mismo parti-
ciparon docentes, profesio-
nales farmacéuticos de insti-
tuciones estatales, empresas 
privadas, autoridades de la 
facultad, administrativos y la 
asociación de estudiantes.

Educación farmacéutica 
continua.

Capacitar al recurso humano 
farmacéutico de diferentes 
instituciones públicas y em-
presas privadas en las áreas 
de competencia de la facul-
tad.

el 22 de agosto se desarro-
lló el Foro: Falsificación de 
medicamentos, en conjunto 
con la Comisión nacional de 
medicamentos (COnamed) 
y el Colegio de médicos de 
Panamá, al cual asistieron 92 
participantes, entre docentes, 
estudiantes, pacientes y pro-
fesionales de salud. - del 3 de 
mayo al 8 de junio de 2013, se 
realizó el seminario “Formas 
Farmacéuticas de dosifica-
ción” dirigido a profesionales 
farmacéuticos. este semina-
rio se desarrolló en alianza 
estratégica con el Colegio 
nacional de Farmacéuticos.

del 17 al 21 de septiem-
bre de 2012 la Facultad de 
Farmacia en conjunto con 
el Colegio nacional de Far-
macéuticos y la dirección
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Educación farmacéutica 
continua.

Capacitar al recurso humano 
farmacéutico de diferentes 
instituciones públicas y 
empresas privadas en las 
áreas de competencia de la 
facultad.

nacional de Farmacias y dro-
gas ofrecieron el seminario” 
actualización de las Guías 
nacionales de buenas Prác-
ticas para la evaluación y au-
ditorias de establecimientos 
Farmacéuticos”. en el mes de 
Octubre de 2012, se desarro-
lló el seminario “Control de la 
Cadena Logística de Produc-
tos Farmacéuticos sensibles 
a la temperatura” Organiza-
do por minsa, Colegio de 
Farmacéuticos y Facultad de 
Farmacia - Participación de la 
Facultad como coorganiza-
dora en la actividad “beyond 
Quality: Calidad del medica-
mento en Latinoamérica” en 
conjunto con Laboratorios 
sanofi (Panamá, 7-8 junio de 
2013). Participación de la Fa-
cultad como coorganizadora 
en la actividad advisory board 
“sevelamer” (para insuficien-
cia renal crónica) en conjunto 
con Laboratorio sanofi. (Pa-
namá 29 de enero de 2013).

Desarrollo de 
investigaciones con la 
correspondiente divulgación, 
dentro de las distintas líneas 
aprobadas por la facultad.

Generar investigaciones y di-
vulgar sus resultados a través 
de publicaciones en revistas 
especializadas de impacto.

el Centro de investigacio-
nes Farmacognósticas de la 
Flora Panameña (CiFLOr-
Pan), desarrolla tres pro-
yectos de investigación: 
“From diodiversity to Che-
modiversity: novel Plant 
Produced Compounds with
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Desarrollo de 
investigaciones con la 
correspondiente divulgación, 
dentro de las distintas líneas 
aprobadas por la facultad.

Generar investigaciones y di-
vulgar sus resultados a través 
de publicaciones en revistas 
especializadas de impacto.

agrochemical and Cosme-
tic interest”, el cual cuenta 
con el financiamiento de la 
Unión europea, innovación 
e investigación en el em-
pleo de Productos naturales 
para el manejo de Plagas en 
Cultivos agrícolas: actividad 
insecticida-acaricida de Ter-
penoides sobre el Comple-
jo de artrópodos en arroz” 
y el Proyecto “estudio de la 
Composición Química de la 
Flora aromática de Panamá” 
el Centro ha participado en 
10 reuniones, conferencias 
y congresos internaciona-
les, presentando 11 trabajos.

además en el período 2012-
2013 también se han estado 
desarrollando los siguientes 
proyectos en distintas líneas 
de investigación: determina-
ción de la identidad y Pureza 
de la Glicerina mediante las 
Pruebas de índice de refrac-
ción y Cromatografía en Capa 
Fina y su posible inclusión 
en la monografía de la UsP.
viP-01-14-00-04-2013-01 
Conocimiento de estudiantes 
de las carreras de Farmacia 
y medicina sobre adicción, 
abuso y uso inadecuado de 
medicamentos Opioides, an-
tes y después de exponerlos 
a una clase con información
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Desarrollo de 
investigaciones con la 
correspondiente divulgación, 
dentro de las distintas líneas 
aprobadas por la facultad.

Generar investigaciones y di-
vulgar sus resultados a través 
de publicaciones en revistas 
especializadas de impacto.

actualizada del tema, durante 
el primer semestre de 2012.
viP-01-14-00-04-2013-02 
Proyecto de investigación 
“evaluación de la equivalencia 
Terapéutica de las Cápsulas 
de Liberación de amoxicilina 
Trihidrato de 500mg de venta 
en Panamá a través de perfi-
les de disolución. viP-01-14-
00-01-2013-03 Proyecto de 
investigación “Características 
de la automedicación en la 
comunidad de Las margaritas 
de Chepo durante el perío-
do de noviembre-diciembre 
de 2012”. viP-01-14-00-01-
2013-04 Todos estos traba-
jos han dado como resulta-
do más de 11 publicaciones 
en revistas como natural 
Products research, Phar-
maceutical biology, Pain 
europe magazine, y otras, 
además de presentaciones 
en congresos y conferencias.

Programa de salud para el 
personal administrativo.

impactar positivamente en la 
salud de los funcionarios a 
través de exámenes médicos 
y programas educativos, me-
jorando así la eficiencia y cali-
dad del trabajo.

se desarrolló el seminario de 
sensibilización sobre estilos 
de vida saludables a todo 
el personal administrativo. 
se coordinó la realización de 
exámenes de la vista y se 
gestionó la obtención de len-
tes con descuentos para el 
personal administrativo que 
lo requería. igualmente se
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realizaron mamografías y los 
exámenes de laboratorio de 
seguimiento a los funcionarios 
con enfermedades crónicas. 
esta actividad se coordinó 
con la Caja de seguro social.

Mejoramiento de las 
relaciones laborales 
entre los colaboradores e 
incentivos.

impactar de manera positiva 
sobre el alcance de resultados 
en equipo dentro de la 
organización, promoviendo 
mejores relaciones entre los 
colaboradores.

almuerzo en celebración del 
día del trabajador manual 
(octubre 2012), almuerzo de 
navidad y día de las madres 
(15 de diciembre 2012), en 
el mes de abril se celebró el 
día del Jefe y la secretaria y 
en junio 2013 Celebración 
de cumpleaños. el 21 de 
enero de 2013 se llevó a 
cabo el Convivio anual de 
verano entre directivos y 
administrativos.

Apoyo tecnológico a la 
docencia.

mejorar el acceso de todos 
los docentes y estudiantes 
a equipo tecnológico y otras 
herramientas para la ense-
ñanza

se distribuyeron 25 nuevas 
computadoras para el Centro 
de Computo y oficinas admi-
nistrativas (b/17,475.00), 3 
Laptops (b/2,037.00), un pH-
metro y un Polarímetro para 
el Laboratorio de Físicofarma-
cia (b/1,985.00), una pizarra 
electrónica (b/7,000.00), tres 
micrófonos inalámbricos con 
amplificador (b/1,136.00), 
10 esfignomanómetros y sus 
respectivos estetoscopios 
(b/1,200.00) para las prác-
ticas de Farmacia Comuni-
taria. avance 100%. monto 
b/.30,500.00.
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Sistema de emergencia 
universitario a nivel de la 
Facultad de Farmacia.

establecer un sistema de pre-
vención y atención de riesgos 
existentes en el entorno inme-
diato, ante eventos laborales 
y desastres naturales que se 
den en el día a día, dentro de 
la unidad académica.

en el mes de febrero de 2013 
se conformaron los equi-
pos de trabajo, los cuales 
han recibido capacitación 
en diferentes temas (Prime-
ros auxilios, desastres na-
turales, Planes de evacua-
ción, señalizaciones, Uso 
de extintores). actualmente 
se está gestionando la com-
pra de equipo de seguridad 
y posteriormente continua-
rá la fase de sensibilización 
de todos los estamentos.

Educación a la 
comunidad en materia de 
medicamentos.

desarrollar actividades perió-
dicas que ayuden a mejorar 
el uso de medicamentos y la 
salud en general.

el Centro de investigación 
e información de medica-
mentos y Tóxicos desarro-
lló el Programa radial “Los 
medicamentos y su salud” 
a través de radio estéreo 
Universidad. este programa 
lo realizan docentes de to-
dos los departamentos de 
la Facultad. se desarrolló el 
Programa de “atención Far-
macéutica” dándole segui-
miento farmacoterapéutico a 
50 pacientes, todos docen-
tes y administrativos que se 
atienden en la Clínica Uni-
versitaria. este programa tie-
ne como finalidad prevenir, 
detectar y solucionar proble-
mas relacionados con me-
dicamentos en poblaciones 
con enfermedades crónicas.
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Implementación del servicio 
social.

registrar los programas de 
servicio social de cada carre-
ra en la instancia correspon-
diente, implementando los 
mismos.

desarrollo del manual de 
Procedimientos, inscripción 
de proyectos, actualmente 
10 estudiantes han desa-
rrollado su servicio social y 
42 están en fase de inicio.

Vinculación de los docentes 
y estudiantes con los 
programas nacionales de 
salud.

Participar en las distintas 
actividades relacionadas con 
la prevención y promoción de 
la salud a nivel nacional.

el 8 de abril de 2013 se 
celebró el día mundial de la 
salud, teniendo como tema 
central: “Cuida tus números, 
mide tu presión arterial, cuida 
tu corazón”, con el objetivo 
de promover en los docentes, 
estudiantes y administrativos 
de la Universidad de Panamá, 
la importancia de una buena 
alimentación y el realizar 
ejercicios para mejorar la 
calidad de vida. 

estudiantes de la Facultad 
de Farmacia participaron en 
la Campaña de seguridad 
del Paciente realizada en 
el Complejo Hospitalario 
metropolitano de la Caja de 
seguro social. esta actividad 
fue coordinada por el Comité 
de Calidad internacional del 
ministerio de salud y se llevó 
a cabo el 7 de mayo de 2013. 
Los estudiantes participaron 
con una charla educativa 
dirigida a enfermeras, 
médicos y farmacéuticos.
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Capacitación en idiomas 
en la Facultad de 
Humanidades.

aprendizaje de otros idiomas 
como segunda lengua para 
estudiantes, profesionales 
dentro y fuera de la Facultad.

el Centro de Lenguas, ge-
neró una matrícula de estu-
diantes durante este periodo 
de 1,884 estudiantes, de la 
siguiente forma: alemán 19, 
español 178,italiano 11; Ja-
ponés 35;  Portugués 90, 
ruso 17,   Francés 76, ingles 
1,336;  mandarín: 82. Total 
1,884.
 
en el Centro de Lenguas los 
idiomas de mayor demanda 
fueron: inglés con un 71%; 
español (como segunda len-
gua) con un 9%; portugués. 
Francés y mandarín con un 
5% respetivamente. Hay que 
destacar que las estrategias 
metodológicas de aprendiza-
je, de divulgación, mercadeo 
y publicidad que el Centro 
de Lenguas emprende han 
tenido un efecto positivo en 
el incremento de la matrícula 
en el último periodo, tanto es 
así que se incrementó en el 
último periodo (agosto 2012 
a julio 2013), en 405 nue-
vos estudiantes, es decir un 
27%. avance 100%. monto 
b/.72,000.00.

Orientación Estudiantil y 
Apoyo Deportivo.

desarrollar convivencias, ligas 
deportivas y actividades aca-
demias con los estudiantes.

deportivas:  Futsala interfa-
cultades (masculino y Feme-
nino; Liga interna Futsala de

Estudiantes del Curso de Inglés.
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la Facultad. 72 participantes. 
distinción  acto en Honor a 
los sigma Lambda 70 parti-
cipantes. académicas: Foro 
sobre Parques nacionales del 
área metropolitana, Literatu-
ra cuentos, cultura y lengua 
norteamericana, Conferen-
cia de la virtud al vicio una 
disyuntiva en la novela del 
marqués de sade, día de la 
etnia negra y el Turismo, día 
mundial de la meteorología, 
día mundial de la Tierra, Con-
cierto musical pedagógico 
con la orquesta de Cámara 
con autores europeos, nacio-
nales y norteamericanos, re-
cital Poético «Poème pour un 
être humain» (poemas para 
encontrar a un ser humano), 
Conferencia: nuestra señora 
de París, su aspecto históri-
co y arquitectónico, Fête de 
la musique (Fiesta de la mú-
sica 400 participantes. Giras 
académicas 35 actividades 
entre ellas Comarca Guna 
yala Comunidad ailidups re-
gión de Canti; Fonología a el 
valle y Costa arriba de Colón; 
Circulo de Lectura aPaLeC, 
Gira Cinta Costera al Casco 
antiguo; Gira Comarca ngö-
be bugle área de Cicica;  Gira 
Chiriquí Precolombino y eco 
sistemas de Tierras altas.

Promoción de las carreras de la Facultad de 
Humanidades.
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Visitas a colegios de la 
ciudad de Panamá para 
promocionar las carreras.

Promocionar la oferta acadé-
mica.

Gira a isla Coiba; el valle de 
antón; Gira bocas del Toro; 
Gira museo de arte Contem-
poráneo y mi Pueblito; Gira 
Patrimonio Cultural de la Pro-
vincia de Herrera y Corpus 
Christi; visita a la exposición 
fotográfica del periodo Colo-
nial; localidad campesina de 
majara en el corregimiento de 
Lídice, distrito de Capira. 500 
participantes.

Fueron visitados un total de 
dieciocho (18), colegios del 
área metropolitana y Panamá 
Oeste, con un enfoque mo-
derno y utilizando estrategias 
de divulgación mercadeo y 
promoción. Tan efectiva a re-
sultado el abordaje ejecutado 
por la unidad de admisión de 
la Facultad de Humanidades, 
que primer ingreso del primer 
semestre del 2013; la matri-
cula se incrementó, en 321  
estudiantes en comparación 
con el año anterior (2012), 
para un total de más de 628 
nuevos estudiantes de primer 
ingreso. También se aplica-
ron estrategias de expansión 
de la promoción de la oferta 
académica de la Facultad de 
Humanidades en la región 
Guna yala en el Centro bá-
sico Olonibiginya, en Cartí

Promoción de las carreras de la Facultad de 
Humanidades.
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sug dup, Colegio Félix esteban 
Oller en narganá, instituto 
Cacique Olodebiliginya en 
Ustupu y la “Feria expande”, 
del medUCa, en el centro 
de Convenciones atlapa.

Publicaciones. Publicar libros, revistas y 
artículos.

durante este periodo se emi-
tieron dos (2) libros, una (1) 
revistas y cinco (5) boletines, 
de la siguiente forma: 

Libros: variación léxica del 
español-Tokio; riesgos Ur-
banos: La Contaminación en 
la Ciudad de Panamá. dras. 
ana de Pittí y acela Pujol.
 
revista Cátedra nº 12 CiFHU 
boletines: Las Ciencias so-
ciales en Panamá marco 
Gandasegui; Observatorio 
social de américa Latina Ci-
FHU; Observatorio sobre la 
droga CiFHU; La Población 
de Panamá en el siglo XXi e. 
antonio méndez; informe so-
cial n° 9 auge económico e 
inequidad social y regional. 
(marzo de 2013) e. antonio 
méndez.

Seminarios y conferencias. Cumplir con la función de 
extensión.

se realizaron capacitaciones 
a instituciones externas, pre-
sentaciones de libros, confe-
rencias, otros.

La Mgtr. Marcela Camargo, Directora del CIFHU 
y el Investigador Antonio Mendez, encargado del 
Observatorio Social.
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Seminarios y conferencias. Cumplir con la función de 
extensión.

dos seminario y tres cursos 
de capacitación para la aCP 
de  seminarios de redacción 
de informes técnicos. 35 par-
ticipantes;  cursos de Capaci-
tación de  redacción creativa 
y eficaz para profesionales. 
60;  La semántica y la gramá-
tica en función del párrafo. 25 
participantes y dos de actua-
lización del idioma español, 
85 participantes.

se dictaron conferencias: 
Hobsbawm: la voz de la con-
temporaneidad. Homenaje al 
influyente pensador e historia-
dor. 40 participantes; “Trasla-
do de la Ciudad de Panamá 
aniversario n° 340. 40 parti-
cipantes. Presentación de li-
bros: “Toacazo, en los andes 
equinocciales, tras la reforma 
agraria”; Horas de sociología 
y de Historia social paname-
ña del Prof. alfredo Figueroa 
navarro, 100 participantes. 
ensayos irreverentes del Prof. 
roberto Hernández  80 parti-
cipantes. 

Conversatorio sobre los pro-
cesos de desarrollo de ecua-
dor 60 participantes. Con-
ferencia. Taller de Líneas de 
investigación CiFHU-viP.  60 
participantes. 

Seminario de Redaccion.

Participantes del Seminario de Primeros Auxilios Básicos, del 
Diplomado de Turismo: Competencias básicas para la guianza turística, 
fueron recibidos en las instalaciones de la Cruz Roja Panameña.
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Funcionamiento 
administrativo de la Facultad 
de Humanidades.

establecer diagnósticos que 
permitan anticipar las nece-
sidades administrativas y tec-
nológicas en las actividades 
académicas y administrativas.

se hace un esfuerzo por 
mejorar los servicios de la 
facultad en lo que se refiere 
al proceso de matrícula, 
atención de estudiantes, etc.

Desarrollo de diplomados y 
seminarios de actualización 
a docentes.

actualizar al docente univer-
sitario.

se realizaron veinticuatro (24), 
durante este periodo, con 
una asistencia de 858 parti-
cipantes; y una gran cantidad 
de ellos fueron destinados a 
la actualización en metodo-
logías del uso de tecnologías 
y elaboración de currículo 
por competencias, a temas 
de turismo, gramática, len-
gua y literatura de Panamá. 
redacción y análisis del tex-
to, ortografía, elaboración de 
programas sintéticos y analí-
ticos, enfoques epistémicos y 
modelos de Universidad, evo-
lución, desarrollo y trascen-
dencia de la división político- 
administrativa de la república 
de Panamá Técnicas y méto-
dos de investigación en Cien-
cias sociales, diseño y ela-
boración de Presentaciones 
académicas en Power Point. 
Capacitación sobre base de 
datos para profesores del 
departamento de Geografía. 
Género y desarrollo socie-
dad, desastre y desarrollo, 
Historia de mesoamérica.

Conferencia: Como presentar 
un proyecto de investigación .

Capacitación a docentes.
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Paquete de proyectos 
del Plan de Mejora de la 
Facultad de Humanidades .

Cumplir con los compromisos 
de la acreditación. Lograr 
la mejora continua en la 
Facultad de Humanidades. 
Haber cumplido el 100% de 
los proyectos constituidos 
en los factores de docencia, 
investigación, extensión y 
gestión universitaria.

La Facultad de Humanida-
des, cuenta con un Plan de 
mejora, aprobado en Junta 
de Facultad el pasado 14 de 
agosto de 2012. Para darle 
seguimiento y cumplimiento 
se conformó  La Comisión 
Permanente del Plan de me-
jora de la Facultad de Hu-
manidades. esta Comisión 
la integran docentes, admi-
nistrativos y estudiantes. sus  
objetivos  son: Fomentar en la 
facultad una cultura perma-
nente de mejoramiento; pro-
piciar un clima de consulta y 
participación en la ejecución 
del Plan de mejoramiento; 
lograr un alto nivel de cum-
plimiento del Plan de mejora-
miento. en cuanto al progreso 
del proyecto “Cumplimien-
to del Plan de mejora 2012 
-2016”, se conforma de cin-
cuenta y dos ( 52 ) proyectos, 
distribuidos en las siguientes 
factores: docencia 24, inves-
tigación 5, extensión14, ges-
tión institucional 9.

en este informe de rendición 
de cuentas queremos visibili-
zar el progreso que viene reali-
zando la pirámide del éxito de 
nuestra facultad, estudiantes, 
docentes y administrativos, 
en el cumplimiento de es-
tos compromisos adquiridos 
posterior a la acreditación en 
el año 2012.

Capacitación sibre formulación del POA de la unidad y 
personal y el informe de Rendición de Cuentas.
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Paquete de proyectos 
del Plan de Mejora de la 
Facultad de Humanidades .

Cumplir con los compromisos 
de la acreditación. Lograr 
la mejora continua en la 
Facultad de Humanidades. 
Haber cumplido el 100% de 
los proyectos constituidos 
en los factores de docencia, 
investigación, extensión y 
gestión universitaria.

según el informe de la ma-
triz de seguimiento Trimestral 
(abril, mayo y junio 2013) del 
Plan de mejora de la Facultad 
de Humanidades, el progreso 
del cumplimiento de los pro-
yectos es el siguiente: revi-
sión y aprobación en las Jun-
tas departamentales de los 
Planes de estudio. 60% de 
cumplimiento. autoevaluacio-
nes de las carreras 60% aho-
ra y  90% para el mes de sep-
tiembre. Cursos de los Planes 
actualizados 90%. Contrasta-
ción entre el plan de estudio 
actualizado y el perfil del egre-
sado 60%. Comisión para ve-
rificar el currículo y mercado 
laboral. en un 60% estrate-
gias continuas de divulga-
ción de las carreras100%. 

Capacitar a docentes en las 
TiC´s 100%  evaluar los pro-
gramas analíticos y capacitar 
a los docentes 90%.Creación 
de maestrías y doctorados 
75%. Publicar las políticas 
y sensibilizar a los docen-
tes.60%. Organización y ac-
tualización continua de los 
expedientes de los docentes. 
100%. diseño de formato y 
evaluación de los convenios 
55%, programa permanente 
de capacitación del docente.

Capacitación sibre formulación del POA de la unidad y 
personal y el informe de Rendición de Cuentas.
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Paquete de proyectos 
del Plan de Mejora de la 
Facultad de Humanidades .

Cumplir con los compromisos 
de la acreditación. Lograr 
la mejora continua en la 
Facultad de Humanidades. 
Haber cumplido el 100% de 
los proyectos constituidos 
en los factores de docencia, 
investigación, extensión y 
gestión universitaria.

95%, admisión, permanen-
cia y egreso de estudiantes, 
95%; inducción a los nuevos 
estudiantes a la vida universi-
taria y nivelación académica 
95%. Cursos propedéuticos, 
tutorías plan de becas 90%. 
actividad informar de los de-
rechos, integrar en las acti-
vidades, definir los mecanis-
mos de participación, plan de 
apoyo, listado de estudiantes 
participantes. 90%. 

Programa de capacitación 
permanente sobre investi-
gación a investigadores y 
estudiantes. 90%. el CiFHU 
realizo seminario de 40 horas 
y programa post grado en in-
vestigación con FLaCsO Pa-
namá. botiquín visible100%. 

actividad divulgar y monito-
rear el cronograma, aplicar 
encuestas, organización de 
comisiones por unidad, esta-
blecer contactos con egresa-
dos, certificar las actividades 
y apoyar las publicaciones. 
se cumple en un 85%. se 
divulgan las actividades en la 
página web, blogs, diario di-
gital de la UPa y pagina Fa-
CebOOK de la Facultad de 
Humanidades. vínculos con 
empresas e instituciones. se 
cumple en un 90%.

Comisión del Plan de Mejora de la Facultad de 
Humanidades.
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Desarrollo de Congresos 
en la Facultad de 
Humanidades.

Generar conocimiento e in-
vestigaciones.

se realizaron tres (3). el Xiv 
Congreso nacional de so-
ciología, con el auspicio de 
la Universidad de Panamá, la 
Facultad de Humanidades, el 
programa FLaCsO-PanamÀ 
y la Fundación Fredrich ebert 
stiftung, con el lema Panamá 
¿Hacia dónde vamos?, parti-
ciparon más de 200 profesio-
nales entre nacionales y ex-
tranjeros y de la Universidad 
de Heredia en Costa rica. 

el Congreso contó con 35 
mesas de trabajo y 120 po-
nentes. además, se presen-
taron 15 libros y revistas en 
8 sesiones especialmente 
organizadas para este fin.
 v Congreso Latinoamericano 
estudiantil de Filosofía, cuyo 
lema fue: “La Filosofía como 
instrumento de interpreta-
ción y Transformación social 
en Latinoamérica”, organiza-
do por la asociación de es-
tudiantes de Filosofía (aeF), 
participaron más de 60 per-
sonas entre docentes y estu-
diantes (extranjeros y locales). 

Primer Congreso nacional 
para Profesionales del idioma 
inglés departamento de in-
glés, Facultad de Humanida-
des, en su 75avo. aniversario. 
cuyo lema fue: “Leading for 

Congreso de Sociología.

Congreso de Inglés.
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Desarrollo de Congresos 
en la Facultad de 
Humanidades.

Generar conocimiento e in-
vestigaciones.

Change in the Teaching of 
esl”, en este congreso-semi-
nario participaron Profesores 
de inglés a nivel universitario, 
secundario, y primario de uni-
versidades y colegios, tanto 
públicos como privados, es-
tudiantes del departamento 
de inglés, al igual que profe-
sionales de otras áreas que 
trabajan con el idioma inglés.

Fortalecimiento y creación 
de aperturas de maestrías 
humanísticas.

diversificar la oferta académi-
ca - Complementar la forma-
ción académica con la reali-
dad nacional.

Creación de siete (7) progra-
mas de maestrías y la apertura 
de tres (3) programas de post 
grados:  maestría en Francés, 
maestría en sociología con 
énfasis en población y demo-
grafía, maestría en sociología 
con énfasis en investigación 
social FLaCsO, ofrece apo-
yo en profesores, asesoría y 
becas. maestría en sociología 
con énfasis en gestión am-
biental, el smithsonian, apo-
yará con profesores, asesoría 
y becas. maestría en socio-
logía con énfasis en estudios 
centroamericanos. maestría 
en sociología con énfasis en 
Políticas Públicas. maestría 
en Geografía regional de 
Panamá Participan los cen-
tros regionales de veraguas 
y Panamá Oeste. maestría en 
Geografía Ordenamiento terri-
torial y ambiental..

Comisión de Planificación COPLAN.
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apertura del programa de 
Post Grado ingles: Post 
Grado y maestría bibliote-
cología: También se cola-
bora en la elaboración de 
diferentes cursos que tienen 
como objetivo el desarrollo 
y fortalecimiento de la inves-
tigación en los estudiantes 
como requisito para ingresar 
a los programa de maestrías 
y post grados en geografía 
para los Centros regionales.

Doctorado en Ciencias 
Sociales.

Generar investigaciones - 
Producir nuevo conocimiento.

doctorado de Ciencias so-
ciales en Humanidades”, con 
cuatro (4) énfasis: ambiente y 
ordenamiento territorial con 
once (11) estudiantes, Histo-
ria Cultural y social de Pana-
má con tres (3) estudiantes, 
Literatura y Cultura Hispa-
noamericana con nueve (9) 
estudiantes y sociología con 
nueve (9), cuenta con un total 
de 27 doctorados. Los énfa-
sis se establecieron en base 
a la línea de investigación 
como fueron identificados. es 
un doctorado cuyo objetivo 
central es la investigación y la 
producción del conocimiento. 
el cuerpo docente ha estado 
integrado por nacionales y 
extranjeros procedentes de 
países como Cuba, alemania 
y méxico.
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Investigaciones en Ciencias 
Sociales.

investigar para la generación 
de nuevo conocimiento.

el centro de investigaciones 
de la Facultad de Huma-
nidades CiFHU, reportó el 
progreso de diecinueve (19) 
investigaciones en proceso: 
8 de temas de sociología. 3 
de ingles.5 de  español 2 re-
lacionadas a la población in-
dígena.

en cuanto al progreso de los 
procesos de gestión e inves-
tigación en los observatorios 
podemos avanzar que: 1- el 
Observatorio social de Pa-
namá, “no es solo un pro-
yecto de base de datos, es 
el plan de una plataforma de 
investigación novedosa que 
incluye, un cronograma de 
publicaciones, una estructu-
ra de divulgación y un plan 
práctico de entrenamiento 
de estudiantes. se trata de 
una verdadera plataforma de 
investigaciones en ciencias 
sociales”. Las bases de datos 
elaboradas y que están a dis-
posición de los investigadores 
y estudiantes, suman un total 
de nueve (9). resumen de las 
bases de datos elaboradas y 
disponibles salud: de 2000 
a 2010, instalaciones de sa-
lud en la república de Pana-
má; médicos, enfermeras y 
odontólogos y habitantes por 

Diplomado de Turismo: Competencias para la guianza 
turística. Seminario: Manejo de Grupos.
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Investigaciones en Ciencias 
Sociales.

investigar para la generación 
de nuevo conocimiento.

médicos, enfermeras y odon-
tólogos en las instalaciones 
de salud; casos registrados 
en instalaciones de salud 
y laboratorios de  malaria, 
amebiasis, hepatitis vírica, 
tuberculosis, meningitis viral 
leishmaniasis, síndrome de 
inmunodeficiencia adquirida 
(sida), dengue; casos de in-
fección intestinal mal definida 
(incluye diarrea ); defunciones 
por neoplasias; defunciones 
por enfermedades isquémi-
cas del corazón; defunciones 
por enfermedades cerebro-
vasculares,  diabetes mellitus. 
estimación de la población 
de la república de Panamá 
por grupos de edad y sexo 
año 2013; por provincias, por 
empleo, contratos de trabajo 
y renuncias,  informalidad en 
el empleo salario, costo de 
la canasta básica de alimen-
tos y costo de la vida en la 
república de Panamá agosto 
de los años 2004-2012. Pre-
supuesto del ministerio de 
educación, costo por alum-
no,  número de escuelas; 
cobertura escolar, deserción 
escolar, rendimiento en las 
pruebas de capacidades aca-
démicas de la Universidad de 
Panamá (P.C.a.), según sus 
componentes, entre otros.

Comisión de Planificación de la Facultad.
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Apoyo al programa Facultad 
Latinoamericana de 
Ciencias Sociales,  FLACSO 
Panamá.

adquirir nuevos conocimien-
tos  a través de la investiga-
ción.

actividades en conjunto, ta-
les como: tres (3) seminarios 
a nivel de post grado; tres (3 
investigaciones en progreso; 
la publicación de tres (3) re-
vistas y de cuarenta y ocho 
(48) artículos especializados 
en el periódico la estrella de 
Panamá. Postgrados. violen-
cia y seguridad Ciudadana.,  
epistemología y metodología 
de la investigación social. 
La Construcción del estado. 
investigaciones. Flujos mi-
gratorios Latinoamericanos 
hacia la región metropoli-
tana en el siglo XXi. dilemas 
y retos sociales, Culturales 
y económicos. ,indicadores 
socio ambientales en la re-
pública de Panamá. Prácticas 
religiosas del Panameño.
 

Capacitación del personal 
administrativo.

Capacitar al personal admi-
nistrativo por áreas generales 
y específicas, buscando la 
armonía y la eficiencia en los 
servicios.

se han realizado tres (3) jor-
nadas de capacitación. Jor-
nada de capacitación para 
administrativos Taller de mo-
tivación, excelencia y relacio-
nes interpersonales. 26 parti-
cipantes. Taller de redacción. 
23 participantes. Taller para la 
preparación del Plan Operati-
vo anual e informe de rendi-
ción de cuentas, de la unidad 
y personal. 20 participantes. 
Taller de archivos para admi-
nistrativos. Organización de 
archivos administrativos. 25 
participantes.
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Creación del Salón Virtual. Facilitar tecnología para la ca-
lidad de la impartición de la 
educación superior.

Tablero electrónico en la Fa-
cultad de Humanidades, 
con tecnología inteligente, 
se instaló el primero de va-
rios, en salón 401 del de-
partamento de español; se 
impartió capacitación en el 
mes de mayo del presen-
te año y hubo una asisten-
cia de 20 participantes entre 
docentes y administrativos.

Mejora de infraestructura y 
mantenimientos de equipos 
informáticos de la Facultad 
de Humanidades.

remodelar áreas físicas y uni-
dades. - reponer equipos in-
formáticos.

se entrega la remodelación 
de geografía y se inicia con el 
Centro de Lenguas; mejoras 
del techo de inglés; se repa-
ra el elevador número 2  y se 
realizan mejoras al elevador 
número 1 de la facultad, tam-
bién se hacen mejoras en la 
biblioteca de español y la de 
sociología. se equiparon las 
siguientes unidades buscan-
do satisfacer las necesidades 
más apremiantes. Francés,  
Geografía, admisión,  edu-
cación Continua,  secretaria 
administrativa,  biblioteca de 
inglés, decanato, Centro de 
Lenguas, biblioteca, Filosofía 
vice decanato, instituto Cer-
vantes, Teatro Taller, asuntos 
estudiantiles, Teatro ricaur-
te soler, Cómputo, Historia, 
Caja, educación Física y sa-
lón de profesores: equipo de 
oficina, archivadores, sillas, 

Tablero electrónico.
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Mejora de infraestructura y 
mantenimientos de equipos 
informáticos de la Facultad 
de Humanidades.

remodelar áreas físicas y uni-
dades. - reponer equipos in-
formáticos.

laptop, copiadoras, impre-
soras, aires acondicionados, 
televisores, deshumidificado-
res,  micrófonos, reproduc-
tores de dvd, escáner,  ups, 
archivadores y  equipos de 
sonido.

Fachada de la Facultad de 
Humanidades.
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PROYECTO META RESULTADO

XVIII Aniversario de la 
Escuela de Ingeniería 
Electrónica y Comunicación.

Promocionar la formación 
integral, mediante la parti-
cipación de estudiantes en 
actividades académicas y 
culturales. Giras educativas 
a empresas relacionadas 
con las carreras. semina-
rios, Conferencias. eventos 
deportivos. Competencia de 
proyectos. 

mejor percepción de su en-
torno de aprendizaje y fami-
liarización con tópicos de su 
carrera en forma práctica y 
teórica. 

Promoción de las ofertas 
académicas de la Facultad 
de Informática, Electrónica y 
Comunicación. 

Presentación de las carreras 
que ofrece la Facultad de in-
formática, electrónica y Co-
municación.

aumento del número de es-
tudiantes matriculados en el 
primer semestre 2013.
 

Estudiantes y Docentes de la Facultad de Informática, Electrónica y Comunicación, 
orientando a los posibles futuros egresados.
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Visita a colegios en las 
ferias escolares.

divulgar las diferentes carre-
ras que se ofrecen en la Fa-
cultad de informática, elec-
trónica y Comunicación.

aumento moderado del nú-
mero de estudiantes matricu-
lados para el primer semestre 
2013.

Reto a la Excelencia. La empresa Procter & Gam-
ble realiza programa para 
los estudiantes universitarios 
premiando la excelencia aca-
démica extracurricular y el li-
derazgo responsable de los 
alumnos.

el estudiante Juan brandao 
fue uno de los 10 ganadores 
del concurso "reto a la exce-
lencia". Todos los estudiantes 
que participaron del Progra-
ma “reto a la excelencia”, 
participarán de reclutamiento 
de Procter & Gamble y serán 
seleccionados para realizar 
su práctica profesional y op-
tar por un puesto permanente 
en la empresa.

Semana de la Informática, 
Electrónica y Comunicación.

Compartir diferentes temas 
educativos para el conoci-
miento del personal adminis-
trativo, docente y estudiantil.

se logró la convivencia de 
estudiantes de nuestra Facul-
tad.

Sustentación del Estudiante Julio Arcia para 
obtener el título de Máster en Gestión y Tecnología 
del Conocimiento.

Sustentación del Estudiante Joaquín Chung de la 
Maestría de Ciencias de Ingeniería con Énfasis en 
Redes de Datos.
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Software Freedom Day 
2012.

Convocar y educar al mundo 
sobre los ideales de la liber-
tad de software y el beneficio 
práctico del software Libre 
Convocar y educar al mundo 
sobre los ideales de la liber-
tad de software y el beneficio 
práctico del software Libre. 
Crear un acceso más equi-
tativo a las oportunidades a 
través del uso de tecnologías 
participativas, promover el 
diálogo constructivo sobre las 
responsabilidades y derechos 
en la sociedad de la informa-
ción e incluir a las organiza-
ciones e individuos que com-
parten nuestra visión.

Lograr el encuentro de la co-
munidad para formar e infor-
mar sobre las tecnologías.

International SpaceApps 
Challenge.

Crear una aplicación útil en 
48 horas de trabajo continuo. 
se trata de una competencia 
en formato hackathon.

desarrollar soluciones pro-
puestas por la nasa para la 
vida espacial, en su segunda 
versión.

Mejoras a la infraestructura 
y proveer de mobiliario y 
equipo a la Facultad de 
Informática, Electrónica y 
Comunicación.

Proporcionarles a los admi-
nistrativos, docentes y estu-
diantes, un ambiente laboral 
y estudiantil cómodo que re-
dunde en un mejor desempe-
ño de sus funciones.

se  reemplazan transforma-
dores, tubos y pantallas de-
fectuosas para una mejor 
iluminación en salones, pasi-
llos, baños y oficinas. se tra-
mita la compra de materiales 
para la colocación de mallas 
expandidas galvanizadas en 
las verjas de hierro ubicadas 
en la parte frontal y lateral del 
edificio J-1, todo por un valor 
de b/.771.95.
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suministro e instalación de 
2 muebles modulares para 
el área de la secretaría del 
decanato y 4 muebles mo-
dulares para el área de la se-
cretaría administrativa” por 
un monto de b/. 6,670.80.  
suministro de 2 Fluxóme-
tros  para el baño de damas 
de Planta baja por un monto 
de b/.335.10 balboas. imper-
meabilización del techo de la 
Facultad. 

Compra de artículos promo-
cionales para entregar a es-
tudiantes en las visitas a Co-
legios y en la Feria expande 
2013,  8 unidades de extin-
tores de bióxido de carbono 
de 10 libras, 10 unidades de 
extintores de bióxido de car-
bono de 5 libras y 5 unidades 
de extintores de agua desio-
nizada de 2.5 galones, todo 
por un costo de b/4,435.99 
balboas. se realizaron dos fu-
migaciones para el control de 
mosquitos. Otras Compras: 
Por Fondo de Funcionamien-
to se tramitaron las siguientes 
compras: de sillas, unidades 
de tóner, una cámara fotográ-
fica, cortinas verticales entre 
otros.

MSc. Álvaro Pino Niño, Decano de la Facultad 
de Informática, Electrónica y Comunicación 
realizando una breve explicación de la utilidad del 
nuevo Laboratorio. 

Invitados en la inauguración del nuevo Laboratorio.
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Flisol 2013. Promover entre los presentes 
las novedades y bondades 
del software libre.

reunión de docentes, estu-
diantes y administrativos en el 
Festival Latinoamericano de 
instalación de software libre. 
estrecharon lazos entre los 
Centro regionales Universita-
rio y el Campus Central. do-
centes logran compartir con 
un público técnico.

Programa de la Radio 
Estéreo Universidad.

aprovechamiento del espacio 
radial por parte de los docen-
tes donde forman e informan 
sobre conceptos técnicos del 
sector TiCs.

mejoramiento de la calidad de 
los estudiantes que investigan 
y aportan conocimiento a tra-
vés del medio radial.

Misión y Visión de la 
Facultad de Informática, 
Electrónica y Comunicación.

Que la Facultad de informáti-
ca, electrónica y Comunica-
ción cuente con una misión y 
visión propias.

ya culminada su formulación, 
solo en espera de la aproba-
ción en Junta de Facultad.

Creación de Autoevaluación 
de las carreras FIEC.

Obtener datos para actuali-
zación y adecuación del cu-
rrículo.

actualización de la oferta aca-
démica que ofrece la Facultad 
de informática, electrónica y 
Comunicación.

Cursos de Verano. Ofrecer la oportunidad de 
mejorar asignaturas, avanzar 
y completar planes de estu-
dio.

Que los estudiantes continúen 
con sus planes académicos 
del primer semestre 2013.

Cursos de Nivelación. Ofrecer la oportunidad de 
mejorar las calificaciones de 
las asignaturas.

Los estudiantes pudieron 
continuar con sus planes aca-
démicos del primer semestre 
2013.
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Maestría en Ingeniería en 
Sistemas de E-Learning.

Formar especialistas en ma-
teria de e-Learning.

Lograr que docentes y estu-
diantes de la Universidad de 
Panamá, utilicen las herra-
mientas de e-Learning, en 
el proceso de enseñanza – 
aprendizaje.

Seminario a docentes 
de herramientas para el 
desarrollo web.

Capacitar docentes para el 
desarrollo de herramientas 
tecnológicas.

Conocer de manera más am-
plia y mediante clases prác-
ticas el uso correcto para el 
desarrollo de la herramienta 
en estudio.

Especialista en Entornos 
Virtuales de Aprendizaje.

Formar especialistas en en-
tornos virtuales de aprendi-
zaje (Todas las áreas del Co-
nocimiento).

Han culminado sus estudios 
35 participantes, en el perio-
do comprendido de agosto 
2012 a agosto de 2013; el 
resto se encuentra en diferen-
tes etapas de este proceso.

Estudiantes del curso de verano y de nivelación.
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Acuerdo específico de 
colaboración entre la 
Universidad Carlos III 
de Madrid (uc3m) y la 
Universidad de Panamá 
(UP) para la realización 
del programa “Máster en 
Gestión y Tecnología del 
Conocimiento.”

establecer, desarrollar y rea-
lizar en Panamá el Progra-
ma de la UC3m denominado 
“máster en Gestión y Tecno-
logía del Conocimiento.

Cien por ciento de los estu-
diantes de ambos cohortes 
culminando el programa de 
maestría.

Egresados desarrollan 
cursos a estudiantes de la 
IEEE.

Que estudiantes de la Facul-
tad de informática, electró-
nica y Comunicación tengan 
acceso a nuevas formas de 
desarrollo de aplicaciones, 
proporcionándoles experien-
cias del mercado laboral.

se amplió el conocimien-
to para los estudiantes de la 
ieee en el desarrollo de apli-
caciones en lenguaje ruby.

Maestría en Ciencias de 
Ingeniería con Énfasis en 
Redes de Datos.

Formar profesionales en el 
área de la maestría en Cien-
cias con énfasis en redes 
de datos. desarrollar líneas 
de investigación en las TiCs. 
desarrollar vínculos con otras 
universidades internaciona-
les.

3 estudiantes han sustentado 
su tesis al 1 de junio de 2013, 
los 12 restantes se encuen-
tran terminando sus tesis e 
investigaciones. el 30% de 
los estudiantes cuenta con 
publicaciones, 1 estudiante 
ha sido admitido para reali-
zar estudios de doctorado 
en la Universidad Tecnológica 
de Georgia (Georgia Tech), 
y el programa ha producido 
3 boletines electrónicos que 
se encuentran disponibles en 
formato electrónico.

Estudiantes asisten a curso 
de robótica en la AIG.

Que nuestros estudiantes ob-
tengan un conocimiento más 
amplio en el manejo de la ro-
bótica.

Los estudiantes mostraron 
gran interés y afianzaron co-
nocimientos en cuanto al 
tema.
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Chámalo Developer Day. Conocer más acerca de esta 
herramienta.

La Fundación de software 
Libre con vasta experiencia, 
presentó la plataforma y nos 
permitió conocer y unirnos a 
la celebración del día de de-
sarrollador de Chamilo.

Laboratorio IHM. Obtener un laboratorio de 
investigación con tecnología 
avanzada, que logre un im-
pacto universitario y nacional 
al preparar a profesores y es-
tudiantes para que innoven 
durante el proceso enseñan-
za-aprendizaje.

Contribuir con nuevas meto-
dologías innovadoras en el 
área educativa como son la 
científica, humanística y tec-
nológica entre otras. monto 
estimado b/.300,000.00.

Ampliación del Sistema 
de Video vigilancia de la 
Facultad de Informática, 
Electrónica y Comunicación.

ampliar el área de cobertu-
ra.  disuadir incidencias de 
pérdidas por robos o acción 
delictiva.

disminución de actos delic-
tivos y daños a la propiedad 
universitaria.

Fundación del Libro, 
Seminarios de software para 
personas con discapacidad.

desarrollo de actividades en 
la asociación Panameña de 
Lectores. Construcción de 
página web.

Concientización de estu-
diantes de la Facultad de in-
formática, electrónica y Co-
municación en el desarrollo, 
relacionadas con la divulga-
ción de actividades en las re-
des sociales.

Actividades con la AIG: 
Estudiantes reacondicionan 
PCs para donación.

estudiantes logran implemen-
tar sus conocimientos técni-
cos adquiridos en las aulas 
de clases.

se reacondicionaron varios 
equipos (PC,s) de institucio-
nes gubernamentales, para 
su posterior donación.
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15.   FacUlTaD De inGeniería

PROYECTO META RESULTADO

Creación de la Facultad de 
Ingeniería.

Ofertar carreras de ingenie-
rías para preparar nuevos 
profesionales favoreciendo el 
desarrollo de sus competen-
cias, habilidades y actitudes 
con amplio dominio del idio-
ma inglés como herramienta 
de éxito.

se realizó un Taller daCUm 
con especialistas en distintas 
ingenierías, en orden a es-
tructurar el Perfil de egresa-
dos que la sociedad y el mer-
cado Laboral demanda.

Mediante el consejo acadé-
mico 6-13 del 23 de enero, 
se aprobó la creación de la 
Facultad de ingeniería con 
6 carreras: ingeniería indus-
trial, auditoría y Gestión de 
Procesos, ingeniería Civil en 
edificaciones, ingeniería Civil 
en infraestructura, ingeniería 
mecatrónica, ingeniería en 
Prevención de riesgos, se-
guridad y ambiente.

La aprobación presenta los 
siguientes beneficios de es-
tudiar en la Facultad de inge-
niería:
•	 reforzamiento académico.
•	 Planes de estudio con  4 

años de duración.
•	 Tres ciclos académicos 

por año.
•	 inglés como herramienta 

de éxito.
•	 Proyecto de investigación 

y giras académicas desde 
el inicio de la carrera.

•	 Programa de Consejería 
Psicológica.

Elaboración de las líneas de 
investigación
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Creación de la Facultad de 
Ingeniería.

Ofertar carreras de ingenie-
rías para preparar nuevos 
profesionales favoreciendo el 
desarrollo de sus competen-
cias, habilidades y actitudes 
con amplio dominio del idio-
ma inglés como herramienta 
de éxito.

•	 Potenciar y acompañar al 
estudiante en sus trabajos 
de investigación.

•	 balance entre teoría y 
práctica.

•	 Trabajo de Graduación 
como forma de vida.

•	 Un fuerte trabajo de 
emprendimiento a través 
de charlas, conferencias y 
talleres prácticos.

Organización de la Facultad 
de Ingeniería.

Lograr los procesos de inicio 
y estructuración de la Facul-
tad de ingeniería, mediante la 
adecuación de los espacios, 
insumos, procesos y autori-
dades pertinentes para el fun-
cionamiento de la Facultad.

Lograr la elaboración de nue-
vas ofertas académicas que 
permita diversificar la deman-
da de la sociedad y del cam-
po ocupacional en el campo 
de las ingenierías.

Mediante resolución Dsa-
32-2013 de 24 de enero de 
2013, se toman las medidas 
para garantizar el funciona-
miento de la Facultad de in-
geniería de la Universidad de 
Panamá, la cual recae en el 
doctor enrique Lau Cortés, 
quien se encarga de:
•	 La designación y organi-

zación del personal aca-
démico y administrativo;

•	 Coordinar las carreras 
ofrecidas en la Facultad 
de ingeniería;

•	 aplicar las normas disci-
plinarias pertinentes para 
garantizar el normal funcio-
namiento de la Facultad.

se inicia el proceso de es-
tructuración académica y ad-
ministrativa con el fin de ini-
ciar los procesos educativos
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Organización de la Facultad 
de Ingeniería.

Lograr los procesos de inicio 
y estructuración de la Facul-
tad de ingeniería, mediante la 
adecuación de los espacios, 
insumos, procesos y autori-
dades pertinentes para el fun-
cionamiento de la Facultad.

Lograr la elaboración de nue-
vas ofertas académicas que 
permita diversificar la deman-
da de la sociedad y del cam-
po ocupacional en el campo 
de las ingenierías.

y darle seguimiento a los ob-
jetivos propuestos en la crea-
ción de la Facultad.

Para el inicio del período aca-
démico, se le solicitó al dr. 
Juan a. Gómez el apoyo de 
espacios para los quehaceres 
administrativos y académi-
cos. el dr. Gómez concedió 
la utilización de 5 salones 
para clases y un espacio para 
efectos administrativos.

Mediante el consejo acadé-
mico 20-13 del 12 de junio 
de 2013, se aprobó la crea-
ción de las siguientes 6 in-
genierías y 1 Técnico, como 
parte de la Oferta académica 
2014: ingeniería en bioinge-
niería, ingeniería en Trans-
porte y Tránsito, ingeniería 
sanitaria y ambiente, ingenie-
ría en electricidad y energías 
renovables, ingeniería en 
nanotecnología, ingeniería en 
Operaciones aeroportuarias, 
Técnico en Operadores de 
Plataforma.

en el consejo académico cele-
brado el 28 de agosto de 2013, 
se designa a la Profesora Mar-
garita cornejo como Decana 
y al Profesor ricardo bolaños 
como vicedecano, mediante 
resolución n° 2013-134-sJ.

Giras académica de los 
estudiantes de la Facultad 
de Ingeniería a Proyectos de 
construcción. 
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Actividades de Extensión, 
Investigación, Asuntos 
Estudiantiles, Admisión y 
Mercadeo.

brindar orientación psicológi-
ca a nivel personal y grupal.

diseñar módulo de segui-
miento académico de los es-
tudiantes en conjunto con los 
profesores y directivos de la 
Facultad.

Compartir y promocionar con 
los profesores, directivos y 
administrativos, las vivencias 
de la Cultura afro-descen-
diente en Panamá en el idio-
ma inglés.

realzar la figura femenina por 
medio del homenaje a 5 gran-
des damas de la república 
de Panamá.

Lograr incrementar la ma-
trícula de la Universidad de 
Panamá, a través de la nueva 
oferta educativa en materia 
de las ingenierías.

Fortalecer los conocimientos 
de los estudiantes a través de 
las giras de campo.

Preparar las líneas de investi-
gación de la Facultad y pre-
sentación del Proyecto de 
investigación ante el CsUCa.

extensión:

•	 Participación de los 135 
estudiantes de las cinco 
(5) carreras de la Facultad 
en celebraciones como 
de la etnia negra, el día 
internacional de la mujer.  
Presentación de obras 
teatrales, comidas típicas, 
exposiciones en los salo-
nes y bailes.

•	 Ocho giras académicas a 
razón de 135 estudiantes 
llevados a la construcción 
del Proyecto de la Cade-
na de Frío; mercado de 
abastos; Proyecto de la 
Construcción del metro y 
al tercer tramo de la Cinta 
Costera.

asuntos estudiantiles:

•	 atención individual de es-
tudiantes por medio de la 
aplicación del Programa 
PiaPTa de la vae, a 3 
grupos de la Facultad.

•	 apoyo de la vae a 102 
estudiantes de la Facultad 
con el objetivo de brindar-
le apoyo económico a los 
estudiantes de escasos 
recursos económicos.

Participaciòn en la 2da. Feria 
Educativa, Expande 2013, 
organizada por el IFARHU, en 
el Centro de Convenciones de 
Atlapa.
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Consecución de 14 becas a 
estudiantes gracias a la colabo-
ración de Health Care Copora-
tion, s.a. y becas Circuitales.

investigación:

Participación de 4 funciona-
rios de la Facultad (profesores 
y administrativos) en el pro-
yecto: Formulación de Pro-
yectos de investigación.

elaboración de 3 líneas de in-
vestigación transversales con 
algunas Facultades e institu-
tos tomando en cuenta los 
conceptos de género y am-
biente.

admisión y Mercadeo:

diseño de material promocio-
nal para la divulgación (trípti-
cos, banner, folders, artículos 
y videos).

visita a colegios oficiales y 
particulares y participación en 
Feria educativa para promo-
cionar las ofertas académicas 
de la Facultad.

atención de estudiantes gra-
duandos para su debida inscrip-
ción a las carreras ofertadas.

Participaciòn en la 2da. Feria 
Educativa, Expande 2013, 
organizada por el IFARHU, en 
el Centro de Convenciones de 
Atlapa.
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INGENIERÍA INDUSTRIAL  EN AUDITORÍA Y GESTIÓN DE PROCESOS

Descripción de la Carrera

La ingeniería Industrial, Auditoría y Gestión de 

Procesos se dirige a diseñar, implementar y 

controlar sistemas de producción de bienes y 

servicios, para mejorar e incrementar la 

productividad, rentabilidad y competividad de las 

empresas, al optimizar el uso de recursos y 

garantizar la calidad de procesos y productos.

Objetivo de la Carrera

Formar profesionales capaces de diseñar e 

implementar sistemas de producción de bienes y 

servicios, de análisis y prevención de problemas, 

con el propósito de  incrementar la productividad 

empresarial, mediante el trabajo de equipo.

Requisitos para la Inscripción:

Tres copias de Créditos del Décimo, Undécimo y Segundo 

trimestre de XII grado.

Tres (3) fotos tamaño carné.

Tres (3) copias de cédula.

Tres (3) copias del certi�cado de nacimiento si es menor de 

edad. 

12 Ciclos

4 Años

MODAL
IDAD

DURA
CIÓN

PRESENCIAL

turno diurno

turno diurno

Campo  Ocupacional

El campo Ocupacional  es amplio y variado, lo que 

le permite laborar en:

Proyectos de Ingeniería Industrial

Consultor Empresarial

Ejecutivo de áreas de producción

Áreas de control de calidad, medición de 

estándares

Gerencia de Empresas

Evaluación de Proyecto.

Ejercicio libre de la profesión

Requisitos  para ingresar a la carrera de 

Ingeniería:

Todos los Bachilleratos.

Conocimientos en Ciencias Básicas: 

Matemática,  Física,  Química,  Biología.

Aprobar las Pruebas de admisión.

Entrevista 

Duración de la Carrera

Carpeta promocional de la 
Facultad de Ingeniería.
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16.   FacUlTaD De MeDicina

PROYECTO META RESULTADO

Remodelación de aulas 
del edificio que ocupa la 
Facultad de Medicina en el 
Hospital Santo Tomas.

acondicionamiento de salo-
nes para el área de simula-
ción, y para dar clases dia-
riamente a los estudiantes 
del octavo, noveno, décimo y 
décimo primer semestre.

Las aulas fueron reacondicio-
nadas para dar las clases y 
los cursos de simulación.

Acondicionar el Laboratorio 
de Hematología del Hospital 
Santo Tomás.

renovar los equipos de labo-
ratorios (microscopios).

se adquirieron 15 microsco-
pios para uso del Laboratorio 
de Hematología del Hospital 
santo Tomas.

Facilitar transporte a los 
estudiantes que están 
efectuando sus rotaciones 
clínicas.

Lograr que los estudiantes 
asistan a sus rotaciones clíni-
cas en la Provincia de Colón y 
la 24 de diciembre.

el departamento de transpor-
te facilitó el transporte y con-
ductores para la movilización 
de los estudiantes a sus rota-
ciones.

Construir nueva sede de la 
Facultad de Medicina, en la 
Ciudad Hospitalaria.

Lograr la adjudicación de 
los terrenos y los planos 
para construir las nuevas 
instalaciones de la Facultad 
de medicina en la Ciudad 
Hospitalaria.

se logró obtener 5.5 hectá-
reas para la construcción de 
la Facultad de medicina en la 
Ciudad Hospitalaria a través 
de conversaciones del deca-
no con el director de la Caja 
de seguro social y a la vez se 
le efectúo un reconocimiento 
al director de la Caja de se-
guro social por su gestión en 
la obtención de los terrenos, 
en el aniversario de la Facul-
tad de medicina en el audito-
rio del Complejo Hospitalario 
dr. arnulfo arias madrid ante 
otras autoridades.

Salón de simulación del 
Hospital Santo Tomás.
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Acondicionar los 
laboratorios de 
parasitología.

renovar los equipos de labo-
ratorios (microscopios).

se adquirieron 15 microsco-
pios para uso del laboratorio 
de patología para que los es-
tudiantes puedan tener equi-
pos actualizados.

Preparación de estudiantes 
para el examen IFOM

Obtener el material educati-
vo del programa de Licencias 
medicas de estados Unidos

se logró obtener el material 
educativo para el curso pre-
paratorio de los estudiantes 
del Xii semestre de la carrera 
de medicina, con el cual se 
prepararon para poder pre-
sentar la prueba iFOm que 
efectúa el nationalboard of 
medical examiner.

Brindar apoyo económico 
a los estudiantes de la 
Carrera de Técnico en 
Urgencias Médicas.

se les dará apoyo económi-
co para que actualicen sus 
conocimientos sobre soporte 
visual básico.

ayudar a los egresados a te-
ner los conocimientos básicos 
para dar la atención médica 
indicada para los pacientes 
con enfermedades o lesiones 
que amenacen la vida, aplica-
dos hasta que el paciente reci-
ba atención medica completa. 
estas herramientas se utilizan 
principalmente en situaciones 
de emergencias médicas pre-
hospitalarias y puede suminis-
trarse sin equipo.

Actualización de material 
bibliográfico en la biblioteca 
de la Facultad de Medicina.

actualizar el material bibliográ-
fico para poder brindar un me-
jor servicio a los estudiantes 
de la Facultad de medicina.

se adquirió el material biblio-
gráfico actualizado para la bi-
blioteca de la facultad  según 
los requerimientos que solici-
tó la Jefa de la biblioteca de la 
Facultad de medicina.
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Brindar apoyo económico a 
estudiantes de la carrera de 
Salud Ocupacional.

Permitir que los estudiantes 
adquieran conocimientos, 
y se actualicen sobre salud 
Ocupacional.

brindar a los estudiantes un 
panorama actualizado con 
relación a salud ocupacional 
en Panamá, en el mismo se 
desarrollaron los temas de Fi-
siología Ocupacional, asma 
Ocupacional, neurocirugía, 
y Ortopedia en vertederos, 
riesgos psicosocial, aspectos 
legales de los riesgos profe-
sionales, entre otros.

Vistas del salón de simulación.

Laboratorio Virtual de anatomía.
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Laboratorio Virtual de anatomía.

17.   FacUlTaD De MeDicina VeTerinaria

PROYECTO META RESULTADO

Inducción a la Vida 
Universitaria.

Que los estudiantes conoz-
can los aspectos más impor-
tantes de la institución, sus 
instalaciones y los principios 
generales de comportamien-
to dentro de la misma. en to-
tal ingresaron 50 estudiantes 
a la Facultad de medicina ve-
terinaria.

Facilitar al estudiante su 
ingreso a la institución y 
lograr un mejor rendimiento 
académico.

Giras Académicas. ampliar los conocimientos de 
los estudiantes a través de las 
prácticas de clínicas fuera de 
los predios de la facultad.

se realizaron 52 giras acadé-
micas de agosto 2012 a julio 
2013, a las provincias de He-
rrera, Los santos, Colón, Co-
clé, Chiriquí y Panamá.

Actualización de la carrera 
de Medicina Veterinaria.

Fortalecer la educación de 
medicina veterinaria.  actuali-
zar el diseño curricular básico 
indispensable en la formación 
del médico veterinario.

instalada la Comisión, se co-
ordinó para la revisión del plan 
de estudio y la actualización 
del mismo y está en ejecu-
ción desde el mes de marzo 
de 2013.

Docentes que han 
participado en actividades 
de movilidad académica en 
investigación.

recibir formación académica 
investigativa a nivel del estu-
dio de Postgrado, maestría 
y doctorado en las áreas de 
Farmacología y Toxicología 
veterinaria, sanidad animal, 
Gestión y Conservación de la 
biodiversidad.

docentes con formación 
de doctorado en el área de 
Farmacología y Toxicología 
veterinaria, sanidad animal, 
Gestión y Conservación de 
la biodiversidad y a nivel de 
Post-doctorado.

Curso de inducción a la Vida 
Universitaria.
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Brindar apoyo económico a 
estudiantes de la carrera de 
Salud Ocupacional.

Permitir que los estudiantes 
adquieran conocimientos, 
y se actualicen sobre salud 
Ocupacional.

brindar a los estudiantes un 
panorama actualizado con 
relación a salud ocupacional 
en Panamá, en el mismo se 
desarrollaron los temas de Fi-
siología Ocupacional, asma 
Ocupacional, neurocirugía, 
y Ortopedia en vertederos, 
riesgos psicosocial, aspectos 
legales de los riesgos profe-
sionales, entre otros.

Maestría. Formar especialistas en me-
dicina veterinaria en Clínica y 
Cirugía de Caninos Felinos.

aprobación en Consejo de 
vicerrectoría de investigación 
de 2012 y está en proceso 
de selección de profesores y 
aprobación de Consejo aca-
démico.Comisión de Actualización de la Carrera de Medicina Veterinaria.

Comisión de Licenciatura en 
Biotecnología en Salud Animal.
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Licenciatura en 
Biotecnología en Salud 
Animal.

Formar biotecnólogos en el 
área de salud animal en la 
Facultad de medicina veteri-
naria.

asignación de responsabili-
dad a la Comisión al inicio de 
labores que involucra la crea-
ción.

Técnico en Medicina 
Veterinaria.

Formar técnicos en el área de 
medicina veterinaria.

asignación de responsabili-
dad a la Comisión e inicio de 
labores que involucra la crea-
ción.

Visita al Centro de Mejoramiento Animal (INA).
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Capacitación de los 
funcionarios administrativos 
de la facultad.

mejorar la calidad de servicio 
a los estudiantes, profesores 
y público en general en la fa-
cultad.

Capacitación de los funciona-
rios en seminarios de :excel, 
evaluación por rendimiento, 
seminario Taller Gestión, Plan 
de emergencia y evacuación, 
y otros.

Evaluación de formas de 
control estratégico del 
Helmintiasis en pequeños 
rumiantes.

evaluar el método Fama-
CHa (Correlación de grados 
de anemia con infección por 
Haemonchus).

Publicación de artículos y es-
tablecimiento de programas 
de extensión.

Equipo Informático. dotar a los docentes del equi-
po informático necesario para 
mejorar las funciones acadé-
micas de la facultad.

mejoraría en  el proceso de 
enseñanza -aprendizaje de la 
Facultad Que todos los do-
centes tengan disponibilidad 
de equipo informático para un 
mejor desempeño..
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Clínica de Servicios 
Odontológicos 
Especializados.

Ofrecer servicio especializado 
en base a un modelo descen-
tralizado autónomo, desde la 
Facultad de Odontología, a la 
comunidad universitaria y al 
público en general desde un 
enfoque integral, accesible y 
de óptima calidad.

se ha atendido un total de 
3,316 pacientes en las dis-
tintas especialidades odon-
tológicas de parte de los es-
pecialistas que atienden en la 
Clínica Odontológica espe-
cializada.

Atención a pacientes en 
la Clínica integral de la 
Facultad de Odontología.

Ofrecer atención permanente 
a los pacientes que asisten 
en busca servicios odontoló-
gicos a la Facultad de Odon-
tología.

en el período en referencia se 
han atendido 12,884 pacien-
tes en la Clínica integral.

Publicación de la Revista 
Odontosalud.

Publicar periódicamente, me-
diante la circulación perma-
nente de la revista, los resul-
tados de las actividades que 
se realizan a través de los 
distintos estamentos de la 
Facultad de Odontología.

durante el período en refe-
rencia se han publicado cinco 
números de la revista Odon-
tosalud dando conocer resul-
tados de diversas actividades 
del acontecer odontológico 
en nuestro medio.

Giras Odontológicas y 
actividades extramuros.

brindar servicios odontológi-
cos a la población de esca-
sos recursos a nivel nacional.

se realizaron 20 giras odon-
tológicas y actividades extra-
muros entre las que podemos 
mencionar: santiago de ve-
raguas, Chiriquí, Penonomé, 
darién, Capira y a instituciones.
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Desarrollo de Programas 
de Maestría en Ortodoncia, 
Periodoncia, Restauradora 
Dental y Administración de 
Clínicas Odontológicas.

Formar especialistas de alto 
nivel académico en las distin-
tas área de especialización de 
la odontología.

Odontólogos especialistas en 
las áreas de Ortodoncia, Pe-
riodoncia, restauradora den-
tal graduados.  administrado-
res de Clínicas.

Publicación de la Revista 
Contacto Científico.

difundir los resultados de las 
investigaciones realizadas en 
la Facultad de Odontología de 
la Universidad de Panamá.

está disponible y se encuen-
tra en circulación el volumen 
no. 6, de la revista Contacto 
Científico, de la Facultad de 
Odontología.

Motivación y Crecimiento 
Interpersonal.

Propiciar un clima de mayor 
autoestima, acentuando el 
autoconocimiento y una me-
jor percepción, tanto de com-
pañeros, estudiantes, clientes 
y usuarios, en el contexto or-
ganizacional.

Personal administrativo con 
alto nivel de autoestima y mo-
tivación para el ejercicio de 
sus funciones y las relaciones 
interpersonales.
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Adquisición de nuevo 
tomógrafo computarizado 
para estudios de elementos 
óseos por patología y 
estudios anatómicos.

dotar de nuevos equipos para 
la realización de los estudios 
odontológicos en la Facultad 
de Odontología de la Univer-
sidad de Panamá.

se adquirió un nuevo tomó-
grafo computarizado para la 
realización de los estudios 
anatómicos con la realización 
de una inversión por el valor 
de b/.253,459.90.

Establecimiento de la 
Central de Esterilización 
para las clínicas que 
operan en la Facultad de 
Odontología.

reestructuración de las facili-
dades para el funcionamiento 
de las Clínicas que funcionan 
en la Facultad de Odontología.

acondicionada y habilitada la 
Central de esterilización  para 
optimizar la calidad del servi-
cio de esterilización que pres-
tan las clínicas de la Facultad 
de Odontología. inversión por 
el valor de b/.606,890.64.

Compra de nuevos sillones 
dentales para la Clínica 
Pediátrica y de Postgrado.

dotar a la Clínica Pediátrica y 
de Postgrado de nuevos sillo-
nes dentales.

se adquirieron nuevos sillo-
nes dentales para las Clínicas 
Pediátrica y de Postgrado de 
la Facultad de Odontología.
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Remodelación y ampliación 
de los baños de la entrada 
principal de la Facultad de 
Odontología.

remodelar y acondicionar los 
baños de la entrada principal 
de la Facultad de Odontología 
para el uso de los pacientes.

acondicionado y ampliado 
el baño de la entrada princi-
pal de la Facultad de Odon-
tología para el uso del y los 
pacientes que son atendidos 
en las Clínicas de la Facultad 
de Odontología.  inversión 
b/.24,723.00.

Adquisición y 
establecimientos de nuevos 
sistemas de archivos 
móviles para el manejo 
de las fichas clínicas y los 
modelos dentales.

establecer nuevo sistema de 
archivos para el manejo de las 
fichas clínicas y los modelos 
dentales.

adquirido nuevo sistema de 
archivos móviles para el ma-
nejo de las fichas clínicas y los 
modelos dentales en la Facul-
tad de Odontología.

Remodelación y 
acondicionamiento de la 
Clínica Pediátrica.

adecuar las instalaciones y el 
área de atención de la Clínica 
Pediátrica. 

acondicionado y remodelado 
el área de la Clínica Pediátrica 
para brindar un mejor servicio 
a los pacientes.

Convenios para el 
beneficio de estudiantes y 
docentes de la Facultad de 
Odontología.

mantener informado a 
estudiantes y docentes sobre 
oportunidades de intercambio 
técnico-científico con otras 
universidades del mundo.

se han dado a conocer las 
oportunidades de intercam-
bio con importantes universi-
dades de europa y de amé-
rica Latina con las cuales se 
han firmado Convenios de 
colaboración académica.

Programa Sonrisa de Mujer 
del Despacho de la Primera 
Dama de la República y la 
Universidad de Panamá.

brindar asistencia odonto-
lógica y de la salud bucal a 
mujeres de bajos recursos del 
interior de la república de Pa-
namá.

se atendieron 99 pacientes 
en el Hospital regional eze-
quiel abadía, de soná. Para 
este período se han entrega-
do 135 prótesis totales, 148 
prótesis removibles, 74 pró-
tesis fijas, 282 unidades en 
porcelana y 194 aparatología 
de ortodoncia.
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PROYECTO META RESULTADO

Mercadeo y divulgación de 
la oferta académica de la 
Facultad de Psicología.

Promover la Universidad de 
Panamá y la Carrera de Psi-
cología a nivel nacional.

distribución de 450 trípticos 
informativos a aspirantes de 
la carrera en ferias de ofertas 
académicas, diferentes co-
legios y en la Feria expande 
2013. Paquete de artículos 
promocionales con la impre-
sión del logo de la facultad, 
reglas. bolígrafos, bolsos y 
lápices. elaboración e impre-
sión de 1,000 trípticos. ela-
boración e impresión de 10 
afiches promocionales. ela-
boración e impresión de 50 
tarjetas y programas.

Formación Académica y 
Transformación Curricular. 

Fortalecer la educación conti-
nua, para formar profesiona-
les, capaces de afrontar, con 
sentido crítico y actitud crea-
tiva las variadas manifestacio-
nes del comportamiento del 
ser humano, en función del 
proceso de transformación 
curricular.

actividades realizadas como 
parte del proceso de forma-
ción académica: - Foro salud 
mental: "Construyendo meca-
nismos favorables en el lugar 
de trabajo". 150 participantes 
entre estudiantes, docentes y 
administrativos - sociodrama: 
La ira en el contexto laboral.  
75 participantes. Conferen-
cia: intervención en Crisis, 75 
participantes. Conferencia: 
el apego, 75 participantes. 
Conferencia: La importancia 
de la verdad objetiva, 75 par-
ticipantes - Conferencia: Psi-
cología social y los Objetivos 
del milenio. 75 participantes 
Conferencia: Ludopatía en 
Panamá, 75 participantes. 
Conferencia: actualización de

Sociodrama,”la Ira en el 
contexto Laboral”.
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la psicología a nivel mundial 
en comparación con Pana-
má, 50 participantes. Confe-
rencia: desarrollo de la Psi-
cología: Pasado, presente y 
futuro, 75 participantes, sim-
posio. necesidades educati-
vas especiales. Presentación 
de Casos y Psicodramas, 75 
participantes.

Tabla de equivalencia. elaborar tabla de equivalen-
cia del Plan de estudio de la 
licenciatura.

elaboración de tabla de equi-
valencia del Plan de estudio 
de la Licenciatura en Psicolo-
gía 2012-209-1996.

Adecuación de 
espacios académicos y 
administrativos.

mejorar las condiciones físi-
cas existentes y el ambiente 
para los estudiantes, docen-
tes y colaboradores.

se inicia la colocación de bal-
dosas en la Clínica Psicológi-
ca, para mejorar los servicios 
a nuestros clientes.  mante-
nimiento de luminarias de las 
aulas de clases. instalación 
de 6 nuevos tableros en salo-
nes de clases. instalación de 
mesa de reuniones en el salón 
de profesores. se adquiere 
mobiliario para  remodelar la 
Cámara Gessel y establecer 
un Centro de atención, para 
parejas, familias y niños. se 
compra pintura, para pintar 
todas las instalaciones de la 
Facultad, (salones de clases, 
Clínica Psicológica, Cámara 
Gessel y Oficinas administra-
tivas). se mejora el sistema
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de audio del auditorio a fin 
de incrementar las activida-
des académicas que forman 
parte esencial del proceso de 
enseñanza aprendizaje.

Área de docencia. 
Ampliación de la Cobertura 
de atención en la Clínica 
Psicológica. 

Diversificación de la oferta 
académica a nivel de 
postgrado y pregrado en la 
Facultad de Psicología.

Educación continua. 

Calidad de los servicios 
educativos a nivel superior.

incrementar la cobertura de 
atención.  Fortalecimiento de 
la educación a nivel de Post-
grado y pregrado en nuestra 
facultad. establecer los víncu-
los académicos que permitan 
que nuestros docentes inter-
cambien experiencias acadé-
micas, tanto a nivel nacional, 
como internacional

aplicación de encuesta al 
personal vía Web y personal-
mente. Los resultados están 
en proceso de tabulación. se 
identificaron  2 actividades de 
capacitación: seminario ta-
ller de elaboración de videos 
académicos, para entornos 
virtuales en los cuales hay  7 
profesores participando. se 
acordó una capacitación al 
personal docente sobre bi-
blioteca virtual en el área de 
las investigaciones con la Jefa 
de la biblioteca de Curundu. 
se propuso realizar un semi-
nario-taller sobre el tema de 
las competencias profesiona-
les en el área de especialidad 
de los profesores.

Ceremonia de Graduación, 
Promoción 2012-2013, 
llevada a cabo el viernes 
14/09/2012

brindar al país nuevos pro-
fesionales, con el titulo de 
Licenciados en Psicología.

se graduaron 47 profesiona-
les de la Psicología, adqui-
riendo una gran responsabi-
lidad y un serio compromiso 
con la sociedad.
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Servicio de atención 
psicológica. Charla 
Bullying, entrevistas para la 
evaluación socioeconómica. 

Recepción de llamadas 
de usuarios. Docencia y 
estudio de casos. 

Charla sobre Ludopatía, 
Sociodrama, Feria sobre 
Ludopatía. 

Donación de libros, 
Entrevistas Psicológicas en 
el proceso de admisión.

retornar a la comunidad el 
apoyo que brinda a la Univer-
sidad.

brindar servicios de atención 
psicológica especializada a 
los universitarios, a sus fa-
miliares y a la comunidad en 
general.

desde el mes de agosto 
2012, hasta la actual fecha 
se han atendido 341 pacien-
tes comprendidos entre niños 
adolecentes y adultos, donde 
prevaleció el sexo masculino.
alrededor de 80 estudiantes 
de la Universidad especializa-
da de las américas participa-
ron como oyentes en esta con-
ferencia. se han entrevistado 
80 usuarios de bajo recursos 
económicos, que solicitaron 
servicios en la Clínica Psicoló-
gica para efecto de exonerarlos 
o bajarle los costos de pagos 
por los servicios. 561 personas 
solicitaron atención psicológica 
e información sobre el funcio-
namiento de la Clínica Psicoló-
gica, vía telefónica.

dentro del primer semes-
tre se realizaron 25 docen-
cias y estudios de casos en 
el cual participaban de 7 a 9 
personas entre consultores, 
Psicólogos y secretarias. se 
contó con la participación 
del magíster Carlos bellido, 
economista especialista en la 
temática y asistieron aproxi-
madamente 80 personas a su 
ponencia.

Los consultores de la clíni-
ca Psicológica bajo la coor-
dinación de psicólogos y la 

Donación de Libros a la Biblioteca de 
Campus Harmodio Arias Madrid.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 365

PROYECTO META RESULTADO

participación de los consulto-
res practicantes de la clínica 
dramatizaron el tema como 
una herramienta para iden-
tificar el manejo inapropiado 
de la ira y el director de la Clí-
nica orientó sobre el manejo 
apropiado de la ira, asistieron 
alrededor de 60 personas de 
la Universidad y de otras ins-
tituciones del país. La feria 
se llevó a cabo en la terminal 
de Transporte de albrook en 
la ciudad capital, con la par-
ticipación de estudiantes de 
la Facultad de Psicología, 
quienes repartieron material 
informativo y le explicaron a 
las personas que es la Ludo-
patía, sus causas y conse-
cuencias, así como la forma 
de aplicarse autoexamen, 
para detectar si presenta sín-
tomas de jugador patológico. 
se hizo entrega a la Jefa de 
la biblioteca de Curundu, de 
nueve (9) libros y revistas para 
el uso del público en gene-
ral. se realizó aplicación de 
pruebas, corrección de las 
mismas y entrevistas psicoló-
gicas a 114 aspirantes.
 

Actividades de 
Capacitación, al Recurso 
Humano.

Fortalecer la educación con-
tinua, para el logro de los re-
sultados en la evaluación del 
rendimiento por resultado del 
personal administrativo.

Treinta y tres (33) funcionarios 
administrativos pertenecien-
tes a la Facultad y unidades 
administrativas ubicadas en 
en el Campus dr. Harmodio

Donación de Libros a la Biblioteca de 
Campus Harmodio Arias Madrid.
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Actividades de 
Capacitación, al Recurso 
Humano.

Fortalecer la educación con-
tinua, para el logro de los re-
sultados en la evaluación del 
rendimiento por resultado del 
personal administrativo.

arias madrid se beneficiaron 
del seminario taller: importan-
cia de las relaciones humanas 
y el Trabajo en equipo para 
mejorar la atención al cliente, 
sus habilidades en el en área 
laboral y a la vez motivarlos 
a trabajar en equipo, dictado 
por el dr. miguel ángel Cañi-
zales. Todos los funcionarios 
administrativos participaron 
del seminario: sistema de 
evaluación del rendimiento 
por resultados, para capa-
citarlos en el nuevo sistema 
de evaluación, que se ímple-
la en la institución y que está 
regulado por la dirección de 
recursos Humanos. Tres fun-
cionarios administrativos de 
alto nivel se capacitaron en: 
Planificación, Organización y 
administración de tareas dia-
rias. mediante esta acción 
los funcionarios promove-
rán entre sus compañeros el 
trabajo productivo y eficiente 
en las labores encomenda-
das. Tres colaboradores ad-
ministrativos fueron desig-
nados para participar en el 
seminario de Calidad Total y 
servicio al Cliente, todo en-
caminado a ofrecer servicios 
de excelencia y calidad a 
los usuarios, docentes, es-
tudiantes y administrativos. 

Capacitación al personal administrativo 
por el Dr. Miguel Angel Cañizalez 
“Importancia de las Relaciones 
Humanas y el Trabajo en Equipo”.
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Equipo y Mobiliario de 
Oficina.

Contar con el equipo, mobi-
liario y ambientes de trabajo 
cómodos, confortables y sa-
ludables, para un buen desa-
rrollo académico y laboral

se adquirió mobiliario a fin de 
remodelar la cámara Gessel 
y establecer un Centro 
de atención para parejas, 
familias y niños. compra de 
mesa de reuniones, salón de 
profesores. Compra de porta 
estandarte y asta de bandera, 
auditorium de la Facultad. 
instalación de (6) tableros 
en los salones de clases. 
sistema de audio, para el 
auditorium de la Facultad con 
la finalidad de incrementar 
las actividades académicas 
que forman parte esencial 
del proceso enseñanza 
aprendizaje. adquisición 
de sillas de secretaria y 
despacho del señor decano. 
se hacen mejoras a las sillas 
del auditorio de la Facultad.

Equipo y mobiliario. mejorar el funcionamiento del 
recurso Humano.

Compra de 30 sillas apila-
bles, para el laboratorio de 
informática de la Facultad, 
con un costo aproximado 
de b/900.00. Compra de 
sillas de escritorio, para el 
decanato. adquisición de 
muebles para las Cámaras 
Gessel, mesa de reuniones 
para salón de profesores. se 
adquiere porta estandarte y 
asta de bandera. manteni-
miento y reparación de la fo-
tocopiadora de la Facultad.

Compra de 30 sillas apilables 
para el Laboratorio de 
Informática.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3368

PROYECTO META RESULTADO

Mejoramiento docente en 
innovación tecnológica.

Fortalecimiento en el uso de 
la tecnología en el estamento 
docente.

actualización de todos los 
equipos informáticos de la 
Facultad. seis docentes 
participaron del seminario 
“ Formación de tutores en 
ambientes virtuales de apren-
dizajes. Uso da la Pagina 
Web. se les instaló internet, 
para el uso de los docentes.

Área Servicio Estudiantil/
Bienestar Estudiantil. 
Perfeccionamiento de 
Estudiantil.

desarrollar el proyecto edu-
cativo de perfeccionamiento 
estudiantil, encaminado a la 
formación integral de los psi-
cólogos, con una sólida fun-
damentación científica, ética 
y humanística.

Capacitación a los estudian-
tes en la temática de “estilos 
de vida saludables” como 
parte del programa PrOmUs 
de la Universidad de Panamá. 
23 estudiantes capacitados.  
Conferencias dictadas dentro 
del marco del curso de induc-
ción para 99 estudiantes de 
primer ingreso: Consejo Téc-
nico de Psicología y Ética del 
Psicólogo. Pasado, Presen-
te y Futuro de la Psicología 
Clínica, Psicología escolar y 
Psicología industrial en Pana-
má. Conferencia titulada: “ser 
Universitario”.

actividades realizadas por los 
estudiantes del Técnico en 
Tratamiento y rehabilitación 
de las drogodependencias 
tales como: Conmemoración 
del tema del “día internacional 
del Uso indebido de drogas”. 
Feria en conmemoración 
del tema de la “no violencia 

Capacitación de los estudiantes en la 
semana de la Psicología.
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contra la mujer”. Patología 
dual en adicciones. Participa-
ción de 100 personas entre 
estudiantes, docentes y ad-
ministrativos.

Libros de textos a la 
disposición de la Biblioteca 
de Curundu.

Contribuir en la enseñanza de 
toda la comunidad estudiantil.

dos colecciones de trabajos 
completos del tema de Psi-
coterapia analítica-fenome-
nológica-existencial de la dra. 
maría auxiliadora de sousa.

Pasado, presente y Futuro de la 
Psicología Clínica, Psicología Escolar y 
Psicología Industrial y Organizacional.
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UniversiTariOs
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Investigación pertinente. apoyar a la reflexión, con 
resultados de investigaciones 
con sentido, capaces de 
enfrentar los problemas cruciales 
de nuestra sociedad y que 
el resultado adquirido tenga 
relevancia científica universal.

investigaciones registradas en la 
v.i.P.“monitoreo y capacitación 
ambiental en zonas con potencial 
minero en la Península de azue-
ro” mario Pineda Falconett. “Uso 
académico de las herramientas 
tecnológicas para el desempeño 
de la docencia Universitaria” moj-
gam H. de morales. “Prospección 
minera en la región de azuero 
con el uso de imágenes LansaT” 
mario Pineda Falconett. (Finaliza-
da) “Las regiones geológicas del 
istmo de Panamá” mario Pineda 
Falconett. (Finalizada) “Geología 
regional de las Costas del sur 
de la Península de azuero” ma-
rio Pineda Falconett. (Finalizada) 
“Grado de satisfacción Laboral 
de Profesionales multidisciplina-
rios de salud que laboran en el 
Hospital Gustavo nelson Co-
llado, Chitré, Junio a septiem-
bre 2012”. Linnette Palacios de 
Castillo (Finalizada octubre 2012) 
“estudio longitudinal sobre el do-
minio de los conocimientos ma-
temáticos básicos por parte del 
recién egresado de la Licencia-
tura de educación Primaria del 
Centro regional Universitario de 
azuero, Universidad de Pana-
má”. maría matas. (Finalizada ) 
“determinación de bacterias Pa-
tógenas y Coliformes en la Cuen-
ca del río La villa”. alexis de La 
Cruz. “relación que existe entre 
la humanización de la atención 
de enfermería y la satisfacción 
de los familiares del paciente

1.   cenTro reGional UniVerSiTario De azUero

Hermosa alfombra con elementos naturales, realizada por estudiantes del Primer Año de 

Arquitectura del CRU de Azuero.
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hospitalizados en la UCi del hos-
pital Gustavo nelson Collado 
durante la visita” aurora v. villa-
rreal r. “Percepción que tiene 
el familiar del paciente crítico de 
los comportamientos del cuida-
do que le brinda el personal de 
enfermería en la Unidad de Cui-
dados intensivos del Hospital 
Gustavo nelson Collado ríos” 
eudy r. serrano C (Finalizada) 
“estudio socioeconómico, cultu-
ral y religioso de los corregimien-
tos del Llano bonito y san juan 
bautista, distrito de Chitré, He-
rrera, Panamá”. adys Pereira de 
Herrera, Fray manuel Ochogavía 
(Finalizada). “diagnóstico y análi-
sis del turismo” Carlos i. bellido 
W. “Propuesta de diseño para el 
acondicionamiento de los loca-
les de ventas de Frutas” Joaquín 
Pérez Pérez. “Parque recreativo 
para todos” rita Lineth mendoza 
sáez.

Desarrollo estudiantil. brindar a los estudiantes recur-
sos para el desarrollo de sus ac-
tividades, capacitarlos y fomentar 
la participación de encuentros 
estudiantiles.

Préstamo de equipo visual y tec-
nológico para apoyar a la docen-
cia (148 estudiantes), apoyar las 
organizaciones y/o asociaciones 
estudiantiles que se proyecten en 
actividades sociales, culturales, 
académicas, deportivas, políti-
cas, religiosas y ambientales de 
esta unidad académica, expedir 
el carné para su identificación 
como personal de la Universidad 
de Panamá. beneficiados 1,875 
estudiantes y 10 docentes.

Estudiantes de la República de China (Taiwán) visitan CRU de Azuero.
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Docencia. nueva oferta académica que res-
ponde a la demanda, aseguran-
do la pertinencia con la misión de 
la Universidad y las exigencias del 
entorno nacional e internacional.

maestría en Contabilidad – Énfa-
sis en Tributaria (inicio en mayo 
2013, 10 estudiantes), maestría 
en Contabilidad. (inicio en mayo 
2013, 14 estudiantes), especia-
lidad en atención del Paciente 
adulto en estado Crítico. (inicio 
en abril 2013, 23 estudiantes), 
especialidad en atención Pri-
maria, salud y Familia. (inicio en 
noviembre 2012), especialidad 
en docencia superior (4 grupos 
iniciados en el 2013 de 25 estu-
diantes cada uno), Licenciatura 
en Psicología (inicio en marzo 
2013 con 35 estudiantes).

Promover e incorporar 
a los estudiantes en la 
promoción y proyección 
universitaria.

enriquecer con conocimientos 
prácticos al estudiante para su for-
mación profesional. activar a los 
estudiantes en los eventos de la 
Universidad, así como promover el 
intercambio estudiantil en eventos 
académicos, actividades deporti-
vas y culturales que permitan com-
plementar la teoría con la práctica.

22 giras académicas por 
b/.2,641.00, 11 actividades de-
portivas estudiantiles (liga inter-
na de Futbol y Liga interna de 
softball) por b/.2,979.40. Com-
pra de implementos deporti-
vos para la liga interna de futbol 
y la liga interna de softball por 
824.40, 8 actividades culturales 
estudiantiles (Concurso de Ora-
toria, participación del Conjunto 
de Proyecciones Folclóricas) por 
1,676.40, se inició prácticas del 
conjunto de proyecciones folkló-
ricas con 11 parejas y un instruc-
tor que dirige sus prácticas por 
100.00, 22 actividades académi-
cas (reconocimiento a primeros 
puestos de honor, concurso del 
sideP, elaboración de pancar-
tas, Foros, seminarios, Pasantías 
en PG y otras) por 4,760.00,
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Bienestar estudiantil. brindar oportunidad a estu-
diantes de establecer vínculos 
de participación y desarrollo 
continuo, generando espacios 
y redes de apoyo.

Programa de becas con la 
fundación martinelli, fundación 
Cristóbal Ladislao e iFarHU (74 
estudiantes beneficiados). Pro-
grama de Trabajo por matrícula 
a estudiantes de bajos recursos 
económicos, asociación estu-
diantil y destacados en deporte 
(77 estudiantes beneficiados) 
por b/.1540.00 salud integral 
(alimentación) b/.173.00 se-
guro Colectivo de accidente 
estudiantil (613 afiliaciones y 1 
reclamo por cobertura) Progra-
ma de ayudas económicas (2 
estudiantes beneficiados con 
Transporte) por b/.120.00 Pro-
grama de ayudantía estudiantil 
(14 estudiantes beneficiados) 
por b/.5,300.00.

Responsabilidad Social, 
Ambiente y Gestión de 
Riesgo.

mejorar la condición de vida 
de las comunidades, su 
bienestar colectivo, a su vez 
prestar atención a la gestión 
y reducción del riesgo para la 
administración y atención de 
emergencias.

instalación de equipo 
denominado irGasOn, que 
mide en tiempo real el CO2/
H2O, determinando, a través 
de un método conocido como 
Covarianza eddy, el flujo de 
calor en suelo, temperatura en 
suelo y humedad relativa en 
suelo. Creación del sistema 
de emergencias Universitarias 
que a su vez busca integrar a 
diferentes entidades como el 
sinaPrOC, Policía nacional, 
autoridad de Tránsito y 
Transporte Terrestre, Caja de 
seguro social, Cuerpo de

El Capellan del CRU de Azuero,  P. Manuel Ochogavia, OSA en misa de Acción de 

Gracias.
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bomberos, ministerio de 
salud y centros médicos 
privados que prestan servicio 
en la ciudad de Chitré para 
la prevención de riesgos y 
atención de emergencias. 

CrU de azuero inicia estudios 
para la incorporación de las 
últimas tecnologías, en materia 
de eficiencia energética. 
estudiantes de la escuela de 
biología investigan bacterias 
asociadas a ambientes 
hospitalarios, las muestras para 
estos análisis se tomaron en el 
Hospital Joaquín Pablo Franco 
Zayas, de la ciudad de Las 
Tablas y el Hospital regional 
anita moreno, de La villa de 
Los santos. analizan agua en 
comunidades aledañas al distrito 
de Las minas de Herrera, uno de 
los más pobres de la república 
de Panamá y evaluación 
bacteriológica en las plantas 
potabilizadoras de Los santos, 
Chitré y macaracas, sobre la 
ocurrencia de un protozoario 
llamado Cryptosporidium. 
Participación en el análisis de 
un arroz contaminado con 
hongos; el cual fue decomisado 
por el ministerio Público, los 
estudiantes ayudan a identificar 
y cuantificar los hongos 
presentes en este tipo de arroz, 
que se encuentran almacenado 
en la Provincia de Coclé.

Autoridades de la Universidad de Panamá y Autoridades del CRU de Azuero en 

Ceremonia de Graduación 2013.

Ceremonia de Graduación 2013.
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Limpieza de Playa monagre y 
el rompío, donde se recorrió 
toda la costa, limpiando el área 
de las materias orgánicas y 
biodegradables, como plástico 
y botellas. el Grupo ecológico 
del CrU de azuero participó 
en seminario saneamiento 
ambiental y ecología dictado 
por el Licenciado martín 
Testa, director nacional de 
educación ambiental de 
la autoridad nacional del 
ambiente (anam). Charla 
sobre “Producción más 
Limpia”, dictó el ingeniero 
roddy márquez, Coordinador 
del departamento de 
ingeniería del ministerio de 
desarrollo agropecuario en 
Herrera, a estudiantes del 
segundo año, de la carrera 
de Zootecnia, además 
aplicaciones de la energía 
solar, a través de las celdas 
fotovoltaicas, enfocadas a 
la iniciativa preventiva que 
intenta minimizar residuos 
y emisiones nocivas al 
medio ambiente. Charlas, 
específicamente sobre el 
cáncer de próstata. Grupo 
ecológico organizó el foro 
titulado “influencia del Cambio 
Climático en el recurso Hídrico 
de la región de azuero”.

CRU de Azuero prepara 

Sistema de Emergencias 

Universitarias.

Equipo denominado 

IRGASON, que mide en 

tiempo real el CO2/H2O.
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Internalización. Competir con más eficacia 
en el mercado, incrementar 
la matrícula e investigadores 
de alto nivel, así como dotar 
a nuestros estudiantes de otra 
cultura, lengua y vivencia.

acuerdo de colaboración 
celebrado entre el instituto 
vasco de Competitividad  - 
Fundación deusto y la Uni-
versidad de Panamá, para el 
intercambio de experiencias y 
conocimientos para el fomen-
to del emprendimiento como 
motor de desarrollo regional. 
iniciativa del CrU de azuero. 
vista de seis estudiantes y 
una académica de la repúbli-
ca de China (Taiwán) visitan el 
CrU de azuero, con el fin de 
intercambiar experiencias. vi-
sita de la dra. moraima surís 
Campos, del Centro nacio-
nal de sanidad agropecuaria, 
del ministerio de educación 
superior de la república de 
Cuba visita y comparte con 
investigadores. yanet Torres, 
doctora cubana, especialista 
en medicina Familiar e infecto-
logía, forma parte de esta uni-
dad académica, en calidad de
docente extraordinario visi-
tante. el arquitecto naylor 
vilas boas, de la Facultad 
de arquitectura y Urbanismo 
de la Universidad Federal de 
río de Janeiro (UFrJ), bra-
sil, visita el CrU de azuero y 
dicta conferencia magistral. 
raúl sánchez marín y miguel

Una delegación de 12 estudiantes, de la Facultad de Enfermería de West Coast University 

(WCU), del Estado de California, Estados Unidos y dos profesoras de esta especialidad, 

visitan el CRU de Azuero.

Comisión del CRU de Azuero para el Proyecto Parque de Innovación Tecnológica en la 

Provincia de Herrera reunidos con la Dra. Carmenza Spadafora, Científica Investigadora 

de Parasitología y Biología Molecular del Instituto de Investigaciones Científicas y 

Servicios de Alta Tecnología (INDICASAT).
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ángel velandia, consultores 
internacionales del Grupo 
CTO, escuela española que 
por más de 30 años se ha 
dedicado a la formación de 
profesionales en postgrados 
y maestrías visita el CrU de 
azuero y dicta conferencia.
 video conferencia con el 
dr. Walter bethancourt, 
en directo, desde la 
Universidad de California, se 
refirió a la “Transmisión de 
microrganismos Patógenos en 
ambientes”, para estudiantes 
y profesores del CrU de 
azuero. video conferencia con 
la dra. Johana marcela soto,  
Universidad de California, quien 
trató el tema de “valoración 
de riesgos microbiológicos”. 
video conferencia sobre 
“microbiología de ríos y 
biofilms”, fue dictada el 
15 de noviembre por el dr. 
HiroshiHirotani, quien es 
investigador y profesor asociado 
de la Universidad de Osaka, 
Japón. video conferencia con 
el dr. Cristóbal Chaidez, de 
la Universidad de Obregón, 
sonora, méxico, quien habló 
sobre “inocuidad alimentaria”.
Laron nelson, decano 
asistente; Connie 
visovski, vicedecana de 
la Facultad de enfermería

Investigación “Las regiones geológicas del Istmo de Panamá, Mario Pineda Falconett. 

Registro VIP 14-06-0012-2012-06.

Ing. Merel de la DIGEPLEU, Arq. Correa del CRU de Azuero y Estudiantes voluntarios de 

la Comisión del Proyecto de Eficiencia Energética junto al Ing. Juan García, Consultor de 

Eficiencia Energética y del Proyecto Fotovoltaico Solar. 
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y sthepen Church, director de 
Programas internacionales, 
todos autoridades de la 
Universidad del sur de la 
Florida (UsF), visitaron el 
Centro regional Universitario 
de azuero, como parte del 
intercambio de ideas y la 
coordinación de actividades 
entre las dos entidades. en 
san José – Costa rica se 
dictó la conferencia: “La 
Política del Gasto Público y el 
manejo de la deuda Pública: 
el Caso Panamá”, en el marco 
del ii Congreso de estrategias 
empresariales, por la 
Profesora adys de Herrera y la 
participación de la Profesora 
maría Pedreschi. visita de 
estudiantes de la West Coast 
University (WCU), del estado 
de California – estados 
Unidos, donde compartieron 
experiencias con nuestros 
estudiantes de enfermería y 
visitaron comunidades del 
área. visita de estudiantes 
de la Universidad del sur de 
Florida– estados Unidos, 
donde compartieron 
experiencias con nuestros 
estudiantes de enfermería 
y visitaron comunidades 
del área. en la Facultad de 
educación de la Universidad de 
Puerto rico, se llevó a cabo el 

CRU de Azuero participa en Expo HI-TEC 2012 y transmite el evento por los canales de 

la Universidad de Panamá .

CRU de Azuero apoyo al Club Activo 2030  Internacional, Panamá en evento Expo HI-

TEC .
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Xii Congreso Puertorriqueño 
de investigación donde el 
magíster Carlos bellido, 
docente e investigador del 
CrU de azuero presentó su 
investigación con el tema: 
“impacto de la Prevalencia de 
Ludopatía en los estudiantes 
de nivel medio en Panamá”. 
el Cuerpo de Paz de los 
estados Unidos, a través de 
Chelsea Weber, Coordinadora 
de enseñanza del idioma 
inglés, inician un Club de 
Conversación, integrado por 
estudiantes de la Licenciatura 
en inglés, con el objetivo lograr 
una habilidad de conversación 
con la capacidad de dialogar 
perfectamente esta lengua. 

Participación en buenos aires 
- argentina del 3er seminario-
Taller para Profesionales del 
ecosistema emprendedor en 
américa Latina “Una semana 
intensiva en aprendizaje, 
reflexión sobre la experiencia 
y networking para el 
fomento del emprendimiento 
y la innovación” de los 
académicos Leonardo Collado 
y elis serrano. república 
de Péru, participación de 
la Profesora Claribel austin 
en un intercambio docente, 
en búsqueda de buenas 
prácticas. visita a Tampa 

Caminata del Programa Universidad Promotora de la Salud llega a su Sede el CRU de 

Azuero.

CRU de Azuero realiza gran caminata del Programa Universidad Promotora de la Salud .
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 – Florida, estados Unidos, 
por los académicos Linnette   
Palacios y Leonardo Collado 
a la Universidad del sur de 
Florida (UsF) cumpliendo 
invitación para la búsqueda 
de buenas prácticas. 
Taller sobre prácticas y 
políticas de la industria 
del Turismo a celebrarse 
en la república de China 
(Taiwán) donde participan 
los académicos José Carlos 
Ulloa y Leonardo Collado.
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Conferencia “En Armonía 
con tu Cuerpo”. 

Concientizar a las personas 
sobre el cuidado del cuerpo 
externo e interno. dar a 
conocer las ventajas que 
existen en el cuidarse en una 
estética. dejar atrás el estigma 
que tiene la sociedad en que 
la estética es hecha solo para 
las personas que tienen una 
posición económica alta.

La vicerrectoría de extensión 
y la Facultad de Ciencias na-
turales, exactas  y Tecnolo-
gía realizaron la conferencia 
titulada “en armonía con tu 
Cuerpo” para beneficio de los 
estudiantes, docentes y admi-
nistrativos como parte de las 
actividades de mejoramiento 
continuo de cada instancia. 
Conferencista: Lic. Karina ro-
mero. se entregó informe a la 
dirección.

Embajada Cultural. Anexo 
Chiriquí Grande. 

Fortalecer lazos entra el 
Centro regional de bocas del 
boro con el anexo de Chiriquí 
Grande mediante actividades 
culturales.

La vicerrectoría de extensión  
realizó una actividad cultural 
en el anexo de Chiriquí 
Grande titulada “embajada 
Cultural” en donde se invitó a 
los estudiantes de este anexo 
y a la comunidad en general. 
Contamos con la participación 
artística del conjunto folklórico 
del CrUbO, estudiantes 
de la Facultad de Ciencias 
naturales y un trío dirigido por 
el profesor eudibiades silvera.

Logramos la participación 
de los estudiantes y creando 
un ambiente familiar con 
miras a seguir realizando 
esta actividad de manera 
periódica.

2.   cenTro reGional UniVerSiTario De BocaS Del Toro
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Recepción de documentos 
de aspirantes al Banco de 
Datos 2013-2014. 

seleccionar la planta docente 
para el año 2014. 

recibir y revisar los documentos 
de todos los aspirantes a ser 
docentes en el CrU bocas del 
Toro, hasta el 28 de junio de 
2013.

a la fecha solo han entregado 
el 58,06%. se recibieron 89 
formularios de banco de datos, 
haciendo un promedio de 
b/.445.00.

Revisión de 
Organizaciones 
Académicas. 

Contratación de docentes de 
banco de datos. Que todos los 
docentes firmen su Organización 
académica y ser enviadas al 
Campus Central.

se confecciona el manual 
de matrícula que presentan 
los coordinadores, las 
colaboradoras ingresan al 
sistema académico. 

el 100% de los docentes del 
CrU bocas del Toro firmaron su 
Organización académica corres-
pondiente al Primer semestre 
2013. 54 de banco de datos 79 
nombrados por resolución 1 de 
licencia.

Buena atención en los 
servicios de Registros 
Académicos.  Envío 
de solicitudes de 
certificaciones de carreras, 
títulos, servicio docente, 
entre otros.

brindar un servicio de calidad, 
atención al cliente, y satisfacción 
del cliente (profesores, estudian-
tes), en las solicitudes a servicios 
requeridos de la institución.

se reciben reclamos de notas 
de los estudiantes. se procesan 
retiro / inclusión de asignaturas 
a solicitud de los estudiantes. 
se procesan cambios de 
carrera, facultad y planes. se 
realizan pre revisión de créditos 
para los graduandos envío de 
evaluación de títulos al Campus 
90% - 52 reclamos de notas 
de los estudiantes. 100% - 586 
retiro / inclusión de asignaturas 
95% - 437 Cambios de carrera, 
Facultad y planes. 76,05% - 181 
graduandos, al acto participaron 
138 graduandos.
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Banner para la puerta de 
vidrio de la Coordinación 
de Investigación y 
Postgrado.

Para identificar la nueva oficina de 
la Coordinación de investigación 
y Postgrado, a fin de mostrar 
una imagen más corporativa y 
atractiva.

evidencias de la nueva imagen de 
la Coordinación de investigación 
y Postgrado.

Jornadas Científicas de 
la Facultad de Medicina 
2013.

Capacitar a los estudiantes de la 
Facultad de medicina, en temas 
de innovación tecnológica en las 
áreas de atención prehospitalarias 
y salud ocupacional.

Participación a través de 
inscripción y asistencia de los 
160 estudiantes de la Facultad. 
Las conferencias se organizarán 
de acuerdo a los grupos de 
las dos carreras, por lo que las 
jornadas serán separadas en los 
aspectos de la práctica.

Se realiza un acto cultural 
y deportivo para la 
celebración del día del 
estudiante.

dedicar un día para resaltar 
la participación estudiantil del 
Centro regional Universitario de 
bocas del Toro.

dar a los estudiantes universi-
tarios un homenaje en el día del 
estudiante, incluyendo a los de 
los anexos universitarios, Kankin-
tú, Chiriquí Grande, Las Tablas 
y bocas isla. se desarrollaron 
diversas actividades deportivas 
y culturales para integrar a los 
estudiantes, se reconocen a los 
estudiantes destacados, se en-
tregan obsequios y brindis. en 
el marco de esta celebración se 
entregó a la asociación de estu-
diantes, tres computadoras, que 
estarán a disposición de este es-
tamento.

I Jornada de Actualización 
Laboral. 

Capacitar a los estudiantes con 
respecto a las normas laborales 
vigentes panameñas. brindarle 
las herramientas a los estudiantes 
y profesionales de la Facultad de 
derecho y Ciencias Políticas, 
para desarrollar técnicas en el 
área de derecho laboral.

Participación de 80 estudiantes 
de la Facultad de derecho, lo 
que será significativo en materia 
de investigación. 4 horas. Gratis.
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Novatadas 2013. integrar a los nuevos estudiantes 
que ingresan al Centro regional 
Universitario de bocas del 
Toro, desarrollando actividades 
deportivas y culturales.

Participación de los estudiantes 
en las diferentes actividades 
programadas. de los resultados 
financieros de las actividades 
de novatadas, se donó a la 
administración del Centro 
regional de bocas del Toro, un 
equipo de sonido con micrófono, 
un proyector multimedios, 
una video filmadora, cuatro 
impresoras multifuncionales.

Labor social en la 
comunidad de Palma 
Real.

La participación de los 
estudiantes en el programa 
cultural y deportivos de la escuela 
de Palma real, Corregimiento de 
Chiriquí Grande. motivar a los 
niños en sus expectativas de 
estudios, fundamentalmente la 
formación universitaria. estimular 
el espíritu de equipo en la 
organización de una actividad 
social.

 Los estudiantes cubrieron el 
70% de los gastos y el 30% se 
logró con el apoyo de algunas 
donaciones, gestionadas por 
los estudiantes. . Los maestros, 
los niños y los padres de familia 
se sintieron muy agradecidos 
por llevar esta labor social a su 
comunidad y expresaron que era 
la primera vez que la Universidad 
de Panamá, CrUbO, hacia este 
tipo de actividad en su escuela.

Acondicionamiento de 
la estructura física y 
ambiente educativo para 
un mejor desempeño en 
la enseñanza aprendizaje 
de los estudiantes de la 
Escuela de Guabo.

evaluar las condiciones de la 
estructura física y el ambiente 
educativo en el que se desarrollan 
las actividades de enseñanza 
aprendizaje de los estudiantes 
de i a iv Grado de la escuela 
alto Guabo durante el primer 
semestre 2013. Garantizar el 
acceso y la permanencia de 
todos los niños en el sistema 
educativo mediante la puesta 
en marcha de eventos de apoyo 
y desarrollo de las familias de la 
escuela de alto Guabo.

Concluido en su totalidad.
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Diseño de publicidad 
para la I Promoción de 
Graduandos del Programa 
Anexo Universitario de 
Kankintú.

diseñar las tarjetas y banner 
para la primera promoción 
de graduandos del Programa 
anexo Universitario de Kankintú.

diseño e impresión del 
producto publicitario.

Licenciatura en 
Contabilidad en el Anexo 
Universitario de Chiriquí 
Grande por segundo año.

Con el propósito de adecuar 
la oferta académica a las 
necesidades de la demanda 
de profesionales en el área de 
administración y contabilidad.

en el anexo de Chiriquí 
Grande hay dos grupos de i 
y ii año de la Licenciatura en 
Contabilidad.

Gira académica al 
matadero municipal y 
a la potabilizadora de 
Changuinola.

Fomentar los conocimientos 
teóricos y prácticos a los 
estudiantes utilizando el 
análisis crítico. Cada uno(a) 
mencionaran las medidas 
higiénicas que presenta el 
matadero. Observaran las 
estructuras físicas de la 
potabilizadora del silencio. 
explicaran el proceso.

resultado: se logró aclarar 
dudas, y lograron analizar 
los diversos procesos con 
los conocimientos teóricos 
adquiridos.

Proyectar al estudiante 
de la Licenciatura 
en Enfermería en la 
comunidad, para observar 
el medio ambiente, social, 
cultural del individuo.

Fomentar los conocimientos 
teóricos y prácticos a los 
estudiantes utilizando el 
análisis crítico. Conocer como 
el ambiente afecta la salud del 
individuo y la familia.

resultado: se logró aclarar 
dudas, y lograron analizar 
los diversos procesos con 
los conocimientos teóricos 
adquiridos.

Curso de Metodología de 
la Investigación”. 

reforzar en las docentes de 
la Facultad de enfermería los 
pasos para la elaboración 
de investigaciones. Lograr la 
elaboración de 2 proyectos 
de investigación por docentes 
de la Facultad de enfermería.

8 de las 11 docentes de la 
Facultad de enfermería, es 
decir el  73% realizaron el curso 
de 40 horas de metodología 
de la investigación. a la fecha, 
se cumplió toda la jornada 
programada.
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Entrega de libros a la 
Biblioteca” 

Fortalecer el conocimiento de 
los estudiantes de la Facultad 
de enfermería con el apoyo de 
literatura actualizada.

Participaron el 100% de las 
docentes y estudiantes de 
la Facultad de enfermería, 
logrando la entrega de 5 
texto a la biblioteca, los 
mismos fueron adquiridos 
por autogestión de los 
docentes en conjunto con los 
estudiantes. (departamento 
de salud de adulto, salud 
mental, metodología de la 
investigación).

Diplomado de Entornos 
Virtuales”. 

Lograr la capacitación de las 
docentes de la Facultad de 
enfermería en los entornos vir-
tuales de los aprendizajes para 
garantizar el fortalecimiento de 
las habilidades y destrezas de 
los estudiantes en el aula de 
clases.

Las docentes de la Facultad 
de enfermería participaron 
del diplomado de entornos 
virtuales a iniciar el 18 de 
marzo de 2013, de las 11 
docentes, 9 se inscribieron en 
el curso. 

Diseño de la página 
Web del II Congreso 
Internacional CRUBO 
2013

diseñar la página Web y pro-
mocionar el ii Congreso inter-
nacional a celebrarse los días 
16,17 y 18 de octubre 2013.

Participación de estudiantes 
de la Facultad de informática.

Desarrollo de videos clips 
de las Facultades del 
CRUBO.

Facilitar  material promocional 
a las facultades para ofertar 
las carreras.

realización del producto de 
video de 8 facultades.

Becas otorgadas por la 
Asociación Nacional de 
Enfermeras de Panamá 

Garantizar por medio de la 
ayuda económica otorgada 
por el convenio aneP-iFarHU 
los cuatro años de estudio de 
los estudiantes seleccionados.

están participando 10 
estudiantes de la Facultad de 
enfermería,  distribuidos entre 
los grupos de i, ii y iv año de 
la Licenciatura en Ciencias de 
la enfermería.
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Facultad de Economía. inducción de los estudiantes 
de primer ingreso.

Capacitaciones y actividades 
de extensión.

el primer día de clases del i 
semestre académico 2013, 
el Coordinador de la Facultad 
de economía mgtr. boris 
Ortega, acompaña al director 
del CrU- Coclé, a  la visita 
a la Facultad, para saludar a 
los (as) estudiantes de primer 
ingreso y darles la inducción 
inicial a la vida universitaria. 

día del economista.

seminario de economía y 
ambiente con enfoque de 
género. expositora, dra. 
viedma Luzcando.  

Junta de escuela- Taller, para 
discutir los Planes de estudio 
de la escuela de Finanzas y 
banca, asisten profesores (as) 
de F y b. 

seminario- Taller: Políticas 
y Gestión ambiental y sus 
aplicaciones Locales e 
internacionales seminario de 
economía de américa. Por 
estudiantes de Primer año 
de la escuela de Finanzas 
y banca de la Facultad de 
economía. 

Primer encuentro de 
economistas del CrU- Coclé.

3.   cenTro reGional UniVerSiTario De coclé

Asistentes del Taller de Técnicas, en el laboratorio de Miccrobiología.
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Con el grupo de evaluación 
de proyectos de la Facultad 
de informática. se visitó 
la Procesadora de Pollo, 
en Churuquita. Con los 
grupos de Finanzas y 
banca. evaluación de los 
desastres naturales en 
las zonas afectadas por 
el desbordamiento del río 
Zaratí. Con los grupos de 
Finanzas y banca. visita 
a la Zona Libre de Colón. 
Gira científica para estudiar 
política y gestión ambiental.

Facultad de Informática, 
Electrónica y 
Comunicación.

acercar a los estudiantes uni-
versitarios a las principales 
amenazas informáticas exis-
tentes en la actualidad y así 
poder evitar cualquier tipo de 
situación, ya sea un ataque 
de afuera o de que alguna 
persona por desconocimiento 
introduzca un virus. Ofrecer 
soporte y mantenimiento a las 
computadoras de los centros 
educativos de la región.

150 participantes asistieron y 
concienciados en la importan-
cia de proteger los equipos in-
formáticos. se demostró estas 
amenazas de los “malware”, 
“troyanos”, “ gusanos” y otros 
tipos de virus informáticos, 
tanto para computadoras de 
escritorio como para dispositi-
vos móviles. se atendió cinco 
centros educativos dejando en 
perfecto estado 120 equipos.

III Congreso Académico De 
Vida Estudiantil.

Conferencia Taller interactivo: 
Liderazgo Ganar-Ganar 
(Cómo auto motivarse para 
lograr metas personales y 
profesionales).

asistencia nutrida de 
estudiantes y adquisición 
de conocimientos, una 
conferencia de motivación 
laboral, que permitiera a 
nuestros futuros profesionales, 
fijarse metas tanto personales 
como profesionales.

Estudiantes de Licenciatura en Recursos Naturales y  Ambiente.   Presentación de charla 

por el grupo Replan de Minera Panamà para conocer los peligros de riesgo en área del 

Proyecto Boca de café .
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Ruta del Sombrero Pintao. Colaborar en la creación de 
la ruta del sombrero Pintao. 
Primer producto turístico de la 
Provincia de Coclé, surgido de 
las actividades de la mesa. 

se logra establecer vínculos 
con los artesanos y producto-
res de la "ruta del sombreo 
Pintao". 

en esta actividad hubo 
involucramiento de los 
gobiernos locales, del sector 
privado empresarial (tour 
operadores, guías de turismo), 
la Universidad de Panamá, 
personas de las cámaras de 
turismo de La Pintada y antón, 
y los artesanos organizados 
en redes, que son la parte 
más activa y consistente de la 
mesa de Turismo. a la fecha 
se trabaja con estos grupos en 
proyectos de extensión.

Participación en el III 
Encuentro de Grupos 
Folclóricos.

Convivencia activa con todos 
los Conjuntos Folclóricos de la 
Universidad de Panamá.

Por invitación de la vicerrecto-
ría de asuntos estudiantiles y la 
colaboración activa de la admi-
nistración del Centro regional 
Universitario de Coclé, se dio la 
participación activa del Conjunto 
Folclórico Proyecciones Folclóri-
cas del Centro regional Univer-
sitario de Coclé, dr. bernardo 
Lombardo.

Apoyo de pago de 
matrícula.

dar apoyo económico para 
el pago parcial y completo de 
estudiantes de bajos recursos, 
estudiantes con necesidades 
especiales, deportistas y los 
participantes en el sector de 
cultura.

La administración del Centro 
regional Universitario de 
Coclé en conjunto con la 
vicerrectoría de asuntos 
estudiantiles, ofrecen el apoyo 
económico para el pago parcial 
y completo de estudiantes de 

Aula Inteligente CRU de Coclé.
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bajos recursos, estudiantes 
con necesidades especiales, 
deportistas y los participantes 
en el sector de cultura.250 
estudiantes beneficiados con 
este apoyo.

Feria de Autogestión 
Estudiantil.

buscar la manera de incentivar 
o crear formas de ingresos 
para los estudiantes.

adquisición del recurso 
económico para los 
estudiantes participantes, 
todo lo que generen en ventas 
representa para ellos apoyo 
en concepto de gastos de 
estudio.

Panel Enfoque 
Económico: Respuestas 
Concretas a Situaciones 
Ambientales.

encuentro de los economistas 
de los centros.

La comisión de proyección 
académica de la Facultad de 
economía del Centro regional 
Universitario de Coclé, a 
través de este encuentro de 
economistas de Centros.

Proyecto interdisciplinario 
e interinstitucional "Control 
de la broca de Café y 
Manejo Integral del cultivo.

apoyar a los pequeños 
productores de café del área 
en el control integral de la 
broca del café, permitiéndoles 
mejorar su economía.

en este proyecto participan: 
minera Panamá, el Grupo 
rePLan- mida-Universidad 
de Panamá, CrU Coclé. 

V Congreso de 
Pensadores Humanistas 
de Centroamérica y el 
Caribe. Universidad de 
San Carlos, Guatemala.

Concienciar y sensibilizar a las 
personas sobre la importancia 
de la convivencia armoniosa e 
integral del hombre con la na-
turaleza. Comprender el pa-
pel que juega la Universidad 
en los procesos de transfor-
mación de la naturaleza y el 
mejoramiento de la calidad de 
vida de las personas.

Oportunidad  para el diálogo 
fecundo y participativo de 
más de 600 personas que 
participaron del evento, 
creando las condiciones 
favorables para una mejor 
compresión de un modelo de 
desarrollo humano y ambiental 
sostenible.
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Capacitación para el 
desarrollo agroindustrial 
a las comunidades 
campesinas de la Granja 
Alternativa en Coclesito 
- MIDA -CRU de Coclé 
Universidad de Panamá.

Presentar alternativas en el 
mejoramiento de procesos 
y desarrollo de productos 
agroindustriales como encur-
tidos, picantes, dulces, queso 
y yogur de leche de búfala, 
elaboración de mermeladas.

Capacitación realizada.

Proyecto "Optimizar 
la inocuidad y manejo 
higiénico en la producción 
y comercialización de 
hortalizas.

Capacitar en el manejo 
higiénico de la producción de 
hortalizas.

se colabora en la 
capacitación, con charlas de 
inocuidad alimentaria y visitas 
periódicas de supervisión a la 
región donde está ubicado el 
proyecto. asociación medalla 
milagrosa del área de bajo 
bonito, corregimiento de 
Cacao distrito de Capira.

Cátedra Mar del Sur. 
Conferencia: " El Mar de 
Sur: Su importancia para 
los pueblos originarios 14 
mil años atrás hasta la 
actualidad . 

resaltar la importancia 
histórica del mar del sur.

Cátedra mar del sur se dicta 
la  conferencia: "el mar de 
sur: su importancia para los 
pueblos originarios 14 mil 
años atrás hasta la actualidad. 
Una alternativa a la historia 
escrita por los europeos.

Promoción de carreras. Promocionar las carreras que 
se dictan el CrU de Coclé.

el Centro regional de Coclé 
visita las Ferias académicas 
de los colegios secundarios 
de la provincia, cada Facultad 
ofrece las distintas carreras que 
se desarrollan en el CrU de 
Coclé. se logró la participación 
del Centro con todas sus 
Facultades donde se dieron 
a conocer las opciones de 
estudio a nivel universitario.
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Facultad de 
Administración de 
Empresas y Contabilidad.

Orientar a los estudiantes en el 
proceso de matricula Limpiar 
las calles aledañas al centro 
de Penonomé de desecho no 
orgánico (botellas plásticas, 
vidrio, foam, etc.).

Participar en las actividades 
religiosas, académicas  y 
deportivas.

atención en la matrícula - día 
internacional de la Tierra- ac-
tividad de extensión denomi-
nada “Cuidemos lo único que 
nos queda” Celebración del 
día del Contador - semana 
del administrador donación 
de Libros de metodología de 
la investigación a la biblio-
teca Gil blas Tejeira día del 
estudiante actividades reli-
giosas: Celebración eucarís-
tica académicas: *Foro con 
empresas: Perfil del egresado 
de la Licenciatura en Conta-
bilidad expositores: Grupo 
Calesa, minera Panamá y 

Estudiantes y docentes en promoción de las carreras del CRU de Azuero.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3396

PROYECTO META RESULTADO

Hoteles decameron *Charla 
de motivación: Psicóloga mig-
dalia dunn *Conversatorio con 
el catedrático melchor Herrera 
sobre las tendencias en la pro-
fesión contable. actividades 
deportivas: estudiantes y do-
centes de la Facultad compar-
tieron en las diferentes activi-
dades deportivas, culturales y 
académicas.

Seminario Internacional 
"Interdisciplinariedad y 
Transdisciplinariedad de 
los Saberes".

Promover un movimiento aca-
démico para el debate necesario 
de la integración de los saberes 
en el mundo académico.

Capacitación a 60 profesores 
de diversas áreas del conoci-
miento.

Seminario " Plataforma 
Virtual Moodle".

actualizar a los docentes del 
CrU Coclé, en las nuevas 
Tecnologías de información y 
Telecomunicación en docen-
cia del nivel superior.

se capacitó al personal do-
cente en modalidad de Plata-
forma virtual.

Seminario internacional “El 
sabor de las matemáticas 
en Panamá: Imaginary”. 
Seminario " Internacional .

es una actividad que busca 
acercar las matemáticas a la 
sociedad, mostrando de una 
manera sencilla, su presencia 
en el quehacer del hombre y 
consta de tres eventos.

Una exposición interactiva 
imaginary, donde se logra una 
presentación visual en la que 
se pueden encontrar imáge-
nes, pantallas táctiles, escul-
turas y objetos de naturaleza 
matemática. La muestra tie-
ne doble carácter: cultural y 
divulgativo, en ella se puede 
apreciar que matemáticas y 
realidad, matemáticas y arte 
están en estrecha conexión.

Inauguración del Laboratorio de Sistema de Información Geográfico (SIG).
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Modernización de la 
Clínica Odontológica.

Contar con los recursos nece-
sarios para brindar un servicio 
de alta calidad.

se ofrece completo el servicio 
a la población universitaria y 
regional.

El Desafío SEBRAE. desafío sebrae. el desafío sebrae ha sido 
una valiosa herramienta de 
aprendizaje y fortalecimiento 
de las habilidades gerenciales 
para muchos jóvenes en Pana-
má. es una importante herra-
mienta para brindar a los jóve-
nes un primer contacto con el 
mundo de los negocios en un 
ambiente totalmente seguro y 
atractivo. 

La Universidad de Panamá, 
está representada por el equi-
po ecoFruit Coclé del Centro 
Universitario regional de Co-
clé; cuatro estudiantes de la 
Facultad de economía: maría 
Guadalupe de Gracia, irving 
rodríguez, yeissa Fernández y 
rosmery rodríguez.

Seminario "Diseño, 
Operación y Sostenimiento 
de un Programa de Control 
de Plagas en la Industria 
de Alimentos".

Proporcionar a los asistentes 
las herramientas básicas, 
para la implementación de las 
operaciones de sostenimiento 
de un programa de plagas en 
la industria de alimentos.

se conoció in situs (Planta Piloto 
de Tecnología de alimentos) 
cómo se realiza la evaluación 
de una planta de alimentos 
para el diseño de un programa 
de plagas. se establecieron 
mecanismos de consulta y los 
lugares donde contactar a los 
especialistas para el apoyo 
sobre temas puntuales en el 
manejo de plagas.

Asistentes al seminario Diseño, Operación y Sostenimiento de un Programa de Control 

de Plagas en la Industria de Alimentos.
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Economía de Coclé, 
Evolución y Futuro. 
Proyecto Educativo de 
Género y Ecoturismo.

Proyecto educativo con 
enfoque de género y, eco y 
agro turismo, primordialmente, 
para la enseñanza en del nivel 
universitario en todo el país.

La investigación se convierte 
en un manual de estudio, que 
ilustra un proyecto educativo 
con enfoque de género y, eco y 
agro turismo, primordialmente, 
para la enseñanza en del nivel 
universitario en todo el país. Para 
profesores (as), investigadores 
(as), el gobierno y el sector 
privado. Puede ser aplicado 
a cada provincia y/o región 
indígena, para comprender 
los aspectos económicos que 
elevan la productividad de 
la región, generan empleo y 
permiten un nivel de paz social, 
una economía de Paz.

Seminario Internacional 
Diseño de estudios de 
Estabilidad y Vida útil en 
los Alimentos

Capacitar a 30 profesionales 
de la industria y academia 
sobre estudios de vida Útil de 
alimentos.

dos profesores (UP-CrU 
de Coclé) 28 profesionales 
(ing. de alimentos, químicos, 
agrónomos, veterinarios) 14 
egresados del CrU de Coclé 
tecnólogos de alimentos.

Estudiantes  y la prof Irene Básmeson del Proyecto de Mapas Mentales.
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HACCP Seminario 
Fundamentos de la 
Toxicología de Alimentos 
y su aplicación en el 
Desarrollo de Planes.

Conocer las bases toxico-
lógicas para una adecuada 
comprensión en la evalua-
ción de riesgos en alimentos, 
convencionales y no conven-
cionales. Conocer la distribu-
ción, propiedades químicas y 
mecanismos de toxicidad de 
los principales factores tóxi-
cos e intrínsecos que se ge-
neran en los procesos tecno-
lógicos; así como adquirir los 
elementos para discernir con 
base al riesgo de balance y 
beneficio. Conocer el papel 
de la Toxicología de alimen-
tos como parte elemental en 
la implementación del “aná-
lisis de riesgos y Control de 
Puntos Críticos (“arCPC / 
HaCCP”).

Un total de 52 participantes 
25 estudiantes y 3 docentes 
de la escuela de Ciencias 
y Tecnología de alimentos. 
24 profesionales 9 son 
egresados.

Laboratorio de Sistema de 
Información Geográfico 
(SIG).

dotar al CrUC de un 
Laboratorio de sistema de 
información Geográfico, para 
la Facultad de Humanidades 
coronando así, aspiraciones 
de docentes y estudiantes de 
Geografía e Historia y Turismo 
Geográfico ecológico. 

Con esta significativa 
herramienta tecnológica 
se capacita a nuestros 
estudiantes en competencias 
importantes necesarias para 
su inserción en el campo 
laboral. monto. b/. 25.000.00.

Red Inalámbrica para el 
Edificio 200 del CRU de 
Coclé.

dotar al CrUC de una 
infraestructura de red 
inalámbrica propia para el 
servicio de internet

se instaló el servicio de 
red inálambrica para que 
los estudiantes, docentes , 
administrativos y público en 
general puedan realizar sus 
investigaciones.
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Taller técnicas 
moleculares para 
detección de patógenos.

Capacitar a los participan-
tes en el manejo de técnicas 
moleculares como la reacción 
en cadena de la polimerasa 
PCr, para la detección rápi-
da de patógenos en alimentos 
empleando métodos de alta 
sensibilidad de respuesta mo-
lecular automatizada median-
te la aplicación de modernos 
instrumentos.

este taller fue programado 
durante los días 11 y 
12 de octubre de 2012, 
permitió la capacitación de 
7 profesionales los cuales 
trabajan en el sector de la 
industria alimentaria, en la 
Universidad de Panamá y la 
Universidad Tecnológica de 
Panamá. en este contexto la 
empresa 3m® presenta su 
solución biotecnológica para 
la detección de patógenos en 
alimentos. el método se basa 
en amplificación isotérmica 
de los ácidos nucleicos 
(adn) y de su detección por 
bioluminiscencia, lográndose 
resultados rápidos y 
exactos para la detección 
de patógenos tales como 
salmonella, escherichia coli 0: 
157 y Listeria.

Fortalecimiento de las 
capacidades de los 
administrativos del CRU 
de Coclé.

realizar seminarios de 
capacitación para el personal 
administrativo, en nuevas 
técnicas que faciliten el 
cumplimiento de las labores y 
calidad de servicios.

se logró que los funciona-
rios se capacitaran en los 
siguientes seminarios: mapa 
de recorrido de documentos, 
evaluación de rendimien-
to, Primeros auxilios y Uso 
adecuado del botiquín, rela-
ciones Laborales y bienestar 
social, Contabilidad Funda-
mental para Contadores.

Docentes participantes del Seminario Internacional.
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Aulas Inteligentes. Creación de un ambiente co-
laborativo, donde la tecnología 
enriquece el contenido aca-
démico de cada asignatura y 
permite al docente-estudiante 
establecer una amplia comuni-
cación interactiva, que motivará 
a los alumnos hacia el estudio 
y mejorará su nivel académico. 
Los alumnos podrán desarro-
llarse bajo un nuevo entorno 
de aprendizaje, con prácticas 
dinámicas y efectivas.

se instalaron tres aulas 
inteligentes en el edificio 100, 
edificio 200 y edificio 500. 
estas aulas fueron donadas 
por el honorable diputado 
renault domínguez. monto. 
b/. 25.000.00.

Mejoras de 
Infraestructuras.

adecuar las infraestructuras, 
mobiliario, equipo y materiales 
para la atención de estudian-
tes, docentes, administrativos 
y público general.

se remodelaron los baños 
para damas y caballeros en el 
edificio 100, con una inversión 
de b/. 18,000.00; equipo 
informático por b/. 16, 523.22; 
equipo de Odontología con 
una inversión de b/: 4,592.00; 
mobiliario de Oficina por 
b/: 4,990.47; mobiliario de 
cafetería por una inversión de 
b/. 3,500.00; mobiliario para 
aulas por b/. 1,829.40; aires 
acondicionados por inversión 
de b/. 1,829.40; Fuente para 
agua por b/. 1,190.22; arreglo 
del techo edificio 200 por un 
monto de b/: 4,500.00.

Particpantes en el Seminario Internacional El Sabor de las Matemáticas.
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Promoción de carreras. Promocionar las carreras que 
se dictan el CrU de Coclé.

el Centro regional de Coclé 
visita las Ferias académicas 
de los colegios secundarios 
de la provincia, cada Facultad 
ofrece las distintas carreras 
que se desarrollan en el 
CrU de Coclé. se logró la 
participación del Centro con 
todas sus facultades donde 
se dieron a conocer las 
opciones de estudio a nivel 
universitario.

Foro Alto Nivel-
Coordinación con 
IDEN Panamá. "Salud 
Sexualidad y Salud 
Reproductiva de 
Adolescentes y Jóvenes. 
Una Mirada desde los 
Derechos Humanos".

realizar foro con el iden. en el marco de conmemora-
ción del día internacional de la 
Juventud. el instituto de estu-
dios nacionales (iden), de la 
Universidad de Panamá, con-
juntamente con la asociación 
Panameña para el Planea-
miento de la Familia (aPLa-
Fa), en coordinación con CrU 
Coclé.

“Propuesta de Aplicación 
de Mapas Mentales para 
la Comprensión Lectora 
con los estudiantes de la 
Licenciatura en Ciencias 
de la Educación con 
Énfasis en Primaria del 
C.R.U. de Coclé.”

Proponer la utilización de 
mapas mentales, como 
estrategia de aprendizaje 
innovadora para mejorar la 
comprensión lectora en los 
estudiantes de la Licenciatura 
en Ciencias de la educación 
con Énfasis en Primaria del 
Centro regional Universitario 
de Coclé. (Universidad de 
Panamá).

el impacto del proyecto con-
sistió en la formación y capa-
citación de 26 estudiantes de 
Licenciatura en educación Pri-
maria, Facultad de Ciencias en 
la educación, con la aplicación 
de los mapas mentales para la 
Comprensión Lectora, quienes 
posteriormente replicarán lo 
aprendido en los diversos cen-
tros de educación Primaria de 
la república de Panamá.
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Presentación del Libro; 
"Los Hilos del Atardecer " 
Autora Lelany Urriola.

establecer canales de comuni-
cación entre la universidad y la 
comunidad. 

esta actividad cumple con 
una comunicación social que 
es eminentemente formativa y 
cultural, además genera un en-
riquecimiento a ambas partes.

Dr. Pedro Valle, Director Técnico Silliker - México  y la Dra. Sara Esther Valdés UNAM - México el grupo de asistentes.
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Gestión de la Dirección 
de Gobiernos Locales del 
Ministerio de Gobierno y 
Justicia, para la Creación 
del un Anexo Universitario 
en la Comunidad de 
Río Indio, del Distrito de 
Donoso de la Provincia de 
Colón.

identificar en el distrito de 
donoso, las necesidades en 
el ámbito de desarrollo social, 
cultural y ambiental, lo que 
debe servir de escenario para 
promover estudios superiores 
como parte de las posibles 
soluciones para estas áreas.

en atención al proceso de in-
vestigación que se realizo en 
las comunidades del distrito 
de donoso, en la Provincia de 
Colón, se puede concluir que 
los cursos de nivel superior, 
que son pertinentes para ellos 
son; Técnico en desarrollo Co-
munitario y Técnico en admi-
nistración de Cooperativas, ya 
que son los más factibles y de 
rápidos resultados para el área.

Inscripción de los nuevos 
estudiantes para las 
diferentes facultades para 
los años correspondientes 
2013 y 2014.

Promocionar las ofertas 
académicas que tiene el 
Centro regional Universitario 
de Colón.

Tenemos un total de 350 
estudiantes inscritos en la 
actualidad, y esperamos con 
ello aumentar la población de 
estudiantes universitarios.

4.   cenTro reGional UniVerSiTario De colón

Entrega de Canastillas a unas gemelitas en el Hospital Dr. Manuel Amador Guerrero .
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Tercera Jornada Ético 
Política en el Centro 
Regional Universitario de 
Colón.

Promover la cooperación 
y coordinación entre 
las organizaciones que 
persiguen los mismos fines 
con el propósito de crear 
una conciencia crítica 
generalizada y coordinada en 
toda la sociedad panameña, 
comprometida con una 
auténtica cultura de ética.

La asistencia de más de 
300 personas miembros de 
la comunidad universitaria 
y la sociedad en general, 
convencida de la importancia 
del comportamiento ético y 
el civismo para la sociedad 
panameña.

Suministro de 750 sillas 
para los salones de 
Clases de las Facultades 
de Administración de 
Empresas y Contabilidad, 
Administración Pública y 
Ciencias de la Educación.

Habilitar las aulas de clase 
con las condiciones mínimas 
para impartir el proceso de 
enseñanza - aprendizaje.

se entregaron 750 sillas 
para ser distribuidas en las 
diferentes facultades.

Taller sobre Educación 
Financiera, dictado por 
la Superintendencia de 
Bancos de Panamá.

Orientar a los miembros 
de la Familia Universitaria 
(estudiantes, administrativos 
y docentes), sobre el manejo 
adecuado de las finanzas 
personales.

se logró la asistencia de 
más de 150 miembros de la 
comunidad universitaria, e 
inculcarles adquirir el hábito 
del ahorro de acuerdo con 
sus propias condiciones 
económicas.

Presentación de la 
Revista "ARRAIGO" por la 
Facultad de Humanidades.

reflejar las acciones de 
investigación, docencia, 
información y extensión de la 
familia del área humanística.

se mostraron trabajos que 
responden al quehacer de la 
actividad docente y de investi-
gación, pretendiendo con ello 
crear o remover inquietudes 
en nuestros estudiantes como 
agentes activos de su propio 
aprendizaje y que ello se pro-
yecte a la comunidad en ge-
neral.
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Reemplazo de 
aproximadamente 20´ pies 
de Tubería de 6" de acero-
carbón y sus accesorios, 
en el sistema sanitario del 
edificio de la Facultad de 
Humanidades.

Habilitar el sistema sanitario 
del edificio de la Facultad de 
Humanidades.

reemplazo de 20 pies de 
tubería de acero carbón por 
tubería de pvc, en el sistema 
sanitario del edificio de la 
Facultad de Humanidades.

2da Caminata Pro Salud 
de la Familia Universitaria 
Colonense.

integrar a toda la familia uni-
versitaria, activando a quienes 
quieren vivir mejor y brindarles 
una herramienta destinada a 
generar bienestar para todos, 
sin distingos de edades.

se logró convocar unas 300 
personas, entre profesores, 
estudiantes, administrativos y 
familiares a los cuales les llegó 
el mensaje de la importancia 
del ejercitarse para tener una 
vida saludable.

Suministro de mano de 
obra y materiales para 
el Nuevo Auditorium Dr. 
Humberto Zárate del 
Centro Regional de Colón.

Contar con un espacio 
físico que pueda albergar 
la concentración masiva de 
los miembros de la familia 
universitaria para realizar las 
actividades académicas, 
administrativas, culturales y 
de entretenimiento.

Un novedoso auditorium 
confortable y espacioso 
de primer nivel. monto 
b/.167,139.00.

Pintura interna de  los 
salones y baños del 
edificio de la Facultad de 
Administración de Empresas 
y Contabilidad y los baños 
del edificio de la Facultad de 
Ciencias de la Educación.

adecuar las instalaciones 
físicas para el confort de los 
estudiantes y docentes que 
imparten y reciben clases en 
ese edificio.

se mejoró las instalaciones 
y con ello el confort para 
el proceso de enseñanza 
aprendizaje.

Programa de Ayuda Socio-
Económica del Primer 
Semestre 2013.

apoyar económicamente a 
estudiantes universitarios de 
escasos recursos en su pro-
ceso de enseñanza - aprendi-
zaje.

se logró beneficiar a 15 estu-
diantes de escasos recursos 
económicos.
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Tercera Jornada de 
Actualización Jurídica Inter 
Centros.

Tocar temas de actualidad ju-
rídica por su novedad que son 
de interés para estudiantes y 
profesionales del derecho.

Participación del 100% de los 
estudiantes y docentes de la 
facultad de derecho y gran 
número de profesionales del 
derecho de la Provincia de 
Colón.

Programa de Trabajo por 
Matrícula 2013.

brindar la oportunidad a estu-
diantes de escasos recursos 
económicos de trabajar vein-
te (20) horas en el proceso de 
matrícula, por el costo de la 
matrícula del semestre.

50 estudiantes fueron benefi-
ciados del programa de traba-
jo por matrícula 2013.

Construcción de un 
Centro de Innovación, 
Desarrollo Tecnológico 
y Emprendimiento. 
(CIDETE).

implementar nuevas investi-
gaciones y proyectos de alta 
tecnología con miras a poten-
ciar el emprendedurismo en la 
comunidad universitaria y en la 
sociedad en general.

Contribuir a cerrar la brecha 
digital, despertar los talentos 
de la comunidad universitaria 
de la Provincia de Colón e im-
pulsar el desarrollo regional.

2da. Caminata de 5Kms Pro Salud para La Familia Universitaria
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Feria de Informática 2013. Lograr que los estudiantes 
y docentes se adentren en 
las nuevas herramientas 
utilizadas para el desarrollo 
tecnológico del siglo XXi.

La participación del 100% de 
los estudiantes y docentes de 
la Facultad de informática.

Iluminación de salones, 
pasillos y baños de 
los edificios del Centro 
Regional Universitario 
de Colón. (Edificios de 
FAECO, Humanidades, 
Administración Pública, 
Enfermería, biblioteca, 
gimnasios y la 
administración).

mejoramiento de las 
instalaciones y de las 
condiciones de seguridad del 
entorno educativo. Propiciar 
la iluminación necesaria 
para que los estudiantes y 
docentes puedan abandonar 
los edificios en los casos de 
falta de fluido eléctrico en las 
instalaciones.

mayor iluminación en 
los diferentes ambientes 
universitarios.

Centro Biopsicosocial del CRUC.
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Intercambio Linguístico 
Internacional a cargo de la 
Dra. Jennifer Hosek de la 
Universidad de Queen´s 
de Ontario Canadá.

Facilitar e incentivar la práctica 
de idiomas y la convivencia 
entre los universitarios 
internacionales y nacionales 
del Centro regional 
Universitario de Colón.

se logró que entre aquellos 
interesados  mantuvieran  
conversación durante un 
período pactado en su lengua 
materna o de dominio y 
aquella que quiera practicar 
con la frecuencia que los 
integrantes del intercambio.

Diplomado Internacional 
de Gobernabilidad Y 
Gerencia Política.

Fortalecer las instancias de 
gobierno y de la sociedad 
civil, en su capacidad de 
avanzar proyectos de 
cambio dentro de un entorno 
democrático tomando en 
cuenta las condiciones de 
gobernabilidad.

se promueve entre los actores 
sociales la gobernabilidad, 
a través de los procesos 
de participación, dentro de 
un marco de negociación, 
manejo de la comunicación 
y construcción de viabilidad 
política, económica y social.

Estudiante de la Facultad de Enfermería prestando su Servicio Social en la Comunidad de CUIPO. 
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Programa de Servicio 
Social en la Comunidad 
de Cuipo-Corregimiento 
de Ciricito.

Fomentar en los estudiantes 
el desarrollo de una concien-
cia de responsabilidad, soli-
daridad y compromiso con la 
sociedad a la que pertenecen. 
Favorecer el trabajo en equipo 
con una visión interdisciplinaria 
y multidisciplinaria. desarrollar 
valores éticos y humanísticos 
en el estudiante universitario. 
Contribuir al mejoramiento de 
las condiciones de vida de los 
sectores sociales menos bene-
ficiados. Cumplir con la función 
de extensión de la Universidad 
de Panamá, contribuyendo a 
su consolidación como fuente 
creadora de profesionales con 
un alto compromiso social.

brindar a los estudiantes 
que prestan el servicio 
social una experiencia que 
los acerca a la realidad 
de su país, promoviendo 
con ello: que desarrollen 
actitudes y sentimientos 
de responsabilidad y 
compromiso social, que 
crezcan como personas al 
adquirir un carácter más 
humanista y que potencien 
sus valores, capacidades y 
virtudes para garantizar la 
formación integral de hombres 
y mujeres comprometidos con 
el desarrollo del país.

Construcción de un Centro de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Emprendimiento. (CIDETE).
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Programa de Servicio 
Social en la Comunidad 
de Cuipo-Corregimiento 
de Ciricito.

Fomentar en los estudiantes el 
desarrollo de una conciencia 
de responsabilidad, solidaridad 
y compromiso con la sociedad 
a la que pertenecen. Favorecer 
el trabajo en equipo con 
una visión interdisciplinaria y 
multidisciplinaria. desarrollar 
valores éticos y humanísticos 
en el estudiante universitario. 
Contribuir al mejoramiento 
de las condiciones de vida 
de los sectores sociales 
menos beneficiados. Cumplir 
con la función de extensión 
de la Universidad de 
Panamá, contribuyendo a su 
consolidación como fuente 
creadora de profesionales con 
un alto compromiso social.

brindar a los estudiantes que 
prestan el servicio social una 
experiencia que los acerca a la 
realidad de su país, promoviendo 
con ello: que desarrollen 
actitudes y sentimientos de 
responsabilidad y compromiso 
social, que crezcan como 
personas al adquirir un carácter 
más humanista y que potencien 
sus valores, capacidades y 
virtudes para garantizar la 
formación integral de hombres 
y mujeres comprometidos con 
el desarrollo del país.

Construcción del Centro 
Biopsicosocial del Centro 
Regional Universitario de 
Colón.

Ofrecer servicio de promoción 
de la salud y medicina 
preventiva para los miembros 
de la familia universitaria 
(administrativos, estudiantes 
y profesores). al igual que 
los servicios de orientación, 
atención integral, alimentación 
sana, talleres de liberación del 
stress, salud bucal, serigrafía 
entre otras.

extender nuestros servicios de 
salud promocional y medicina 
preventiva a los moradores 
de la comunidad de arco iris, 
Provincia de Colón.

además de los servicios 
de promoción de la salud y 
medicina preventiva, se ofrecen 
los servicios de odontología, 
enfermería, psicología, trabajo 
social y otros. avance 100%, 
por un monto de b/.300,000.00.
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Donación de canastillas 
a la Sala del Maternidad 
del Hospital Dr. Manuel 
Amador Guerrero.

Contribuir a solventar los 
gastos de la llegada de un 
nuevo miembro a las familias 
de escasos recursos de la 
Provincia de Colón.

donación de 25 canastillas a la 
sala de maternidad del Hospital 
dr. manuel amador Guerrero.

Seminario Taller: "Prepa-
rando para las Olimpiadas 
de Matemáticas 2013".

actualizar la formación del 
docente en los resultados 
teóricos de aritmética, álgebra 
y geometría plana necesarios 
para abordar problemas de 
olimpiada.

Ofrecer una guía práctica para 
la preparación de estudiantes 
para la Fase i y Fase ii.

Diplomado Internacional de Gobernabilidad y Gerencia Política.
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Suministro e instalación 
40 nuevas lámparas 
de emergencia para 
los diferentes edificios 
del Centro Regional 
Universitario.

mayor seguridad para los 
estudiantes y docentes 
cuando tengan que abandonar 
los edificios por falta de fluido 
eléctrico.

instalación de 40 nuevas 
lámparas de emergencia en 
los diferentes edificios del 
CrUC.

Adquisición de dos (2) 
hidrolavadoras para el CRU 
de Colón.

incrementar las tareas de 
mantenimiento con el uso de 
equipos más modernos que 
permitan agilizar mejorar la 
calidad de los trabajos.

se logró realizar tareas de 
limpieza en todas las áreas 
circundantes a la entrada del 
CrUC.

Vista de la cafetería del Centro Regional Universitario de Colón.
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Validación de un modelo 
de animación sociocultural 
como estrategia para 
propiciar la participación 
ciudadana en programas 
de promoción de la salud 
en las comunidades 
de Metetí y Yaviza de 
Darién.”

Conocer las causas que 
afectan a la organización y 
participación comunitaria 
de metetí y yaviza en las 
acciones de promoción de 
la salud por medio de un 
proceso de investigación que 
aporte recomendaciones 
tangibles con la validación 
de una metodología de 
intervención comunitaria 
basada en la animación 
sociocultural.

Generación de insumos 
necesarios a nivel explicativo 
sobre las características 
de la participación en dos 
comunidades darienitas 
para crear modelos de 
intervención comunitarias 
que contribuyan a fortalecer 
las relaciones minsa- 
Comunidad. Formulación 
de recomendaciones para 
políticas y estrategias de acción 
para la implementación de los 
programas de promoción de la 
salud. Fortalecimiento de las 
actividades de investigación y 
extensión del Centro regional 
de darién. monto estimado 
b/.22,020.00.

5.   cenTro reGional UniVerSiTario De Darién

Proceso de reforestación en los terrenos de San Vicente entre estudiantes extangeros y darienitas.
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X Encuentro de Política 
Social y Trabajo Social: 
Políticas Sociales, Trabajo 
Social y Diversidades. 
Universidad de Costa Rica 
– sede de San Ramón”. 8 – 
10 de abril de 2013.

reflexionar críticamente 
sobre las formas de inclusión 
en la promoción y ejecución 
de políticas sociales de las 
demandas específicas de 
grupos (etarios, de género, de 
etnia y/o diversidad cultural, 
de nacionalidad, diversidad 
sexual, entre otros).

asistencia de las profesoras 
Leydis Cabrera, Gloria Zúñiga 
y maría de los ángeles 
vásquez, de la carrera de 
Licenciatura de desarrollo 
Comunitario con énfasis en 
Promoción y Organización 
social, en el X encuentro 
de Políticas sociales. 
Conferencia magistral 
presentada por la profesora 
digna Carabello.
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Jornada académica 
para conmemorar el 
día del productor y el 
profesional de las Ciencias 
Agropecuarias.

reconocer a 1 profesional y 2 
productores que se han des-
tacados en la implementación 
de sistemas agroforestales, 
en la región de darién. desa-
rrollo de 1 jornada académica 
que facilite el intercambio de 
conocimiento agroforestal en-
tre profesionales, estudiantes 
y productores.

La jornada académica permitió 
fortalecer la proyección 
universitaria mediante el 
intercambio de experiencias 
entre productores de la región 
darienita y profesionales lo 
cual contribuyó también a 
enriquecer la formación de los 
estudiantes de agroforestería 
del CrUd.

Estudiantes de la Ingeniería Agroforestal y estudiantes extranjeros, realizan recorrido por el sendero ecológico del Centro Regional 

Universitario de Darién. 
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Educación ambiental y 
fortalecimiento comunitario 
para apoyar el manejo del 
acueducto de Villa Darién.

diseñar y ejecutar un plan 
de educación ambiental 
que integre acciones de 
promoción, orientación y 
manejo adecuado del recurso 
agua en la comunidad de villa 
darién. 

Objetivos específicos: 1. 
Coordinar la ejecución del 
plan de educación ambiental 
en el centro escolar de la 
comunidad de villa darién. 
2.apoyar el trabajo de la 
junta administradora de agua 
orientando su accionar al 
manejo de la micro cuenca 
existente en la comunidad 
de villa darién. 3.desarrollar 
mecanismos de seguimiento, 
evaluación y sistematización 
que permitan evidenciar los 
avances y problemas que 
se derivan de la ejecución 
del proyecto además de 
documentar la experiencia de 
servicio social.

Finalizar el diseño del plan de 
educación ambiental para 
estudiantes de la escuela 
anayansi de villa darién. 
Culminar la ejecución de la 
primera etapa del plan de 
educación ambiental, para 
estudiantes de la escuela 
anayansi de villa darién.

Autoclave instalada en el Laboratorio 

de Biología.

Cámara de Extracción de Gases 

instalada en el Laboratorio de Química.
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Homenaje al Señor 
Benjamín Acevedo.

resaltar los valores folclóricos 
de la región santeña.

Que las presentes y futuras 
generaciones reconozcan 
y valores las costumbres 
y tradiciones de nuestros 
ancestros.

Aniversario número 26 
del Centro Regional 
Universitario de Los 
Santos.

destacar la semana de aniver-
sario.

La comisión académica 
organizó ocho (8) conferencias 
en donde se destacan la del dr. 
dorindo Cortez con el tema la 
investigación y su importancia 
en la universidad de Panamá 
y la biotecnología y los 
organismos genéticamente 
modificados experiencias de 
su evaluación en Panamá, por 
el ingeniero román Gordon.

6.   cenTro reGional UniVerSiTario De loS SanToS

Homenaje al señor Benjamin Acevedo.
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Compra de dos 
extractores de grasa para 
las campanas de acero 
inoxidable de la cafetería.

reemplazar y colocar dos nue-
vos extractores de grasa.

Una mejor cocina con mayor 
ventilación y un moderno equi-
po que extrae la grasa para 
que el personal de la cocina 
tenga un ambiente de traba-
jo más confortable. avance 
100%, monto b/. 3,850.00.

Pintura para el Pabellón 
Mensabé, Cafetería, 
Edificio de Administración 
y Pabellón Belisario 
Porras.

Preservar en buen estado la 
infraestructura del centro.

se pintaron los edificios 
acondicionando los espacios 
con un ambiente agradable 
y de conservación de la 
infraestructura avance 100%, 
monto b/. 9,800.00.

Uniformes para el 
personal administrativo 
del Centro Regional 
Universitario de Los 
Santos.

Ofrecer a la comunidad 
educativa un servicio 
de calidad y mejorar la 
imagen de los funcionarios 
administrativos.

se entregaron uniformes a 
todo el personal administrativo 
facilitando a los usuarios 
la identificación de los 
colaboradores avance 100%, 
monto b/.3,460.87.

Confección de dos 
puertas metálicas para 
la oficina administrativa, 
de coordinadores y el 
laboratorio de informática 
del edificio nuevo.

mejorar las instalaciones para 
crear las condiciones más 
adecuadas de seguridad.

Una mejor seguridad para 
los equipos del laboratorio 
de informática y las oficinas 
administrativas avance 100%, 
monto b/.800.00.

Mano de obra y suministro 
de materiales para la 
confección e instalación 
de muebles modulares 
para la secretaria y salón 
de informática del CRU de 
Los Santos.

acondicionar las instalaciones 
del laboratorio de informática 
y las oficinas administrativas 
del edificio.

La confección de muebles 
modulares para el 
laboratorio de informática, 
oficina administrativa y de 
coordinadores. avance 100%, 
monto b/.21,200.00.
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Construcción de gazebo 
para el mirador del Centro 
Regional Universitario de 
Los Santos.

mejorar las instalaciones del 
mirador con más espacios 
para el desarrollo de las 
actividades.

infraestructura que beneficia 
a toda la familia universitaria 
para el desarrollo de las 
actividades. avance 100%, 
monto b/.6,287.88.

Funcionamiento del 
Centro Regional 
Universitario de Los 
Santos.

adquirir todos los bienes y 
servicios que la institución 
necesita en el proceso 
enseñanza aprendizaje.

se elaboraron 295 órdenes de 
compra de los presupuesto de 
funcionamiento y autogestión, 
las cuales permitieron el desa-
rrollo de los proyectos. avance 
100%, monto b/.246,560.75.

Obra de Teatro Hamlet. Que los estudiantes participen 
en la presentación de obras 
de teatro.

el grupo de iv año de Licen-
ciatura en inglés coordinados 
por la Profesora mayanin Cas-
tro presentaron la obra de tea-
tro Hamlet durante la semana 
de aniversario del centro.

Construcción de trampa 
de grasa para la cocina de 
la cafetería.

Un adecuado manejo de los 
desecho sólidos o grasa.

Todos los usuarios de la cafe-
tería se ven beneficiados con 
este proyecto. avance 100%, 
por un monto de b/.1,480.00.

Gazebo para el mirador CRU. Los Santos.
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Reparación y reemplazo 
de baldosa del área de 
estudio de la biblioteca 
105 metros cuadrados.

mejorar las instalaciones 
del área de estudio de la 
biblioteca para beneficio de 
estudiantes y profesores.

mejoramiento de la sala de 
estudio de la biblioteca para 
brindar un mejor confort a 
todos los usuarios. avance 
100%, monto b/2,960.00.

Instalación de dos 
bombas nuevas de aguas 
residuales para la estación 
de bombeo del CRU de 
Los Santos.

reemplazar las dos bombas 
existentes por dos nuevas 
y modernizar el centro 
de control de motores 
electrónico.

se instalaron las dos bombas 
nuevas y se acondicionó un 
nuevo y moderno centro de 
control de motores para la 
operación de las bombas 
evitando el derrame de aguas 
servidas. avance 100%, por 
un monto de b/.2,800.00.

Colocación de 3 tubos 
de drenaje  de 18" de 
diámetro x 20` de largo 
para el edificio nuevo.

Habilitar la entrada al edificio 
y evitar la erosión producto 
de las aguas pluviales.

se acondicionó la entrada al 
edificio con tubos  de drenaje 
los cuales facilitan el acceso 
peatonal y vehicular. avance 
100%, por un monto de 
b/2597.40.

Reparación y reemplazo de baldosa del área de estudio de la biblioteca 105 metros cuadrados.
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Pruebas: -análisis 
de suelo -análisis de 
carbonato de calcio 
-análisis de tejido vegetal 
-análisis y calidad 
química del agua -análisis 
bromatológico rubros de 
producción en la región, 
haciendo énfasis en el 
análisis de suelo, tejido 
vegetal, calidad química 
del agua.

brindar servicio al sector agro-
pecuario en los diferentes aná-
lisis en la Provincia de Los san-
tos, incluyendo otras áreas de 
la república (Herrera, Chiriquí, 
Coclé, bocas del Toro, Colón, 
Panamá Oeste y Panamá, da-
rién). Participar interdisciplina-
riamente en conjunto con el 
instituto de seguro agrope-
cuario (isa) en las reuniones 
con las distintas asociaciones, 
cooperativas y organizaciones 
agropecuarias en las discusio-
nes de las cartas tecnológicas 
de los diferentes cultivos. La 
participación de los especia-
listas del laboratorio de suelos  
se da en las reuniones de co-
ordinación y estrategias sobre 
tópicos técnicos-científicos a 
aplicar a los diferentes rubros 
de producción en la región, 
haciendo énfasis en el análisis 
de suelo, tejido vegetal, cali-
dad química del agua.

atender 120 muestras 
anuales, incluyendo los 
diferentes análisis que realiza 
esta unidad.

Compra de una nueva 
central telefónica.

mejorar la comunicación interna 
y externa de la institución.

se instaló una nueva y moderna 
central telefónica con capacidad 
de ampliación con extensiones 
exclusivas en todos los depar-
tamentos administrativos facili-
tando el acceso interno, externo 
y a todas las unidades, centros 
regionales, extensiones universi-
tarias y al campus central de la 
Universidad de Panamá.
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Planificación y 
ejecución de los cursos 
propedéuticos en febrero 
2013.  Orientar a los 
estudiantes sobre las 
carreras y su campo 
ocupacional. Divulgar 
la oferta académica del 
CRULS, en los diferentes 
colegios de la Región de 
Azuero. ¬ Motivar a los 
estudiantes a interesarse 
en la oferta académica del 
CRULS. ¬ Consecución 
de los artículos 
promocionales, para 
entregar a estudiantes 
de duodécimo grado de 
los diferentes colegios 
visitados.

entre las acciones encaminadas 
en el proyecto tenemos: concer-
tar citas con los directivos de los 
diferentes colegios de la región 
de azuero (Herrera y Los santos) 
para ofrecer la oferta académica 
a los estudiantes de duodécimos 
grados a fin de que se interesen 
en las carreras que tiene nuestro 
CrULs, para el año académico 
2014.  visitar los colegios de la 
región y divulgar la oferta aca-
démica a estudiantes de duodé-
cimos grados de los colegios, y 
entregar los artículos promocio-
nales del CrULs. notificar a los 
coordinadores de las diferentes 
facultades para que acompañen 
a la coordinación de admisión y 
proyecten sus carreras ante los 
estudiantes de duodécimos gra-
dos de los diferentes colegios de 
la región. atender a los estudian-
tes en las diferentes fases de ad-
misión aprobadas por el Conse-
jo académico. Coordinar con la 
dirección General de admisión 
para las diferentes pruebas de 
admisión. Coordinar con los pro-
fesores del CrULs para la apli-
cación de las diversas pruebas 
que deben presentar los estu-
diantes en las fases respectivas 
aprobadas por el consejo aca-
démico. así como la atención a 
los estudiantes en los cursos de 
reforzamiento y propedéutico. 

atraer un número considerable 
de estudiantes de la región de 
azuero en las diversas carreras 
que ofrece nuestro Centro 
regional Universitario. a la fecha 
hemos atendido los estudiantes 
de los colegios: san Francisco 
de asís de Las Tablas, Francisco 
i. Castillero de Guararé, manuel 
maría Tejada roca de Las 
Tablas, instituto Profesional y 
Técnico de Tonosí, instituto 
Plinio moscoso de Pedasí, 
instituto Coronel segundo de 
villarreal en Los santos, Colegio 
rafael a. moreno de macaracas, 
Colegio Padre segundo Familiar 
Cano en monagrillo, instituto 
Computacional y Laboral de Las 
Tablas, escuela nocturna Oficial 
de Tonosí. Con un número 
aproximado de 731estudiantes.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3424

PROYECTO META RESULTADO

atender a los estudiantes en 
la entrega de resultados de las 
diversas pruebas que realizaron. 
Lograr la atención de un número 
aproximado de 350 estudiantes 
de primer ingreso, para el año 
académico 2014.

Adquisición de un 
proyector y tablero 
electrónico.

modernizar el laboratorio peda-
gógico.

se acondicionó y equipó el la-
boratorio pedagógico para que 
los estudiantes puedan susten-
tar sus trabajos de graduación, 
conferencias, seminarios entre 
otros avances 100%. monto 
b/.7,018.90.

Adquisición de un proyector y tablero electrónico.
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Dotar al Laboratorio de 
Química de una cámara 
de extracción de gases 
tóxicos.

acondicionar el Laboratorio de 
Química con una cámara de ex-
tracción de gases tóxicos

se instaló una nueva cámara 
de extracción de gases tóxicos 
para que los estudiantes realicen 
sus laboratorios con la mayor 
seguridad. avance 100%, por 
un monto de b/. 13,225.00.

Educación continua: Capacitar, actualizar y 
perfeccionar al personal docente, 
estudiantil, administrativos y 
público en general.

se logró reforzar al personal 
profesional que presta servi-
cio en la gestión pública y local 
dotándolos de conocimientos. 
estos seminarios y diploma-
dos fueron organizados por 
la secretaria de extensión del 
Centro regional Universita-
rio de Los santos. seminarios 
- seminario “docencia y lide-
razgo” por la dra. mughan de 
morales. - seminario de de-
rec ho “Curso Universitario de 
Litigación Penal” - seminario: 
“Cambio Climático, adapta-
ción y mitigación. impacto en 
el sistema social y ambiental”. 
- seminario de derecho “X, 
Jornada de actualización Jurí-
dica”. - Conferencia: “La inves-
tigación y su importancia en la 
Universidad de Panamá.” - di-
plomado: “metodología y Téc-
nicas de investigación a nivel 
superior”. - Conferencia: “am-
biente y sociedad en Pana-
má, perspectivas para el siglo 
Xii. dr. Jorge Luis durán C.”. 
- Conferencia: “Tratado Libre 
Comercio. dr. Juan Jované”. 

Adquisición de camara de extracción de gases tóxicos .
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-Conferencia: “día de la Tierra 
y los Cambios Climáticos por el 
dr. ronel solís”. -Conferencia: 
“día del escritor y de la escri-
tora. dr. José Chen barría, Luis 
barahona González.”-debate: 
“Transformación Curricular” 
-Conferencia: “banco nacional 
de Panamá y las Tecnologías.”. 
-Conferencia de informática: 
“seguridad en smartphone, 
riesgos y recomendaciones 
por Christopher”. “Cloud Com-
puter” por ángel Calderón. 
“del . software Libre al Privado 
en la vida diaria”. richard do-
mínguez.

Adquisición de 10 
computadoras todo en 
uno con sus respectivas 
baterías.

mejorar el servicio de atención 
de las oficinas administrativas.

el equipamiento de las oficinas 
administrativas para una 
mejor atención a estudiantes, 
profesores y público en 
general.

Dotar a los estudiantes 
de diseño gráfico de un 
Laboratorio de Informática.

remodelar el laboratorio de 
diseño gráfico

se remodeló e instalaron 
20 computadoras all one 
con pantalla de 18" de 
última generación y se 
confeccionaron 7 mesas 
con estructura metálica 
y con espacio para tres 
computadoras cada una. 
avance 100% , por un monto 
de b/.37,570.00.

Equipamiento Laboratorio de Diseño Grafico.
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Adquisición de 31 
computadoras para el 
nuevo laboratorio de 
informática.

dotar a los estudiantes 
del equipo de informática 
necesario para el proceso 
enseñanza aprendizaje.

se equipó el nuevo laboratorio 
de informática del edificio 
nuevo el cual cuenta además 
con 11 mesas. avance 100%. 
monto b/.27,000.38.

Colocación de 3 tubos de 
drenaje rib loc de 18" de 
diámetro x 20` de largo 
para el edificio nuevo.

acondicionar la entrada 
principal al edificio de 
aulas, laboratorio y oficinas 
administrativas.

se acondicionó la entrada al 
edificio con tubos  de drenaje 
los cuales facilitan el acceso 
peatonal y vehicular.

avance 100%, por un monto 
de b/.2597.40.

Uniformes para el personal administrativo del centro regional universitario de Los Santos.
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Acondicionamiento de dos 
salones de enfermería.

Que los estudiantes de la 
carrera de enfermería cuenten 
con salones apropiados para 
recibir sus clases.

Los estudiantes de enfermería 
tendrán salones con el 
mobiliario y condiciones 
necesarias para recibir sus 
clases.  avance 100%. monto 
b/.2,000.00.

Acondicionamiento del 
Salón de Audiovisual.

dotar al salón de audiovisual 
de un tablero electrónico , mo-
biliario, cortinas y aire acondi-
cionado.

La adecuación de un 
salón para la realización 
de reuniones y actividades 
académicas. La adecuación 
de un salón para la realización 
de reuniones y actividades 
académicas. La adecuación 
de un salón para la realización 
de reuniones y actividades 
académicas. avance 100%. 
monto b/.8,600.00.

7.   cenTro reGional UniVerSiTario De PanaMá oeSTe

Salón de Audiovisual.
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Remodelación y 
modernización del 
laboratorio no.3.

dotar de veintinueve compu-
tadoras nuevas y acondicionar 
el laboratorio no.3.

se cuenta con un 
laboratorio moderno con 
29 computadoras nuevas y 
totalmente remodelado para 
el uso de los estudiantes del 
grupo. avance 100%. monto 
b/.17,800.00.

Revestimiento de la 
marquesina del pabellón 
principal.

revestir con baldosas el piso 
de la marquesina principal del 
CrUPO

se revistió la marquesina prin-
cipal con 330 metros cua-
drados de baldosa. avance 
100%. monto b/.7,600.00.

Pintar los pabellones a, 
b, c, d, y los salones de 
clases del CRUPO.

Pintar la parte externa e 
interna de los pabellones a, 
b, c, d, y todos los salones de 
clases del CrUPO.

se pintaron los pabellones a, 
b, c, d , por la parte externa 
e interna y todos los salones 
de clases del CrUPO. avance 
100%. monto b/.8,000.00.

Revestimiento de la 
marquesina de la entrada 
del pabellón A.

revestir con baldosas la 
marquesina de la entrada del 
pabellón a.

se revistió con 100 metros 
cuadrados de baldosas la 
entrada principal del pabellón 
a. del CrUPO avance 100%. 
monto b/.3,000.00.

Administración de la 
cafetería universitaria.

dotar a la cafetería de todos los 
insumos necesarios para que 
brinde un menú económico 
y un servicio eficiente a la 
comunidad universitaria.

se brinda un menú económico 
a toda la comunidad 
universitaria y un servicio 
eficiente. avance 100%. 
monto b/.90,000.00.

Acondicionamiento del 
salón para la radio del 
CRUPO.

Contar con un salón para la 
radio del CrUPO.

Los estudiantes de la 
facultad de comunicación 
social contaran con una 
radio. avance 100%. monto 
b/.6,000.00.
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Administración del centro 
de copiado del CRUPO.

brindar un servicio de copias 
a precios módicos para la 
comunidad universitaria.

se brinda el servicio de copias 
a precios módicos a toda 
la comunidad universitaria. 
avance 100%. monto 
b/.18,000.00.

Salón de Audiovisual.

Revestimiento pabellon A

Salón de Enfermería II
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Funcionamiento y 
mejoramiento de la 
infraestructura del Centro 
Regional.

brindar a los estudiantes, las 
mejores condiciones de infra-
estructura para un ambiente de 
educación superior.

se realizó reparaciones en 
baterías de sanitarios, plomería, 
luminarias, cielo raso, se 
pintaron (los salones, pasillos 
oficias), se repararon los salones 
con problemas de filtraciones 
de agua, mantenimiento a todos 
los aires acondicionados split. 
etc. se realizó reparaciones en 
baterías de sanitarios, plomería, 
luminarias, cielo raso, se 
pintaron (los salones, pasillos 
oficias), se repararon los salones 
con problemas de filtraciones 
de agua, mantenimiento a 
todos los aires acondicionados 
split. etc.

Mobiliario para salones de 
laboratorio de informática.

brindar un mejor servicio. Completado.

Promoción de Admisión 
Oferta Académica 2013.

Captar la mayor cantidad de 
estudiantes graduandos de los 
colegios públicos y particulares, 
dando a conocer las diferentes 
carreras y ofreciéndole un buen 
ambiente estudiantil.

el Proceso de admisión 2013 
del Centro regional Universita-
rio de san miguelito, tuvo como 
resultados una inscripción de 
887 estudiantes. el personal 
administrativo, estudiantes y 
docente, capacitados realiza-
ron visitas a diferentes planteles 
educativos a nivel secundario 
del distrito de san miguelito y 
áreas aledañas.

Remodelación de Sección 
de Registros Académicos, 
Biblioteca y Salón de 
Profesores.

mejorar y adecuar los espacios 
para optimizar el funcionamien-
to de los oficinas.

se realizaron la instalación de 
modulares en la sección de 
registros, biblioteca y salón de 
Profesores.

8.   cenTro reGional UniVerSiTario De San MiGUeliTo
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Primer Congreso de 
Investigación e Innovación, 
bajo el lema “La Educación 
y la Innovación como 
Herramientas para Mejorar 
la Calidad de Vida en la 
Sociedad”.

Promover un espacio de 
discusión, entre las diferentes 
instituciones y actores 
nacionales que, aporten a la 
solución de los problemas 
hacer investigativo entre los 
estudiantes, administrativos y 
docentes universitarios.

asistieron aproximadamente 
2,500 participantes entre pro-
fesores, estudiantes y público 
en general (instituciones y em-
presas privadas). se realizaron 
59 conferencias, 16 talleres, 12 
mesas redondas, 23 exposicio-
nes magistrales, también pane-
les, etc.

Jornada de capacitación de 
personal administrativo.

actualizar conocimientos, 
perfeccionar habilidades y 
desarrollar actitudes al personal 
administrativo.

se capacitaron a 50 colabora-
dores de diferentes secciones 
mantenimiento, protección, se-
cretarias, recepcionistas, etc., 
para brindar un mejor servicio y 
fortalecer su formación integral.

Nuevos laboratorios de 
informática.

Que nuestros estudiantes sean 
competitivos con e nuevas 
estrategia tecnológicas.

se crearon cuatro (4) laborato-
rios de informática: 1. Labora-
torio b-04 con tablero interac-
tivo con 30 computadoras 2. 
Laboratorio b-03 con 28 com-
putadoras 3. Laboratorio a-33 
equipamiento de veinte (20) 
nuevas computadoras maC. 4. 
Laboratorio b-11 equipamien-
to de veinticuatro (24) nuevas 
computadoras.

Giras de Educativas de la 
Universidad del Trabajo y la 
Tercera Edad.

dar a conocer a nuestros 
adultos y jóvenes los sitios 
históricos y turísticos del país.

asistieron 120 personas a las 
giras educativas a las exclusas 
de miraflores-Canal de Pana-
má, para los adultos mayores. 
Participaron a 30 personas a 
la Gira Turística educativa a 
las exclusas de Gatún-Colón y 
Fuerte san Lorenzo.
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PROYECTO META RESULTADO

Servicios de Impresión 
y Publicación de 
documentos oficiales.

suministrar de manera oportu-
na los documentos necesarios 
para la agilización de trámites 
administrativos/académicos y 
mantener a la comunidad uni-
versitaria informada.

agilizar los trámites y permi-
tir respuesta inmediata a los 
usuarios del CrUv mantener 
una comunidad universitaria 
actualizada y con buena co-
municación.

Compra de materiales 
para desarrollar obras 
de remodelación, 
mantenimiento, 
ampliación y mejoras de 
las infraestructuras del 
Centro.

embellecimiento y adecuación 
de las instalaciones del CrUv.

Un Centro regional remoza-
do, con una imagen diferente, 
con una infraestructura cónso-
na con los adelantos del país. 
monto estimado b/.29,481.75.

9.   cenTro reGional UniVerSiTario De VeraGUaS
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PROYECTO META RESULTADO

Dotar de recursos 
didácticos y mobiliario a la 
biblioteca del CRUV.

modernización de los servicios 
de la biblioteca mejorar la 
calidad y diversidad de los 
servicios que ofrecemos.

La prestación de servicios 
bien planificados de acuerdo 
con las necesidades y 
características propias de la 
comunidad universitaria, logran 
que la biblioteca se proyecte 
de forma diferente e integral a 
nuestros estudiantes.

Compra y mantenimiento 
de combustible, 
lubricantes y repuestos 
para los vehículos de esta 
Institución Académica.

mantener los vehículos en 
optimas condiciones. Cumplir 
con la movilización de los 
docentes, estudiantes y 
administrativos en sus giras 
académicas.

Una flota de vehículos en 
buenas condiciones mecánicas 
y un efectivo suministro de 
combustible, que permite la 
movilización programada en 
el CrUv. monto estimado 
b/.17,599.00.

Compra de pintura para 
la cerca de los perímetros 
del CRUV.

mantener en buen estado la 
cerca perimetral.

el proyecto no se pudo realizar 
y fue remplazado por la pintura 
de las aulas de clases.

Remodelación de los 
baños y sanitarios de la 
Planta alta del edificio 
Administrativo, Biblioteca, 
Odontología, Educación 
Física.

Contar con una infraestructura 
física adecuada al servicio de 
los usuarios.

mejores  condiciones actuales 
de los baños de uso del 
personal administrativo.

Construcción de cobertizo 
desde el pabellón C hasta 
la capilla y el taller.

Proteger a los estudiantes, 
docentes y administrativos de 
las inclemencias del tiempo.

mejorar el acceso a las 
instalaciones al taller, piscina 
y capilla.monto estimado 
b/.15,240.00.

Remodelación y mejoras 
de las infraestructuras 
del edificio de Biblioteca 
Sección Hemeroteca.

adecuar las instalaciones para 
crear un ambiente agradable 
que propicie el conocimiento y 
aprendizaje de los que acuden 
a la biblioteca del CrUv.

Usuarios satisfechos al acudir 
a nuestras instalaciones.
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PROYECTO META RESULTADO

Pago de viáticos, fletes 
nacionales para asistir a 
los talleres de capacita-
ción, eventos especiales y 
misiones oficiales y cola-
boradores administrativos 
y docentes de esta Unidad 
Académica.

apoyar a los colaboradores 
docentes y administrativos en 
la realización de su formación 
profesional, que redunda 
en beneficio de ellos y de la 
institución.

Facilidad de recursos financie-
ros necesarios para diversas 
actividades académicas y ad-
ministrativas.

Contratación de 
colaboradores para el 
fortalecimiento de la 
gestión administrativa

dotar de recurso humano 
necesario para fortalecer la 
gestión administrativa.

mayor eficiencia en la gestión 
administrativa. monto estima-
do b/.104,585.00.

Contratación de 
facilitadores para el 
fortalecimiento de la 
gestión académica.

dotar de recurso humano 
necesario para fortalecer la 
gestión academica. 

mayor eficiencia en la gestión 
academica. . monto estimado 
b/.21,600.00.

El pago de viáticos permite la capacitación al recurso humano.
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PROYECTO META RESULTADO

Adquisición de insumos 
y materiales para el 
funcionamiento académico 
y administrativo de esta 
Unidad Académica.

suministrar los insumos 
necesarios para la eficiente 
gestión administrativa de los 
diferentes departamentos y 
facultades.

Las oficinas docente y 
administrativas, han contado 
con los insumos y materiales 
necesarios para un mejor 
funcionamiento Las oficinas 
docente y administrativas, 
han contado con los insumos 
y materiales necesarios para 
un mejor funcionamiento. Por 
un monto de b/.43,441.80.

Destinar las partidas 
necesarias para ayudar a 
los estudiantes de escasos 
recursos para cubrir el 
costo de su educación y 
apoyar en las diferentes 
actividades académicas.

brindar asistencia social 
de acuerdo a la situación y 
necesidad de la población 
estudiantil, acorde con la 
política institucional.

estudiantes satisfechos 
con la política institucional 
de bienestar social y 
económico.

Adquisición de materiales e insumos para el buen funcionamiento del CRUV.
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PROYECTO META RESULTADO

Compra de equipos, 
materiales, accesorios, 
reparación y mantenimiento 
de los bienes informáticos 
de los laboratorios y oficinas 
administrativas del CRUV.

Contar con un equipo de 
informática en condiciones 
óptimas para mejor gestión 
académica y administrativa.

Laboratorios de informática y 
oficinas administrativas con 
recursos de informática acorde 
con las exigencias tecnológicas 
actuales.

Dotar a la cafetería de 
productos, equipos, útiles y 
materiales necesarios para 
la elaboración de alimentos 
nutritivos y balanceados.

satisfacer las necesidades de 
los usuarios. de manera efi-
ciente y acorde con la realidad 
socioeconómica del estamento 
estudiantil y administrativo.

Un servicio eficiente y cónsono 
con la realidad social de los 
usuarios. monto estimado de 
b/. 17,311.20.

Adquisición de materiales, 
equipos, reactivos e insu-
mos para los laboratorios de 
biología,    química, farma-
cia, enfermería y clínica 
odontológica lo cual permite 
mejorar en forma continua el 
proceso de aprendizaje.

Facilitar el funcionamiento 
adecuado de los Laboratorios 
de Ciencias naturales y Clínica 
Odontológica.

mayor eficiencia en el área 
científica y en los servicios 
odontológicos. Por un monto 
de b/.9,451.820.

Apoyo social a nuestros estudiantes del 

CRUV.
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eXTensiOnes UniversiTarias
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1.   exTenSión De  aGUaDUlce

PROYECTO META RESULTADO

Adecuación del Laboratorio 
de Ciencias.

Proveer a los estudiantes de 
un Laboratorio de biología y 
Química equipado. 

a un costo de b/. 265,000.00, 
el laboratorio se encuentra en 
un 80% de construcción.

Seminario Taller Técnicas 
Avanzadas de uso de Excel.

Capacitar a los colaboradores 
en el uso de esta aplicación.

Funcionarios capacitados. in-
versión de b/. 1,000.00.

Habilitación de aula A-5 con 
pizarra digital.

Proveer un espacio adecuado 
para desarrollo de clases con 
apoyo de la pizarra digital.

La utilización por estudiantes 
y profesores de esta herra-
mienta tecnológica para el 
desarrollo de las labores en la 
cual se invirtieron un total de 
b/. 5,000.00.

Instalación de proyectores 
multimedia en aulas de la 
planta baja del Edificio.

Que cada aula cuente con 
el equipo multimedia perma-
nente para utilización de pro-
fesores y administrativos.

invertidos b/. 5,000.00 para 
el aprovechamiento por parte 
de estudiantes y profesores 
de facilidades tecnológicas de 
apoyo al proceso educativo.

Instalación de proyectores 
multimedia en aulas.
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PROYECTO META RESULTADO

Renovación de equipos en 
Laboratorios de Informática.

dotar a los usuarios de los 
Laboratorios de equipos 
modernos para el desarrollo 
del proceso educativo.

b/. 60,000.00 que permiten 
una excelente formación de 
nuestros estudiantes.

Edificación de Capilla 
Universitaria.

Construir y equipar la Capilla 
Universitaria beato Juan 
Pablo ii.

Colocación de la Primera Pie-
dra de nuestra Capilla Uni-
versitaria en la extensión de 
aguadulce, por un costo de 
b/. 60,000.00.

Instalación de puertas 
de hierro para seguridad 
de aulas, laboratorios, 
Biblioteca y oficinas.

reforzar la seguridad de 
equipos e instalaciones de la 
extensión.

mayor seguridad en bienes e 
instalaciones. Costo estima-
do b/. 6,000.00.

El Dr. Gustavo García de Paredes 
coloca la primera piedra de la Capilla 
Universitaria.

Renovación de equipos en 
laboratorios de Informática.
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PROYECTO META RESULTADO

Remozamiento de aulas, 
oficinas, biblioteca y 
laboratorios.

dotar a la extensión de am-
bientes favorables para el de-
sarrollo de todas las tareas de 
la unidad.

inversión de b/. 30,00.00 que  
brinda satisfacción de los in-
tegrantes de la familia univer-
sitaria y visitantes.

Renovación del mobiliario 
para consultas en la 
Biblioteca María Estévez de 
Dutari.

acondicionar a la biblioteca 
con mobiliario cómodo para 
los usuarios.

b/. 5,000.00 invertidos en un 
mobiliario vistoso, cómodo y 
atractivo para los usuarios.

Seminario Taller sobre 
Discapacidad, Diversidad y 
Derechos Humanos.

Promover en la comunidad 
universitaria hábitos correc-
tos para tratar a nuestros se-
mejantes que sufren alguna 
discapacidad, respetando su 
dignidad y derechos huma-
nos.

a un costo de b/. 500.00 se 
logra obtener un trato respe-
tuoso de apoyo a las perso-
nas con discapacidad.

Seminario Taller Uso y 
Manejo de la Pizarra Digital.

Capacitar a los usuarios de 
esta herramienta tecnológica 
para utilizar adecuadamente 
el equipo instalado.

Personal de la extensión 
Universitaria fue capacitado 
con una inversión total de 
$1,000.00.

Seminarios dictados en la 
Extensión Universitaria de 
Aguadulce.
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2.   exTenSión De  cHePo

PROYECTO META RESULTADO

Condiciones óptimas y 
seguridad en el aula de 
clases y las oficinas.

Que las aulas de clases  y las 
oficinas estén seguras.

Condiciones óptimas  y se-
guridad en el aula de clases y 
las oficinas, con un costo de 
b/. 2,000.00.

Fortalecer el estudiantado 
de media del distrito de 
Chepo en el aprendizaje del 
idioma inglés.

Contribuir con la educación 
media e incrementar los fon-
dos de autogestión de la ex-
tensión.

Contribución a la comuidad 
de Chepo y generación de 
recursos propios de autoges-
tión por b/.9,700.00.

Acondicionamiento de 
las aulas de clase con el 
cambio de cielo razo.

Que las aulas de clases  man-
tengan las condiciones y am-
bientes adecuados.

inversión de b/ 4,000.00 
para el cambio de cielo raso 
cuya finalidad es tener aulas 
óptimas.

Embellecimiento  de un 
parque a un costado de la 
cafetería  de la Extensión.

mejoramiento físico y estruc-
tural de la extensión Universi-
taria de Chepo.

Ofrecer a los estudiantes, 
profesores y administrativos  
un lugar adecuado para que 
puedan realizar sus reunio-
nes bajo techo y a la vez 
brindar un área de esparci-
miento.  Costo de la inversión 
b/.1,000.00.

Alquiler de aulas a la 
Universidad del Istmo.

Embellecimiento del parque.
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PROYECTO META RESULTADO

Fortalecer  la presencia de 
la Extensión Universitaria de 
Chepo en la Comunidad.

darse a conocer a la comu-
nidad, por medio de activida-
des de extensión.

Participación en los desfiles 
patrios, en la Feria de Chepo 
con estudiantes de la Carrera 
de informática. Promoción las 
carreras que se ofrecen en la 
extensión Universitaria de 
Chepo. Participación en las 
fiestas del santo Patrono de 
Chepo, san Cristóbal.

se llevo a cabo la entrega de 
donaciones de canastas  con 
comida a personas de es-
casos recursos del Corregi-
miento de Tortí.

Participación en la Feria arte-
sanal, industrial, Ganadera y 
Cultural de Tortí. Todas estas 
actividades se realizaron a un 
costo de b/. 3,300.00.

Huertos propios y 
producción de Hortalizas.

sistema de producción a 
baja escala donde se pueden 
sembrar varias especies de 
hortalizas, plantas aromáticas 
y medicinales, maximizando 
el uso del terreno trasero de 
la extensión universitaria.

beneficios a la comunidad 
universitaria, entre los que se 
encuentran una mejor nutri-
ción, ahorro en el gasto, in-
gresos adicionales y mayor 
bienestar social, a través de 
la cosecha de alimentos. in-
versión de b/.1,000.00.

Adquisición de 10 
computadoras tipo estación 
de trabajo todo en uno.

mejorar el servicio dirigido a 
estudiantes, docentes y pú-
blico en general.

Con una inversión de 
b/.7,000.00 se logran ofici-
nas administrativas equipa-
das con tecnología de punta.

Promoción de carreras.

Donación de canastas 
con comida a personas 
discapacitadas de Tortí.

Los estudiantes de la Extensión 
de Chepo, celebran el día  4 de 
noviembre.
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PROYECTO META RESULTADO

Adquisición de 5 
acondicionadores de aire.

Ofrecer a los estudiantes y 
docentes un ambiente ade-
cuado.

excelente ambiente para el 
proceso enseñanza apren-
dizaje con una inversión 
b/.7,000.00.

Adquisición de equipo de 
impresión.

mejorar el inventario del equi-
po necesario en las labores 
cotidianas.

Oportunidad de mejorar y agi-
lizar  la entrega de asignacio-
nes.  inversión  b/. 2,000.00.

Adquisición de tablero 
inteligente.

dotar  a la extensión 
Universitaria de Chepo de 
equipo de última generación.

aula  inteligente equipada 
con una inversión de 
b/.13,000.00.

Adquisición de computadoras 
tipo estación de trabajo todo 
en uno.
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3.   exTenSión De  Soná

PROYECTO META RESULTADO

Adquisición de útiles y 
materiales para el buen 
funcionamiento de las 
labores diarias de la 
institución administrativa y 
académica.

adquirir lo solicitado para un 
mejor funcionamiento admi-
nistrativo de la extensión Uni-
versitaria de soná.

ejecución presupuestaria del 
año fiscal 2013 por un total 
de b/.8,368.00.

Contratación de docentes 
por servicios especiales 
para dictar cursos y 
seminarios con opción a 
tesis.

Contratar a los profesores de 
las diferentes áreas de cono-
cimiento para brindarle a los 
estudiantes de la extensión 
Universitaria de soná la opor-
tunidad de obtener su título 
académico.

Promovidos 60 estudiantes.

Instalación de un tablero 
digital en el laboratorio de 
informática de la Extensión 
Universitaria de Soná y 
capacitación del personal 
que utiliza el laboratorio.

Lograr que los estudiantes de 
la extensión Universitaria ob-
tenga una educación acorde 
a los avances tecnológicos.

Hemos logrado que los estu-
diantes y docentes utilicen el 
tablero digital cuyo costo fue 
de b/. 7,000.00.

Adquisición de materiales 
para embellecer las oficinas 
y aulas de clases de la 
Extensión Universitaria de 
Soná.

mejorar las instalaciones para 
ofrecerle a la comunidad uni-
versitaria un ambiente agra-
dable y acorde con la educa-
ción superior de calidad.

a un costo de b/. 2,016.00 se 
logró el embellecimiento de las 
instalaciones universitarias.

Utilización de los recursos 
de bienestar estudiantil, 
cultura y deporte para 
apoyar a los estudiantes de 
escasos recursos.

satisfacer las necesidades 
especiales de los estudiantes, 
de escasos recursos econó-
micos, de la extensión Uni-
versitaria de soná.

se logró cubrir algunas de 
las necesidades especiales 
a los estudiantes de escasos 
recursos económicos de 
la extensión Universitaria 
de soná, por un monto de         
b/. 1,908.00.
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insTiTUTOs
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PROYECTO META RESULTADO

Actividades de la Semana 
de la Alimentación.

Lograr la divulgación de 
los beneficios que brindan 
las cooperativas, a la 
población universitaria, con 
las experiencias vividas por 
destacadas personalidades 
como el dr. J.r. deep Ford, 
Coordinador subregional de 
la FaO para américa Central, 
La magíster ana Giselle 
rosas de vallarino, directora 
del iPaCOOP, el ing. aldo 
aldeano, Gerente General de 
la Cooperativa de servicios 
múltiples Juan XXiii y el 
Licenciado eric Concepción, 
de la Cooperativa la esperanza 
de los Campesinos, fueron los 
expositores de este evento 
con organizaciones de gran 
trayectoria a nivel nacional e 
internacional.

La serie de Conferencias 
fue inaugurada por la dra. 
betty ann de Catsambanis, 
vicerrectora de investigación 
y Postgrado, ante un auditorio 
colmado de participantes entre 
docentes, administrativos y 
estudiantes de las Facultades 
de Ciencias agropecuarias, 
enfermería y medicina, los 
cuales tuvieron la oportunidad 
de intercambiar opiniones 
sobre el rol protagónico que 
desarrollan las Cooperativas 
del sector agropecuario que 
contribuyen con los alimentos 
de la canasta básica familiar, 
al cultivar más del 66% de 
productos como arroz, frijoles, 
maíz y otros rubros.

Diplomado en "Seguridad 
Alimentaria y Nutricional".

Formación de recurso Humano 
capaz de desarrollar programas 
orientados a las acciones a 
favor de la gestión para reducir 
la crisis alimentaria nutricional 
de las provincias centrales.

Los 28 participantes culminaron 
el diplomado, donde cada uno 
hizo un trabajo sustentativo 
en seguridad alimentaria y 
nutricional con la evaluación de 
los docentes - facilitadores.

asistencia del 100% de todos 
los participantes. se logró el 
financiamiento de 28 becas (10 
de senaPan, 5 PresanCa y 
por gestiones de senaPan se 
lograron  10 becas de aeCid y 
3 del despacho de la Primera 
dama).

1.  inSTiTUTo De aliMenTación Y nUTrición
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PROYECTO META RESULTADO

Sustentación y 
Graduación de la Primera 
Promoción de la Maestría 
en Seguridad Alimentaria 
y Nutricional.

Formación de recursos 
Humanos capaces de 
reconocer la realidad de la 
población centroamericana y 
generar soluciones en conjunto 
con los potenciales actores, 
haciendo uso de los resultados 
de investigaciones y de los 
sistemas de información, para 
la generación de modelos 
innovadores y validados 
en los diferentes niveles de 
intervención. 

La recaudación en concepto de 
matrícula fue de b/. 21,548.00, 
de lo cual le correspondieron 
b/.200.00 al ianUT  sobre 
la inscripción de los cuatro 
participantes. 

se graduaron 32 profesionales 
de la maestría regional en se-
guridad alimentaria y nutricional 
con los énfasis: en Gestión Local, 
Gestión Pública de Programas, 
Gestión regional de Programas 
y sistema de información en se-
guridad alimentaria y nutricional.

VI Encuentro de la 
Segunda Promoción de 
la Maestría Regional de 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional (MARSAN II).

aplicar las técnicas y herra-
mientas de análisis en las dis-
tintas áreas funcionales de la 
seguridad alimentaria y nutri-
cional y el desarrollo humano a 
nivel regional, nacional y local. 

encuentro: marsan ii
-del 4 al 9 de marzo de 2013, en 
los salones de clases del Cam-
pus Harmodio arias madrid, 

reunión académica el 
6 de marzo de 2013, en 
la Pinacoteca del domo 
Harmodio arias madrid.

Conferencia “investigación Cua-
litativa en seguridad alimentaria 
y nutricional”, 6 de marzo de 
2013, en el auditorium 103-b 
del sótano del Campus Harmo-
dio arias madrid. 

entrevista a postulantes de 
la marsan iii, en el salón    
a-309, del Campus Harmodio 
arias madrid.

Grupo de la Promoción II del Tercer Encuentro de la Maestría Regional en Seguridad 

Alimentaria y Nutricional.
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PROYECTO META RESULTADO

Atención Nutricional 
personalizada en la 
Clínica de Dietas a la 
población universitaria y 
público en general.

Tratar de minimizar las enferme-
dades crónicas no transmisibles 
como diabetes, hipertensión ar-
terial, obesidad mórbida, entre 
otras.

recaudar fondos de autogestión 
b/. 2,000.00 a través de las citas 
que se brindan a estudiantes, ad-
ministrativos, docentes y público.

se recaudó un total de b/. 
2,322.50, logrando atender un 
total 218 pacientes. 105 son de 
primera consulta y 113 reconsul-
ta entre docentes, administrati-
vos, estudiantes y particulares.

Charlas temas: sobre 
la buena Alimentación 
y Nutrición en la Radio 
Estereo Universitaria.

Promover estilos de vida salu-
dables mediante charlas y pro-
gramas radiales (estéreo Univer-
sidad).

Lograr que los oyentes modi-
fiquen sus hábitos a estilos de 
vida saludable, comprendido por 
adecuada alimentación, actividad 
física y consumo de agua.

se logró un aumento en la asis-
tencia a la Clínica de dietas, en 
comparación al año pasado, 
mejorando significativamente los 
hábitos alimenticios de las perso-
nas que acudieron en busca de la 
atención nutricional.

Miembro de la Comisión Académica, Miembros de PRESANCA y enlace de los países: Guatemala, Nicaragua y Panamá..
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Participación de la Feria 
de la Salud: Adulto Mayor.

evaluar nutricionalmente a 
los asistentes al stand de la 
Clínica de dietas del ianUT, 
por medio de la toma de 
peso y talla y correspondiente 
cálculo del i.m.C.

entregar material educativo, 
basado en temas nutricionales 
relacionados con el adulto 
mayor.

dar a conocer los servicios 
que ofrece la Universidad de 
Panamá, a través de la Clínica 
de dietas.

aproximadamente se aten-
dieron 75 adultos mayores los 
cuales firmaron una lista de 
asistencia como parte de su 
participación.

Promover el consumo de 
frutas y vegetales, en las 
diversas instituciones, en el 
caso del ianUT, en la clínica 
de dietas a los pacientes 
atendidos. Costo de la 
actividad b/. 39.90.

Las conferencia fue inaugurada 

formalmente por la Dra. Betty Ann 

de Catsambanis, Vicerrectora de 

Investigación y Postgrado.

La primera conferncia fue llevada a cabo por el Dr. J. R. Deep Ford, 

Coordinador Regional de la FAO para América Central, con el tema 

“Las Cooperativas Agrícolas Alimentan al Mundo”.
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Funcionamiento del 
Instituto de Alimentación y 
Nutrición.

ejecutar el presupuesto del 
instituto, mantener actualizado 
el inventario de activos fijos y 
los materiales en existencia.

se adquirió equipos por 
autogestión y presupuesto 
de funcionamiento; también 
por parte de servicios 
administrativos la donación 
de otros equipos.

se actualizó y entregó el 
inventario de activos fijos. 
se levantó el inventario de 
materiales en existencia.

se compró al contado tres 
(3) UPs, se adquirió dos (2) 
sillas de secretaria y un telefax 
mediante el presupuesto de 
funcionamiento. se adquirió 
una (1) computadora todo 
uso y un UPs. 

se cumplió con lo solicitado 
en la entrega del inventario 
requerido.  monto estimado 
de ejecución b/. 376.86.

Graduación de la Licda. Iris Espinoza de Panamá.
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Donación de panfletos, 
monografías y libros de las 
investigaciones realizadas 
en la Reserva Forestal La 
Tronosa. Bioferia 2012. 

divulgación de las investiga-
ciones que se realizan.

Población universitaria con 
información actual. Organi-
zada por la asociación de 
estudiantes de escuela de 
biología (aded).

Participación continua 
en el Comité Nacional 
de Cambio Climático de 
Panamá (CONACCP).

Participar activamente en las 
reuniones del COnaCCP, con 
la finalidad de mantener el 
vínculo de la Universidad de 
Panamá.

sensibilización y capacitación 
de la población en general y 
el fortalecimiento de capaci-
dades a nivel de la población 
en general y fortalecimiento 
de capacidades dirigidas a 
los miembros del COnaCCP.  
elaboración de un documento 
que orienta las acciones del 
Comité durante el presente 
año hasta el 201.

Promoción de la 
conservación de la 
Diversidad, Restauración 
de bosques y adaptación 
a los cambios climáticos 
en la Península de 
Azuero.  Lugares: Reserva 
Forestal el Montuoso y 
Parque Nacional Cerro 
Hoya.

monitorear los factores 
climatológicos en la reserva 
Forestal el montuoso.

estimar la regeneración natural 
y crecimiento de especies 
leñosas en la reserva Forestal 
el montuoso.

Captura mensual de datos 
de la estación meteorológica 
del iCab, en la estación 
Tres Puntas, Chepo de 
Las minas, provincia de 
Herrera (precipitación diaria, 
temperatura, humedad relativa, 
evaporación, velocidad de 
vientos y radiación solar.

medición anual de las parcelas 
permanentes para investigación 
de la regeneración natural 
y crecimiento de especies 
leñosas, con la colaboración 
de estudiantes del curso 
de inventario ambiental. 
FCneTeC.

2.  inSTiTUTo De cienciaS aMBienTaleS Y BioDiVerSiDaD (icaB)
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Evaluación de la 
efectividad de los pasos 
de fauna para mamíferos 
en el Corredor Norte.

recurso humano nuevo en el 
área de biología.

Comparar si el tamaño y 
diseño de los pasos de fauna 
del Corredor norte influyen en 
la frecuencia de pasos de los 
mamíferos silvestres.

determinar el porcentaje de 
efectividad de los pasos de 
fauna para mamíferos del 
Corredor norte.

resultados preliminares 
indican que ambos pasos de 
fauna chico (1.5x1.5m) y otro 
grande de (2.5x2.0m) en el 
Corredor norte no presentan 
una diferencia significativa 
para el paso de fauna de 
mamíferos pequeños y 
medianos presentes en el 
parque natural metropolitano.

el venado cola blanca que es 
la especie más grande en la 
zona de estudio, es la única 
que no presenta registro de 
uso por ambos pasos de 
fauna, debido a que ambos 
biotúneles siguen siendo 
pequeño para esta especie.

el paso de fauna grande 
presenta una efectividad 
de 67%, mientras que el 
chico una efectividad de 
56% para los mamíferos que 
habitan en el Parque natural 
metropolitano.

Los registros de uso de ambos 
pasos de fauna presentan 
una efectividad de uso de 
72% para los mamíferos 
residentes del Parque natural 
metropolitano.
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Anatomía comparada 
de las hojas de cuatro 
especies del género 
Cryptochloa Swallen en 
Panamá.

Confirmar cambios en la 
estructura anatómica de los 
bambúes.

aumentar el conocimiento 
sobre la diversidad de esta 
especie.

determinar las variaciones en 
la estructura anatómica de las 
cuatro especies de bambúes 
herbáceos que puedan utilizarse 
para distinguir las especies.

incrementar el conocimiento 
sobre la diversidad de especies 
de bambúes silvestres y al 
conocimiento de Panamá como 
posible centro de raciación de 
las especies de este grupo.

se ha culminado la preparación 
de los cortes anatómicos de 
la hoja de cuatro especies de 
Cryptochloa swallen.

se ha iniciado la descripción, 
medición de elementos celulares 
y toma de microfotografías de 
las cuatro especies de bambúes 
herbáceos objeto del estudio.

Caracterización de la 
maderas panameñas y 
creación de la Xiloteca 
Nacional.

Contar con una colección de 
referencia de especies nativas.

Creación de una Xiloteca o 
colección de referencia de las 
especies maderables nativas, 
para aportar al control de 
problemas nacionales, como 
la tala ilegal y comercialización 
de especies maderables 
amenazadas y en peligro de 
extinción.

Contribuir a resolver problemas 
relacionados con la identificación 
de la madera y el control de 
calidad de los productos de 
especies maderables.

se continuó la labor de colecta 
de partes de árboles recién 
cortados de los que pueda 
reconocerse la especie para 
adicionar muestras de madera 
a la Xiloteca.

se atendió consulta de 
la empresa Constructora 
Hispánica, sobre la identidad de 
madera utilizada en la rampa del 
muelle instalado en isla Cañas, 
provincia de Los santos.



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 459

PROYECTO META RESULTADO

Ecología de Grandes 
Felinos y abundancia  
relativa de las presas en 
la área silvestre protegida 
de Narganá, guna Yala, 
Panamá.

incrementar el conocimiento 
científico ecológico en el área.

Contribuir al conocimiento 
ecológico de grandes felinos 
y sus presas e identificar los 
conflictos aledaños en la 
estación biológica nasagandi, 
área silvestre protegida de 
narganá. Comarca de Guna 
yala.

determinar aspectos ecoló-
gicos, densidad, abundancia 
relativa y actividad circadina 
de grandes felinos en la es-
tación biológica nasagandi, 
área protegida de narganá, 
Guna yala.

Preliminarmente se han en-
contrado cuatro especies de 
felinos en el área de estudio; 
Jaguar, Puma, Tigrillo común 
y Tigrillo negro o Congo.

Por el momento se estima la 
presencia de tres jaguares en 
el lugar, los cuales son más 
activos durante horas de la 
noche y la madrugada.

entre las presas potenciales 
del jaguar detectadas en la 
zona de estudios figuran; 
tapir, saíno, puerco de monte, 
conejo pintado, ñeque, pavón, 
entre otros.

Identificación de maderas 
panameñas y creación de 
la Xiloteca Nacional.

Gestionar las primeras 
comunicaciones para lograr 
la colaboración de la empresa 
privada y de las unidades 
académicas y de investigación 
de la Universidad de Panamá, 
para la ejecución en conjunto 
de la investigación.

identificación de las maderas 
panameñas - Creación de la 
Xiloteca - establecimiento de 
una colección de referencia 
de las maderas de especies 
leñosas del país.

Contribuirá a resolver casos 
legales vinculados con la iden-
tificación de madera talada o 
exportada ilegalmente.

asistir a la empresa privada en 
la identificación de maderas 
desconocidas como la 
madera sumergida en el Lago 
bayano.

actualmente han sido 
incorporadas a la Xiloteca 
una colección de más de 
100 muestras de maderas de 
especies nativas.
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Realización de tesis 
Doctoral: Efecto ecológico 
y ambiental de las 
carreteras en la fauna 
de vertebrados dentro 
de las áreas protegidas. 
República de Panamá.

Tesis doctoral, su conclusión 
y obtención del título.

evaluar el efecto ecológico 
y ambiental que causan 
las carreteras a la fauna de 
vertebrados dentro de las 
áreas protegidas.

identificar y cuantificar 
las clases y especies de 
vertebrados más comúnmente 
atropelladas o colisionadas en 
cada una de las carreteras 
estudiadas.

determinar las causas de 
los atropellos de la fauna de 
vertebrados y su relación con 
los factores bióticos, abióticos 
y el diseño de las carreteras.

Preliminares: más de cien 
especies diferentes de 
vertebrados atropellados en 
estas  carreteras.

entre las especies más 
comúnmente atropelladas 
figuran mamíferos como: 
el mono perezoso, oso 
hormiguero, gato solo, 
zarigüeyas, aves como las 
palomas, gallinazos, reptiles 
como serpientes, tortugas, 
iguanas, caimanes y anfibios 
como el sapo común y la rana 
verde de ojos rojos.

Las causas de atropello son 
propias para cada especie y 
en forma general se deben 
a la fragmentación de los 
hábitats, fenología del bosque, 
búsqueda de alimento y agua, 
desplazamiento durante las 
épocas de celos, ovoposición 
o reproducción, entre otros.
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Maestría en Estudios 
Criminológicos.

Crear un espacio interdisciplina-
rio donde se integren diversos 
especialistas para el análisis del 
fenómeno delictivo.

Contribuir a la formación de 
profesionales capaces de 
plantear medidas adecuadas 
y científicas para la atención y 
prevención de la delincuencia. 

despertar el interés en 
el estudio de temas 
relacionados al fenómeno 
de la delincuencia desde un 
enfoque interdisciplinario.

Preparar académicamente a 
profesionales de diversas es-
pecialidades en Criminología.

Han finalizado ocho (8) 
módulos del Plan de estudios.

3.  inSTiTUTo De criMinoloGía

Maestría en Estudios Criminológicos.
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Centro de Atención 
Integral de El y la 
Adolescente.

atender a jóvenes post-
liberados de los Centros de 
Cumplimiento o medidas 
socioeducativas con el fin de 
disminuir las posibilidades de 
su reincidencia.

se  han atendido veintidos 
(22) jóvenes.

Estudio Interdisciplinario 
sobre la Criminología, 
Victimización y Seguridad 
Ciudadana en Panamá.

analizar interdisciplinaria e 
integralmente el fenómeno de 
la delincuencia en el país.

elaborar un perfil victimológico 
de las víctimas en el país. 
identificar los diferentes 
delitos y sus manifestaciones 
por área.

se está levantando el informe 
final.

Diplomado en Gestión 
de Políticas Públicas de 
Seguridad Ciudadana - 
3a. Promoción.

desarrollar competencia, 
habilidades y destrezas para 
el diseño y gestión de políticas 
públicas en seguridad 
ciudadana.

egresaron veintiun (21) 
personas de esta oferta, 
de distintas instituciones 
gubernamentales de mandos 
medios.

Muerte de Mujeres en 
la Noticia del Tabloide 
Crítica: Análisis crimino-
periodístico 2006-2012.

visibilizar las distintas 
circunstancias en que ocurren 
las muertes de mujeres en 
el país y como a su vez este 
tema es presentado por los 
medios de comunicación.

en fase de impresión para su 
publicación.

Origen y Dinámica de la 
Violencia Intrafamiliar.

establecer los factores 
relacionados con la violencia 
intrafamiliar.

en fase de análisis de la 
información.
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Revista Cuadernos 
Panameños de 
Criminología - Segunda 
Época N°11.

Publicar y difundir anual-
mente, escritos asociados 
al fenómeno criminal, activi-
dades y noticias relevantes 
desarrolladas por el instituto 
de Criminología.

Convocatoria a especialistas 
con los requisitos para la 
publicación de escritos 
en la revista. - recepción 
y revisión de escritos por 
equipo editorial. - Cotización 
y compra de materiales 
necesarios para la impresión. 

Publicación y difusión de la 
revista revista: “Cuadernos 
panameños de Criminología” 
a las autoridades de la 
Universidad, especialistas, 
profesores, estudiantes y 
público en general.

Diplomado en Gestión de Políticas Públicas de Seguridad 

Ciudadana.

Centro de Atención Integral de Él y la Adolescente.
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Boletín  Informativo: La 
Ruta.

dar a conocer por medio 
del boletín informativo las 
actividades realizadas por 
esta unidad investigativa.

Lograr su publicación 
trimestralmente con un tiraje 
de 300 ejemplares.

se logró distribuir trecientos 
(300) ejemplares a todas 
las unidades académicas 
y administrativa de la 
Universidad de Panamá, a un 
costo de b/. 1167.00

Boletín digital La Ruta. Proyectar nuestra labor de 
docencia, investigación y 
extensión a través de la web.

se han proyectado dos (2) 
boletines digital.

Conferencia Avances de 
la Ampliación del Canal de 
Panamá: Retos Existentes 
frente a la situación 
Económica Mundial.

informar a la comunidad 
universitaria y al público en 
general sobre los avances 
de la ampliación del Canal de 
Panamá y el impacto de este 
en la economía nacional.

realizada en el marco de 
nuestro XXi aniversario, contó 
con una concurrida asistencia 
de estudiantes, profesores y 
público en general.

4.  inSTiTUTo De eSTUDioS Del canal Y eSTUDioS inTernacionaleS

Imagen de la Construción del tercer juego de esclusas del Canal de Panamá.
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Propuesta de Digitalizaron 
del Archivo Belisario 
Porras.

rescatar  y conservar siste-
máticamente, la información 
existente por medio de la di-
gitalización.

Ofrecer a la comunidad 
universitaria y al público 
en general un archivo con 
tecnología adecuada para el 
manejo de la documentación.

se ha avanzado en la 
descripción de 559 cajas de 
un total de 784.

Gira Académica al Centro 
de Observación del 
Atlántico (Gatún Colón) 
por los avances de la 
Ampliación del Canal de 
Panamá.

Lograr la participación de los 
estudiantes con mayor índice  
de las facultades del Campus 
dr. Octavio méndez Pereira.

Participación  de veinticinco 
(25) estudiantes con mejor 
índice académico y 9 
funcionarios del instituto del 
Canal. Costo de la actividad 
$200.00.

Jornada Académica "XXI 
Aniversario del Instituto 
del Canal y Estudios 
Internacionales.

informar a la comunidad 
Universitaria, a través de la 
participación de estudiantes, 
profesores y público en 
general.

se realizaron tres (3)
Conferencias logrando la 
participación de estudiantes, 
autoridades, profesores, etc.

Avance de la ampliación del Canal de Panamá. Explicación por parte del Ingeniero Carlos Ortega, sobre el 

proceso de ampliación del Canal .
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Gira Académica a Embera 
Drúa.

aplicar los conocimientos de 
Geografía de Transporte  y 
evaluar las condicionantes 
del lugar en el desarrollo de: 
Puertos, infraestructura y 
logística.

entrega de informes de cada 
estudiante  para participación 
en Congreso Científico.

Maestría en Industria 
Marítima con énfasis en 
Administración  Portuaria 
ó Transporte Multimodal y 
Logística.
Modalidad Profesional-
Semi-presencial.

brindar oportunidad a egre-
sados, docentes y profesio-
nales que desean capacitarse 
y especializarse en el sector 
marítimo, con valor agregado 
en idiomas inglés y mandarín.

Obtener resultados o productos 
finales, reflejados, a través, de la 
sustentación de los Proyectos 
de intervención defendidos por 
los participantes.

veintisite (27) participantes 
matriculados en el Programa 
de maestría.

Guía Didáctica para el 
Aprendizaje de la Teoría 
General de Marketing

elaborar una Guía didáctica 
para el aprendizaje de la 
Teoría General de marketing y 
presentarla ante las instancias 
correspondientes.

en fase inicial con un costo de 
b/. 300.00.

Impactos de los 
Ingresos del Canal en 
los Corregimientos de la 
cuenca este del Canal de 
Panamá.

elaborar un informe final 
del proyecto, un cuadro 
informativo  sobre las ayudas 
aportadas por los ingresos del 
Canal en las comunidades de 
la cuenca oriental.

Presentar los resultados en el 
Congreso Científico celebrado 
en  el mes octubre de 2013.

informar a la comunidad 
los beneficios que se han 
obtenido de los aportes de los 
ingresos del canal.  Costo de 
la investigación y encuestas 
b/. 1,010.31.
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Implementación 
de un Sistema de 
Alerta Temprana para 
inundaciones con apoyo 
de redes sociales: 
proyecto plan piloto, 
comunidad Emberá Drúa, 
Alto Chagres.

Generar un sistema de alarma 
anticipada de bajo costo para 
alertar a las poblaciones que 
residan en las riveras del rio 
Chagres en la comunidad 
conocida como emberá 
drúa, logrando así que las 
inundaciones  en la  cuenca  
baja  de  ríos  causen el menor 
daño posible.

informe final entregado. 
Presentación del informe final 
en conferencia a un costo de 
b/. 3,215.00

Incidencia 
Socioeconómica de 
la Inversión  en el 
Corregimiento de la 
Represa Distrito de 
Chorrera.

Un balance integral socioeco-
nómico y diseño de una pro-
puesta de desarrollo sostenible 
a mediano y corto plazo. 

Levantar una base con los 
indicadores y variables del 
estado de la comunidad de 
represa.

Giras médicas a la Comunidad 
con seguimiento mínimo de 4 
a 6 meses, en conjunto con la 
vieX.

Publicación de los datos 
obtenidos con las encuestas y 
su análisis.

Una comunidad organizada 
para su desarrollo.

mejoras en la calidad de 
vida de la comunidad 
reacondicionamiento del 
puesto de salud, jornadas 
de capacitación.  monto de 
ejecución b/. 5215.00.

Seminario Taller sobre 
Líneas de Investigación.

analizar y revisar las líneas de 
investigación establecidas por 
la Universidad de Panamá para 
una posible reducción de las 
mismas.

Lograr que la Universidad 
de Panamá a través de sus 
unidades académicas e de 
investigación reduzcan las 
600 líneas de investigación 
existentes.

realización de  talleres en las 
unidades académicas y de 
investigación para analizar 
y actualizar las líneas de 
investigación.
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PLAN DE 
MEJORAMIENTO 2012-
2018

mejorar la gestión en los 
factores de docencia, 
investigación y extensión 
que conduzca al logro de la 
calidad educativa.

Fortalecer al instituto del Canal 
para enfrentar el desarrollo y 
avance tecnológico y humano 
que debe tener el instituto 
como lugar de investigación y 
educación.

se ha iniciado los dos primeros 
Proyectos del Plan, en el factor 
docencia y extensión.  Costo 
de ejecución b/. 11,500.00.

Panamá como ruta de 
paso obligado, a través de 
los tiempos.

aportar e influir en los toma-
dores de decisiones en cuanto 
al contenido de los programas 
de educación básica, preme-
dia y media de la república de 
Panamá, sobre la necesidad 
del desarrollo de un sentido 
de identidad nacional a través 
de la valoración del territorio 
nacional.

señalar la importancia que 
tuvo la existencia de un 
paso de tierra firme para el 
desarrollo de los eventos 
históricos tal como se dieron 
y su consecuencia que ha 
forjado nuestra realidad.

exaltar el papel de las realida-
des geográficas del istmo de 
Panamá y su importancia en 
la planeación geopolítica para 
las américas.

Presentación de los resultados 
en actividad académica del 
instituto del Canal.
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Seminario Taller: Excel 
Avanzado.

Capacitar al personal de 
investigación del instituto del 
Canal en el manejo de bases 
de datos y lograr que apliquen 
esta herramienta en el análisis 
y tratamiento de los resultados 
de las investigaciones.

se logró capacitar a diez (10) 
investigadores del instituto del 
Canal.  Costo de la capacitación 
b/. 500.00.

Salida en piraguas  de la Comunidad con los estudiantes de la Maestría.

Estudiantes de la Maestría con la comunidad de Embera Drua.

Grupo de Profesoras con jefe de la comunidad .

LLegada a la Comunidad de Embera Drua.
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Producción y desarrollo 
del conocimiento por 
la investigación de la 
amenaza sísmica.

Permitir mantener una 
vigilancia de los movimientos 
fuertes en el país, brindándoles 
información confiable a los 
ingenieros estructurales y 
mejorará las estimaciones de 
amenaza sísmica para el país.

brindando  nuestra informa-
ción  de manera y tiempo 
real  para ser fuente  efectiva 
y permanente  en nuestro tra-
bajo en  conjunto.

Servicio de comunicación 
por internet para 
transferencia de datos 
espaciales en  tiempo real 
de los sismos en Panamá.

brindar información a través 
de nuestra página web los 
eventos sísmicos.

avance de 95% a un costo 
de b/.16,499.00.

5.  inSTiTUTo De GeocienciaS

Actualización para la nueva página trabajo en equipo



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 471

PROYECTO META RESULTADO

Servicio preventivo de 
desastres naturales  y 5 
Mareógrafos los mismos 
serán instalados para 
mitigar las emergencias 
nacionales. (donados 
por el presidente de la 
República).

instalación de veinticinco 
(25) sismógrafos  y cinco (5) 
mareógrafos, para mitigar las 
emergencias nacionales. 

instalación de los equipos 
donados por el Presidente 
de la república, en diferentes 
sitios del país, abarcando un 
35% de avance del proyecto.

Mgter. Luque haciendo la medición para los Mareógrafos.
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Tercer Taller con Proyecto 
Equality  “Plan  de 
Igualdad de Género y 
Unidades de Igualdad”.

elaborar el Plan de igualdad 
de Género de la Unidad.

Capacitar en el tema para or-
ganizar réplicas en Universida-
des colaboradoras.

dos (2) personas formadas.

Sedes del IMUP. avalar la creación de sedes en 
el Centro regional Universita-
rio de Coclé y veraguas.

Lograr avalar las sedes.

dos (2) sedes avaladas.

Formar a personal en 
Gerencia Estratégica de la 
Investigación Social.

Proponer a Personal con perfil 
solicitado en convocatoria 
de senaCyT, UdeLas y 
Universidad de Panamá.

Uno (1) persona capacitada.

Personal capacitado a 
participar en eventos 
académicos.

Ofrecer a personal a participar 
del Taller: Promover la 
igualdad entre los sexos y la 
autonomía de la mujer.

Tres (3) invitadas a participar 
en mesa redonda.

Plan Estratégico 
2013-2017 del Centro 
de Documentación 
Especializado en Mujer, 
Género y Desarrollo 
“Marta Matamoros”.

elaborar el Plan 2013-2017 Tres (3) reuniones.  Plan 
elaborado, cumplimiento del 
100%.

Información Estadística 
del Centro de 
Documentación 
especializado “Marta 
Matamoros”.

Cuantificar diariamente la 
información estadística.

Cincuenta y cuatro (54) 
consultas.

Treinta y nueve (39) mujeres.

6.  inSTiTUTo De la MUJer
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El  Lado Femenino del 
descubrimiento.

Hacer un acto conmemorativo 
al aniversario del imUP.

invitar a estudiantes, docen-
tes, investigadores y público 
en general al acto.

Cuarenta (40) invitados: treinta 
y cuatro (34) mujeres y seis (6) 
hombres.

Adquisición de CD,  
Nacional e Internacional 
con información 
académica.

Orientar a  investigadores, 
docentes, estudiantes y 
público en general de la nueva 
adquisición para su uso.

se adquirieron dieciséis (16) 
Cd.

Nueva Literatura para el 
Centro de Documentación.

Comprar libros en temas 
actualizados para el Centro 
documentación.

se adquirieron cinco (5) libros.

Donación de libros 
por organismos 
internacionales.

ingresar los nuevos  temas para 
el Centro de documentación.

se adquirieron dieciséis (16) 
libros.

Reuniones de trabajo realizadas por las colaboradoras del Instituto.
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Lograr la acreditación de 
pruebas con la norma 
ISO 17025:2005.

acreditación 100% (cuatro 
secciones con, al menos, una 
prueba acreditada).

en este momento  la sección 
de ambiente ha acreditado 
pruebas de análisis de agua 
con el Consejo nacional de 
acreditación (Cna).

Actividades de Extensión 
de la Institución en la 
comunidad.

Participar en las reuniones del 
Comité de expertos de Oms y 
revisión de monografías para 
su inclusión en la Farmacopea 
internacional.

reunión conjunta, en 
amsterdam en Octubre, del 
Comité de expertos y la FiP.

Apoyo a profesionales 
relacionados con nuestra 
área de trabajo como par-
te de las labores y como 
miembro del Grupo de 
Trabajo de Buenas Prác-
ticas de Laboratorio de la 
OPS, desde junio 2003.
(Mejoramiento del Recur-
so Humano).

décima reunión del Grupo 
de Trabajo de buenas 
Prácticas de Laboratorio de la 
Organización Panamericana 
de la salud.

Taller de Headspace en el 
iea para la capacitación en la 
técnica de personal extranjero 
y nacional con la ayuda de 
OPs y UsP.

Circular 1. LatinFoods. dar a conocer a todos los 
miembros de latinfoods (19 
países), los eventos que se 
están por realizarse.

Primera circular elaborada 
y enviada a cada uno de los 
miembros de los capítulos de 
latinfoods.

Asignar expedientes a 
cada especialista.

entrega de los expedientes 
cotizados a los usuarios en el 
período acordado.

se cotizaron 2077 
expedientes en el período 
agosto 2012-Junio 2013.

Taller de elaboración de 
proyectos de investigación 
científica.

estar en la capacidad de 
elaborar un proyecto de 
investigación.

Taller satisfactorio y muy 
específico.

7.  inSTiTUTo eSPecializaDo De análiSiS (iea)



R e n d i c i ó n   d e   C u e n t a s   2 0 1 3 475

PROYECTO META RESULTADO

Participación en Panamá 
Expo Food Show  2013

Participar activamente en el 
evento y dar a conocer los 
análisis que se realizan en 
alimentos y bebidas.

Los visitantes conocieron más 
de los servicios del iea en 
General

Medición de Calidad del 
Aire en Cerro Patacón

evaluar la Calidad del aire. evaluaciones realizadas al 
100%.

Entregar muestras para 
ser analizadas por los 
especialistas del IEA.

enviar las muestras en el 
período acordado.

se enviaron  1,209 muestras 
en el período de agosto 
2012-Junio 2013.

Re-certificar bajo la Norma 
ISO 9001:2008 al Instituto 
Especializado de Análisis.

Obtención de la re-
certificación con applus+ 
(empresa a su vez certificada 
con enaC de españa).

se ha realizado la auditoría 
de seguimiento por auditores 
de la compañía applus+ el 
25 de marzo de 2013 por un 
monto de b/. 5000.00. La 
certificación es por un período 
de tres (3) años.

Asistencia a seminarios 
especializados que 
permitan el desarrollo del 
profesional.

Contar con profesionales 
que tengan conocimientos 
básicos y especializados de 
su área de trabajo.

inversión de $3500.00 
en entrenamiento de  
profesionales en diferentes 
técnicas analíticas que 
permitan desarrollar su trabajo 
de manera más efectiva.

Participar como 
capacitadores o 
facilitadores en los 
programas regionales de 
la OMS y en actividades 
de la comunidad que así 
lo requieran.

Participamos como exposito-
res en el Congresillo de enfer-
mería sobre actualización de 
esterilización con autoclave 
a vapor y las buenas Prácti-
cas en el área de trabajo en 
la ULaPs de arraiján el 30 
de enero de 2013. (previo al 
Congresillo).

se entregó un documento con 
recomendaciones técnicas a 
la ULaPs.
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Analizar productos de 
alimentos terminados y 
materia prima en su gran 
mayoría al sector privado.

Cumplir con las expectativas 
del cliente dando un servicio 
oportuno y de calidad.

Cumplir con resultados de los 
productos que aún tenemos 
pendiente en la sección  de 
manera oportuna.

Disminuir el tiempo de 
respuesta de análisis de la 
sección de medicamentos.

mejorar el tiempo de respues-
ta de análisis en la sección de 
medicamentos.

el 90% de los productos con 
informe final de análisis en 
menos de 120 días hábiles.

Medición de Ozono en El 
Ejido, Tonosí y Ramafrut.

evaluar Calidad de aire en Zo-
nas agrícolas.

avance del 30%

Participación en ensayos 
de aptitud (Rilla y 
Cenamep).

evidenciar la emisión de 
resultados confiables, y 
observar los posibles errores 
para corregirlos y así presentar 
los resultados obtenidos en 
las diferentes pruebas de 
intercomparación.

mediante estas intercompara-
ciones esperamos datos exi-
tosos que nos permitan ase-
gurar la emisión de datos de 
análisis confiables.

Preparar un  Manual de 
Procedimientos para 
el ingreso al Instituto 
Especializado de Análisis 
(IEA) de medicamentos 
y otros productos para la 
salud humana enfocada a 
los Agentes de Atención al 
Cliente.

Organizar la información que 
se utiliza rutinaria e indivi-
dualmente en la sección ad-
ministrativa del iea, para la 
recepción de expedientes, 
muestras y patrones

documento redactado de for-
ma clara y sencilla para la fácil 
compresión por parte del per-
sonal que lo va a manejar.

Taller Automotivación, 
Relaciones Humanas y 
Atención al Cliente.

Lograr que los Jefes de 
sección interactúen en 
diferentes áreas administrativa 
del iea.

mejoramiento de las relaciones 
entre los jefes de sección, 
colaboradores analistas, 
colaboradores administrativos 
y cliente.
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Capacitación del Sistema 
de Gestión de Análisis.

manipular adecuadamente 
todas las opciones que ofrece 
el sistema de Gestión de 
análisis.

Utilización del sistema de 
Gestión de análisis por los Jefes 
de sección y por analistas.

Taller I y II : Principios y 
aplicaciones generales en 
espectrometría de masas 
Acopladas a cromatografía 
líquida y Aplicaciones 
generales en extracción de 
fluido supercrítico.

Fortalecer la capacidad 
analítica de los especialistas 
del instituto especializado de 
análisis (iea) y del personal 
de laboratorios, institutos y 
centros de investigación de la 
república de Panamá.

mayor capacidad de análisis en 
las muestras presentadas para 
analizar.

Compra de nuevos equipos 
que vayan acorde a las 
nuevas tecnologías.

adquisición de equipos acordes 
a las especificaciones.

Compra realizada por un valor 
de b/.100,000.00.

Eliminación y reubicación  
de desecho de 
medicamentos y solventes 
orgánicos en el IEA.

mantener libre de desechos quí-
micos los laboratorios del iea 
para su posterior deposición.

realizar la actividad mensual-
mente como está programada.

a un costo de b/.12,000.00 
todos los laboratorios se 
mantiene sin desechos 
químicos y medicamentos 
acumulados.

Capacitar el personal 
interno y externo-empresa 
promed.

Capacitar en el uso adecuado 
del cromatógrafo de gas shima-
dzu gc 2010 tanto al personal 
del instituto como el personal 
externo a la institución.

Personal capacitado y apto 
para usar de manera segura el 
cromatógrafo de gas.

Apoyo a la CSS en dar 
respuesta en análisis de 
productos medicamentosos 
y muestras de tejidos 
frente a la incertidumbre de 
muertes de los neonatos.

aportar resultados precisos 
exactos y confiables que 
puedan dar herramientas para 
la solución.

Todas las muestras enviadas 
han sido analizadas  en tiempo 
oportuno. ejecución estimada 
en b/. 20,000.00
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Programa de divulgación y 
promoción.

Promover los medios con los 
que se cuenta actualmente para 
la divulgación de seminarios y 
actualizar dichos medios.

se remite escrito al Periódico 
Universitario mediante  nota 
n°14-iCmar- 2013  "etapas de 
la mediación".  se recopilan los 
artículos de los miembros del 
semillero de investigadores.  se 
actualiza el Facebook (icmar.uni-
versidaddepanama@facebook.
com) y el bloggspot del instituto 
(http://icmarpanama.blogspot.
com/).  se crea el Twitter : @ic-
mar.Up.Pa ;  a enero 2013.

Centro de mediación 
policial  - proyecto Curundú.

Ofrecer asesoría por parte del 
iCmar,  tanto   por asesores 
nacionales (equipo iCmar) 
como internacionales (experta 
rosana Gallardo C.)

se realizan reuniones  desde el  
15 de enero (consta en acta del 
Proyecto, dr. servio Jaén).  se ini-
cian los trámites de ambas par-
tes para realizar acercamientos 
con patrocinadores y la policía  
para  cristalizar el proyecto que 
incluye:  capacitación  continua,  
asesoría técnica,  creación y 
desarrollo de un centro de me-
diación policial (proyecto que  se 
tiene elaborado por los egresados 
del Postgrado de mediación de la 
Policía nacional).

Desarrollo de líneas 
de investigación del 
ICMAR - Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado.

elaborar un programa para 
el desarrollo de las líneas de 
investigación del iCmar.

se sustentó ante el viP el 
proyecto de la líneas de 
investigación del iCmar.

BIBLIOTECA FÍSICA Y 
DIGITAL DEL ICMAR.

Facilitar al alumnado el material 
de investigación necesario para 
el  desarrollo de asignaciones 
futuras.

se levanta el registro físico de 
todos los libros (donación dr. 
Ulises Pitti) dentro del iCmar,  
por materia.  y se procede a 
la digitalización de su índice de 
contenidos.   enero 2013.                 

8.  inSTiTUTo eSPecializaDo De neGociación, conciliación,    
.MeDiación Y arBiTraJe
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Indice de contenidos de 
interés.

elaboración de un índice 
con los insumos, artículos,  
documentos de interés para 
las investigaciones que se 
tengan dentro del instituto,  
previa revisión de los mismos  
para su valor académico. 
enero 2013.

se levanta el registro  digital 
de los contenidos  para 
mantenerlo en nuestra base 
de datos a enero 2013.

Iglesia Católica de 
Panamá- asesoria técnica.

desarrollar a nivel nacional un 
programa de asesoría técnica 
y acompañamiento por parte 
del instituto a la  iglesia 
Católica en su papel como 
mediadora en los conflictos 
entre el Gobierno, los gremios.
  

se realizan hasta la fecha 
asesorías técnicas, y se 
absuelven consulta. se está 
trabajando en conjunto.

Pendiente de una evaluación 
de resultados, enero 2013.

Mediación Escolar 
(MEDUCA- Iglesia 
Católica- ICMAR UP).

desarrollar un programa  de 
mediación escolar a nivel 
nacional,  iniciando con 15 
escuelas  del medUCa y con 
la colaboración de la iglesia 
Católica.

se encuentra en fase inicial, 
seguimiento, febrero 2013.

Reglamento de Junta de 
Institutos.

elaborar el reglamento de la 
Junta de institutos.

se atendió y elaboró  con la 
colaboración de los otros 
institutos el reglamento de la 
Junta de institutos, realizando 
su última revisión enero 2013.  
se remite último borrador.  
(nota n°17-iCmar - 2013;  se 
remite por correo electrónico 
a viPdi), enero 2013.   se 
recibio por parte del Profesor 
Candanedo aprobación del 
proyecto.
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Maestría en Ciencias de la 
Actividad con Énfasis en 
Gestión Deportiva.

Formar especialistas de 
alto nivel, en el área de la 
administración y Gestión 
en el campo del deporte, la 
recreación, la educación 
Física y las actividades Físicas, 
que favorezcan el mejor uso 
de los recursos existentes 
tendientes a alcanzar mejores 
resultados en los eventos 
deportivos, las prácticas 
de actividades recreativas 
con fines educativos, de 
recreación o de salud.

el programa desarrolla su fase 
final con la participación de 
diez (10) estudiantes.

Convenio de Cooperación 
bilateral entre la 
Universidad de Panamá y 
la Federación Panameña 
de Fútbol.

mejorar el nivel de forma-
ción académica en el cam-
po deportivo. intercambiar 
profesionales y estudiantes 
para beneficio de programas 
propios de cualquiera de las 
dos instituciones. - alcanzar 
todas las especialidades aca-
démicas y carreras, ofrecidas 
por ambas instituciones.

se inicia la etapa de formación 
de técnicos deportivos (fútbol) 
coordinados y de modo 
conjunto entre  La Universidad 
de Panamá y  La Federación 
Panameña de Fútbol como el 
ente laboral público.

Asistencia Técnica al 
Departamento y Escuela 
de Educación Física de la 
Universidad de Panamá.

Hacer posible que la escuela 
complete la Transformación 
Curricular de la formación de 
los Licenciados en educación 
Física, incorporar nuevos 
contenidos en la formación 
de estos profesionales, así 
como la creación de carreras 
técnicas.

La transformación Curricular, 
la actualización de los 
programas y la creación de 
nuevas carreras (técnicas) 
están muy avanzadas.

9.  inSTiTUTo PanaMericano De eDUcación FíSica
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Formación en valores y 
actitudes de superación.

Presentar al menos un 
conversatorio por semestre, 
con personalidades que 
motiven el culto al deporte, 
las buenas costumbres y 
la actitud de superación 
constante.

se cumplió con la conferencia, 
con el apoyo de la  embajada 
de los estados Unidos  y el 
director del equipo en Grandes 
Ligas, sr. manuel elías acta 
Peña (puertorriqueño).
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Promoción de programa 
radial.

divulgar de conformidad a la 
misión de la institución, las 
actividades de investigación, 
extensión, servicios, produc-
ción y docencia que  realice 
el iden y que contribuyan a 
mejorar la calidad de vida de 
la población panameña.

al momento ha sido exitoso 
y bien visto el avance que 
ha tenido la programación el 
iden informa.  máxime que  
las autoridades universitarias 
realizan esfuerzos para que 
la frecuencia 107.9 Fm de  
radio estéreo Universidad 
este a nivel nacional.  Costo 
del proyecto b/. 500.00.

Diplomado de Metodología 
y técnicas de investigación 
a nivel superior.

Facilitar la capacitación 
en los Centros regionales 
Universitarios.

se capacitaron treinta (30) do-
centes del Centro regional Uni-
versitario de Los santos. dieci-
séis  (16) mujeres y catorce (14) 
hombres.

se capacitaron dieciséis 
(16) docentes universitarios. 
Once (11) mujeres y cinco (5) 
hombres.

Diplomado Internacional 
de formación en materia 
migratoria.

brindar capacitación a funcio-
narios del servicio nacional de 
migración en temas migratorios 
tales como conceptos, tenden-
cia, marco jurídico; marco ins-
titucional y lo relativo al trámite 
y procedimiento migratorio en 
Panamá.

durante los meses de enero a 
abril se logró capacitar a sesenta 
(60) funcionarios, mediante el 
desarrollo de la tercera y cuarta 
promoción del diplomado 
internacional de formación en 
materia migratoria.

10.  inSTiTUTo De eSTUDioS nacionaleS (iDen)

Equipo del IDEN en programa de radio.
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Revista de Ciencia y 
Educación”.

La revista tiene como 
fin motivar el interés y 
combatir la apatía por el 
estudio y comprensión de la 
matemática.

este primer ejemplar proyecta 
un contenido que agrupa un 
conjunto de investigaciones 
de las áreas: historia, 
didáctica de la matemática y 
actividades varias.

La revista de ciencia y 
educación se realiza en el 
2012, que es el año designado 
por senaCyT como el año 
de la popularización de la 
matemática.

Revista Miradas Hoy. editar una revista semestral 
que permita a docentes 
e investigadores de la 
Universidad de Panamá, un 
espacio para la publicación 
de artículos de investigación.

esta revista tuvo un tiraje de 
trescientos (300) ejemplares, 
distribuidos en el campus 
central y centros regionales,  
a un costo de b/. 900.00.

Foro Salud Mental: 
construyendo mecanismos 
favorables en el lugar de 
trabajo.

brindar información valiosa 
que contribuya a fortalecer 
la salud mental del individuo, 
facilitando el manejo 
adecuado de las relaciones 
humanas que llevan a cabo 
en el mundo laboral.

Con un costo de b/. 300.00 
fue una organización conjunta 
entre el instituto de estudios 
nacionales (iden), y la 
Facultad de Psicología de la 
Universidad de Panamá.

El Prof. Dorindo Cortez hace entrega de reconocimiento a expositor Dr. Joan Carles 

Castell 
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Metodología de la 
investigación social y sus 
implicaciones estadísticas. 
“Teoría y Práctica”.

identificar  y poner en prácti-
ca las técnicas y conceptua-
lizaciones metodológicas en 
la investigación social y su 
aplicación en la formulación 
y evaluación de proyectos de 
inversión.

el instituto de estudios 
nacionales (iden), entregó a 
veintiséis (26) docentes,  su 
diploma y certificación, en 
el acto de graduación del  
diplomado en metodología 
de la investigación social con 
implicaciones estadísticas: 
“Teoría y Práctica”.

Reglamento del sistema 
de investigación y 
formulario para la 
presentación de proyectos 
ante la VIP.

divulgación a docentes e 
investigadores.

Tiraje de mil (1,000) 
ejemplares. esta distribución 
se acompañó con giras para 
la divulgación a los docentes. 
Las conferencias fueron 
presentadas por el prof. 
dorindo Cortez.

Vista del expositor invitado Dr. Gerardo Ardila y parte del público.
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Divulgación ante la 
comunidad universitaria 
y el sistema educativo 
de los eventos, avances 
y actualizaciones de 
investigaciones, ofertas de 
estudio y otras actividades 
académicas, utilizando 
diferentes medios de 
difusión: Boletines, 
Revista especializada, 
página WEB, folletos.

difundir los resultados de las 
acciones científicas y acadé-
micas del instituto para fa-
vorecer el intercambio de in-
formación con organismos e 
instituciones académicas.

revista acción y reflexión 
educativa nº 34 Concluida 
100%, revista acción y re-
flexión educativa nº35. re-
cepción y evaluación de artí-
culos. avance 40%, boletines 
“desde el iCasa” Publicación 
de los números 46, 47 y 48, 
actualización de la página 
Web 60%, publicación de no-
ticias en el periódico universi-
tario (el semanario).

Prestación de servicios, 
consultorías y 
asesorías dentro de la 
Universidad de Panamá 
y en otras organizaciones 
educativas.

Proporcionar apoyo acadé-
mico en el campo de com-
petencia del iCase y mante-
ner intercambio con unidades 
académicas de la Universidad 
de Panamá y organismos e 
instituciones del sector edu-
cativo.

Taller “Política educativa y 
Gestión de responsabilidad 
social (rsU)en la Universidad 
de Panamá: adecuaciones al 
Plan de mejoramiento 2012 
– 2018 para profesores de fa-
cultades e institutos de la Uni-
versidad de Panamá.

asesoría para la implementa-
ción de la Pizarra digital.  Ca-
pacitación a equipo directivo 
y técnico de la Facultad de 
Psicología.

seminario – Taller a la Facul-
tad de arquitectura sobre ela-
boración de Programas ana-
líticos.

Maestría en Curriculum. Formar especialistas con los 
conocimientos, habilidades 
y actitudes necesarias para 
orientar y desarrollar procesos

sustentación de 14 tesis de 
grado.
14 egresados (especialistas 
en currículum “2a generación).

11.   inSTiTUTo cenTroaMericano De  aDMiniSTración Y SUPerViSión 
De la eDUcación (icaSe)
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de planeamiento, evaluación 
e investigación del currículum 
en diferentes niveles del siste-
ma educativo.

nombramiento de la Comisión 
de autoevaluación con vistas a 
la acreditación de la maestría
reunión con personal de la viP. 
Proceso de autoevaluación 
y acreditación, preparación 
del informe técnico para la 
acreditación.

Curso de 
Perfeccionamiento 
en didáctica para la 
Educación Superior.

Capacitación a profesores de 
la Universidad de Panamá, así 
como de otras universidades 
en cursos de didáctica del 
nivel superior.

se culmino la Fase nºXii con 
un total de 90 participantes.

se avanza en la Fase Xiii en 
la cual se han desarrollado 
cuatro módulos: “Fundamen-
tos de la docencia en la edu-
cación superior”, “métodos y 
Técnicas en la educación su-
perior”, “recursos didácticos 
para la educación superior” 
y “Planteamiento didáctico” 
con un total de 50 participan-
tes .

Curso de 
perfeccionamiento 
en didáctica para la 
educación superior a 
distancia (Modalidad 
Virtual). Brindar 
actualización y 
perfeccionamiento en los 
aspectos pedagógico-
metodológicos de la 
docencia universitaria 
utilizando las herramientas 
y recursos que ofrece la 
tecnología. 

Capacitación a profesores de 
la Universidad de Panamá así 
como de otras universidades.
Ofertar una oportunidad a una 
mayor cantidad de profesores 
universitarios de obtener los 
conocimientos, habilidades 
y aptitudes necesarias para 
desarrollar procesos de 
enseñanza – aprendizaje de 
calidad.

elaboración del reglamento 
de educación a distancia.

Consecución de las aulas en 
el Campus virtual de la Uni-
versidad de Panamá.

Capacitación de los profeso-
res del iCase en el uso de la 
Plataforma.
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Contar con profesores de-
bidamente preparados en el 
campo didáctico en los dife-
rentes centros regionales y 
extensiones de la Universidad 
de Panamá.

adecuación del material de 
estudio (módulos – guías - vi-
deos, archivos) para el estudio 
mediante la modalidad virtual.

Incremento del acervo 
bibliográfico y documental.

Contar con material bibliográ-
fico actualizado para el uso de 
estudiantes y profesores en el 
desarrollo de los cursos y pro-
gramas que se imparten.

Obtención de libros especia-
lizados y actualizados para el 
uso en las diferentes ofertas 
que desarrolla el iCase.

adquisición de 53 libros es-
pecializados en temas de: 
didáctica, currículum, psico-
logía de la educación, evalua-
ción educativa, investigación, 
innovación tecnológica y ges-
tión educativa.

Incremento del acervo 
bibliográfico y documental
Taller de reproducción.

Contar con todo el material 
requerido para el desarro-
llo de los programas, ofertas 
educativas y los diferentes 
documentos producidos en el 
iCase.

reproducción de:
395 módulos del Curso de 
Perfeccionamiento en didácti-
ca, 139 módulos del semina-
rio de investigación, 73 módu-
los del seminario de las TiCs, 
25 revistas acción y reflexión 
educativa.

Seminario de investigación 
en la Educación Superior 
(2ª Promoción).

Capacitar a los profesores de 
la Universidad de Panamá en 
la adquisición de las herra-
mientas y destrezas necesa-
rias para la investigación en el 
nivel superior.

se desarrollaron los cinco 
módulos del programa.

actualmente los 23 estudian-
tes del Curso trabajan en la 
elaboración de sus investiga-
ciones. (80%)
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Desarrollo de 
investigaciones de los 
profesores del ICASE.

Producir investigaciones que 
aporten a la resolución de 
problemas educativos.

realizar investigaciones que 
permitan conocer los proble-
mas que afectan el desarrollo 
de los procesos educativos y 
que contribuyan a la búsque-
da de estrategias para su me-
joramiento.

realización de las siguientes 
investigaciones: Factores aso-
ciados a la resistencia de los 
docentes al uso de las TiC en 
la Facultad de Ciencias na-
turales, exactas y Tecnología 
de la Universidad de Panamá, 
viP- 01-00-00-11-2011-10.

marco actual de la Orientación 
educativa en los institutos: 
américa y Fermín naudeau. 
viP  -01-00-00-11-2011-11.

en proceso:
Pensamiento de los 
estudiantes acerca de las 
relaciones con sus profesores. 
viP 01-00-00-11-2012-03.

La estructura de la Plataforma 
virtual para la enseñanza a 
nivel superior y el desarrollo de 
proyectos colaborativos, para 
el instituto Centroamericano de 
administración y supervisión 
de la educación (iCase), viP 
01-00-00-11-2011-09.

Orientación educativa como 
apoyo a la detección del 
bullyng, en el Jardín de 
infancia de la Universidad de 
Panamá viP. 01-00-00-13-
2012-02.

elaboración del documento 
líneas de investigación 2013 – 
2018.

Estudiantes de la Maestría en Curriculum.
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Fortalecimiento del 
personal docente y 
administrativo del ICASE.

Contar con un recurso huma-
no capacitado y actualizado 
en los temas relacionados con 
sus áreas de competencia.

Lograr el crecimiento y mejo-
ramiento permanente del per-
sonal del iCase en los ámbi-
tos: académico, tecnológico y 
administrativo.

dos profesores capacitados 
en investigación de la educa-
ción superior.

dos profesores capacitados 
en las TiC como herramientas 
para la enseñanza del nivel 
superior.

diez profesores asistieron al 
seminario Uso y manejo del 
software educativo “smart 
notebook” y pizarra digital in-
teractiva.

Ocho profesores asistieron a 
la capacitación “Uso de la pla-
taforma virtual para los Cur-
sos de educación a distancia”
Cinco profesores participaron 
en la “Jornada de Capacita-
ción de docentes Universita-
rios” – senaCyT.

15 colaboradores adminis-
trativos capacitados en te-
mas como: Presupuesto, 
evaluación del rendimiento 
por resultados, sistemas de 
bibliotecas, nuevas Técnicas 
secretariales, redacción, entre 
otros.

Laboratorio de Informática. Contar con un laboratorio de 
informática con excelentes 
instalaciones para el desa-
rrollo de un aprendizaje de 
calidad.

Compra de: 8 baterías inter-
nas para laptops, 13 UPs 
para las computadoras, 18 
baterías internas para UPs, 
17 baterías para mouse, 6 
memorias, 2 punteros.
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Dotación de equipo 
tecnológico para salones 
de clase.

disponer de salones de clase 
con equipos tecnológicos ac-
tualizados para el desarrollo 
de los diferentes programas.

instalación de la pizarra digital 
interactiva con data show 
incorporado para el salón 
nº1.

Capacitación de los profesores 
del iCase en el uso y manejo 
del software educativo y la 
pizarra digital interactiva.

Sistema de 
videoconferencias.

Contar con un sistema de vi-
deoconferencias que permita 
la interacción académica de 
profesores y estudiantes con 
especialistas de diferentes 
universidades nacionales e in-
ternacionales.

videoconferencias en la 
sustentación de tesis de la 
maestría en Currículum (C.r. 
de veraguas, Facultad de 
informática).

videoconferencias con las 
Universidades de Oviedo en 
españa y Universidad Central 
de venezuela.

Seminario: TIC Una 
herramienta para la 
enseñanza en el nivel 
superior.

Contar con profesores univer-
sitarios capacitados en el uso 
de las TiCs.

Profesores de diferentes 
facultades de la Universidad 
de Panamá, se capacitaron en 
Power Point, Word, internet y 
excel.

Taller de gestión de 
responsabilidad social 
en la Universidad de 
Panamá: Adecuaciones al 
Plan de Mejoramiento.

Compartir y recibir aportes 
sobre experiencias de res-
ponsabilidad social en la Uni-
versidad.

desarrollo de un taller en el cual 
participaron 16 profesores de 
las facultades de Farmacia, 
Humanidades y arquitectura 
y de los institutos de la mujer, 
Criminología y especializado 
de análisis.
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Producción de videos con 
información técnica y uso 
de tecnología.

recopilar los resultados de las 
acciones de transferencia de tec-
nología que realiza PrOmeGa 
para su divulgación en eventos 
del sector y otros países.

dos (2) videos: Uno realizado por 
agrovisión y el otro por el GeCU 
sobre PrOmeGa. Costo de los 
videos b/. 3,000.00.

Capacitación en 
investigación aplicada a la 
Educación Superior.

Lograr la habilidad de analizar y 
diseñar investigaciones que per-
mitan resolver los problemas y 
necesidades de nuestros usua-
rios y la transferencia de estos 
conocimientos a otras personas.

Las investigaciones en las áreas 
de extensión, reproducción y 
manejo de fincas ganaderas, 
culminaron y están en proceso de 
análisis estadísticos y divulgación. 
Costo aproximado b/.5,000.00.

Proyección Universitaria 
mediante Giras 
Multidisciplinarias de 
PROGIMU.

Lograr la divulgación de tecno-
logía validada en PrOmeGa a 
disposición de pequeños y me-
dianos productores de ganado 
bovino.

a un costo de b/.5,000.00. se 
participo en 2 giras multidiscipli-
narias realizadas en:
1)Chiriquí
2)veraguas

12.   inSTiTUTo Pro-MeJoraS De la GanaDería  (ProMeGa)
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Universidad deL TrabaJO y 
La TerCera edad
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1.   UniVerSiDaD Del TraBaJo Y la Tercera eDaD De coclé

PROYECTO META RESULTADO

Actividad Recreativa Anual 
(Concierto de Jazz, Blues 
y Boleros) con los artistas 
Carlos Campos y Luz 
Acosta.

brindar un espacio de en-
cuentro con la cultura y los 
valores humanos. 

Ofrecer una velada plena de 
cultura y de auténticos valo-
res a través de la música Cos-
to aproximado b/.1,060.00.

Acto a las Madres en la 
Comunidad de Penonomé.

dedicar un merecido home-
naje a las madres de fami-
lia que con su abnegación 
y trabajo llevan adelante los 
humildes hogares de nuestro 
pueblo.

La presencia de más de cien-
to cuarenta  (140) madres 
que recibieron obsequios 
donados por personas de la 
comunidad.  La ejecución de 
este proyecto se realizó a tra-
vés de donaciones de comer-
cios y  personas de la comu-
nidad de Penonomé.

Capacitación y 
Perfeccionamiento a través 
de Seminarios /Diplomados 
y Talleres.

Capacitar y perfeccionar al 
recurso humano para mejorar 
habilidades y destrezas en el 
desempeño profesional.

inversión de b/. 206.42.
se ofrecieron ocho (8) semi-
narios de informática. 

Cuatro (4) Talleres  de verano 
para niños y jóvenes en 
informática.

dos (2) seminarios en 
diferentes disciplinas. se han 
capacitado 175 participantes.

Actividad recreativa. Concierto 
de Jazz, Blues y Boleros.

Acto del Día de las Madres a la 
comunidad de Penonomé.

Seminario “Excel y Power 
Point” 11 de marzo al 03 de 
abril de 2013
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Centro de Copiado. incrementar los ingresos de la 
Unidad administrativa.

Con una inversión de 
b/.1,724.59 se logra ofrecer 
los servicios de fotocopiado a 
los estudiantes.

Centro de Información 
Turística de la Provincia de 
Coclé.

albergar un Centro de infor-
mación Turística en la Univer-
sidad del Trabajo y de la Ter-
cera edad de Coclé pues la 
afluencia de turistas naciona-
les y extranjeros en la región 
así lo justica.

se logró la exoneración muni-
cipal del letrero sobre el Cen-
tro de información turístico, 
se están ofreciendo panfle-
tos de lugares turísticos de 
la Provincia de Coclé y  se ha 
contratado un personal que 
habla el idioma inglés.

Jornada Educativa y 
Recreativa "Vivir la Vida 
Toda la Vida" para el Adulto 
Mayor.

brindar un espacio educativo 
y recreativo donde se ofrece a 
través de conferencias temas 
específicos y de interés para 
los adultos mayores.

Una Jornada educativa y re-
creativa con la participación 
de (sesenta) 60 adultos ma-
yores a un costo de b/. 95.20

Seminario “Introducción a la 
Informática” 18 de febrero al 
06 de marzo de 2013.
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2.   UniVerSiDaD Del TraBaJo Y la Tercera eDaD De Darién

PROYECTO META RESULTADO

Actividad con Asociación 
Mexicana Águila Real - 
AMAR.

Todos los años la asociación 
amar realiza una importante 
donación a la Provincia de 
darién a niños de edad 
escolar.

entrega de donación de zapa-
tos, uniformes y útiles esco-
lares a los niños de escasos 
recursos de las comunidades 
de arretí, arimae, metetí.

Actividad Infantil de 
fin de año a niños de 
escasos recursos de las 
comunidades de Majé y 
Nicanor.

realizar una actividad infantil 
para estimular a los pequeños 
y gratificarlos de esta forma 
por los logros en sus estu-
dios. 

se logró la participación de 
setecientos (700) niños en 
ambas comunidades fue gra-
tificante ver la felicidad de 
estos pequeños.  Con una in-
versión de b/. 1,500.00.

Participación en la 
colocación de la Primera 
Piedra del Programa Anexo 
de Ocú, en la Provincia De 
Herrera.

atender invitación para 
participar en la creación 
del programa anexo de 
educación superior en la 
comunidad de Ocú.

La Universidad del Trabajo 
de darién, participó con  
grupos de los bailes bunde y 
bullerengue, que se presentó 
en este acto simbólico 
logrando acaparar toda la 
atención en cuanto al toque 
del tambor. Por un costo de 
b/. 2,100.00.

Taller del Universo del Niño 
Latinoamericano Yaviza.

Taller de pintura con niños de la 
comunidad de Metetí.
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Encuentro de Tamboritos,  
Segundo Desfile de Polleras 
y Primer  Concurso de 
Polleras de Lujo en el 
Corregimiento  de Volcán, 
Provincia de Chiriquí.

dar a conocer el folklore da-
rienita en los eventos que se 
realizan en esta Provincia.

Con una inversión de 
b/.3,000.00, se logró la parti-
cipación del Grupo de bunde 
y bullerengue, en el encuentro 
y desfile de polleras demos-
trando la gala y esplendor de 
nuestro traje típico.

Feria Folclórica y Cultural en 
la Provincia de Veraguas.

Participar con una delegación 
folclórica en las actividades 
regionales de la Provincia de 
veraguas.

se participó en la  feria de 
veraguas con un  stands en 
donde se demostró todo lo 
que la UTTe de darién,  realiza 
y sobre los bailes, tradiciones 
costumbres y comidas de la 
Provincia de darién, logrando 
ser el stands más visitado. a 
un costo de b/. 300.00

Festival de Damas 
Pedasieñas, Pedasí, Prov. 
de Los Santos.

Lograr por primera vez 
la participación en este 
evento para demostrar 
las costumbres y folklore 
darienita.

Gran aceptación del público 
debido a que por primera vez 
conocían del baile de bun-
de y bullerengue.  inversión 
b/.850.00.

Desfile folclorico Festival del 
Manito de Ocú.

Encuentro de Tamboritos, 
Segundo Desfile de Polleras y 
Primer concurso de Polleras en 
el Corregimiento de Volcan.
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Festival del Toro Guapo de 
Antón, Provincia de Coclé.

Presentación del Grupo de 
bunde y bullerengue en este 
festival por segundo año 
consecutivo.

se logró una aceptación es-
pectacular del público.  a un 
costo  b/. 950.00.

Festival Mi Ranchito, en 
Río de Jesús provincia de 
Veraguas.

Participar por primera vez 
en este evento en el cual se 
le invito a la UTTe de darién 
debido al éxito en la Feria de 
santiago.

se contó con la participación 
de grupos de danza emberá 
y Grupode bunde y bulleren-
quede Zapallal, se logró con 
una gran aceptación.  a un 
costo de b/. 1,700.00.

LXII Festival Nacional de 
La Mejorana en Guararé, 
provincia de Los Santos.

Presentación del grupo 
folklórico de darién en este 
importante festival donde 
se demuestra lo tradicional 
y autóctono del folklor en 
especial los bailes darienitas. 
Con la representación de la 
Universidad de Panamá y la 
Provincia de darién por tercer 
año consecutivo.

La Universidad del Trabajo 
de darién tuvo una gran re-
presentación este año en el 
Festival de La mejorana, lo-
grando obtener: el Primer lu-
gar en bailes regionales con 
el Grupo Folclórico darién, el 
Primer Lugar en el concurso 
de Carretas “Tiburcio saave-
dra”. en el Concurso de Tuna 
“martina Castillo” obtuvo el 
segundo Lugar. b/.1,700.00 
de inversión.

Desfile de carretas en Festival 
de Guararé.

Festival del Toro Guapo de 
Antón, provincia de Coclé.
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Participación en Volcán,  
Provincia de Chiriquí en XIX 
Festival De Presentaciones 
Folkloricas.

actividad folklórica donde to-
das las provincias a nivel na-
cional participan y los corregi-
mientos y comunidades de la 
Provincia Chiricana.

el grupo de bunde y bulleren-
gue recibió grandes elogios 
debido a que fue una de las 
mejores presentaciones don-
de demuestran los bailes re-
gionales de darién.  Costo de 
participación b/. 2,100.00.

Participar y coordinar la 
participación del grupo de 
Bunde y Bullerengue en 
el IX Festival del Mono 
en Bijao en San Andrés, 
Provincia de Chiriquí.

Proyectar la participación del 
conjunto y presentar al grupo 
que representa la provincia de 
darién con los bailes regiona-
les de bunde y bullerengue.

deleitar a los asistentes al fes-
tival  con la muestra de folklor 
darienita.

Primer Encuentro de Bunde 
y Bullerengue en La Palma, 
Provincia de Darién.

se realizó un primer encuen-
tro antes de un Festival  para 
que las comunidades partici-
pantes se animaran en la rea-
lización del Festival.

La participación de alrededor  
dos mil quinientas (2,500) 
personas en los días del 
evento con la colaboración 
de la Universidad con el apo-
yo del mides, instituciones y
otros. se logró el éxito espe-
rado. inversión b/. 2,550.00.

Grupo Darién - XIX Festival de 
Presentaciones Folcloricas.
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PROYECTO META RESULTADO

Celebración de la Etnia 
Negra.

La Universidad del Trabajo y 
la  Tercera  edad   de  darién 
y  el Programa  anexo de ya-
viza del CrU de  darién,  re-
cibieron   las delegaciones del 
Grupo "rompiendo el  silen-
cio" de los países de Hondu-
ras, república  dominicana, 
áfrica, Colombia, Guatemala, 
entre otras invitadas  por  la  
secretaria de la Presidencia 
de la república;  donde  par-
ticiparon en conjunto  con el 
naini saranya de  yaviza en 
un encuentro de bailes en 
conmemoración de la cele-
bración del mes de la etnia 
negra.

Los  países  participantes  
aportaron   en todo  el de-
sarrollo de la actividad  sus  
danzas, música con la fina-
lidad de mantener  viva la 
cultura de sus ancestros, su 
espiritualidad y amor a la vida.

Clases  de reforzamiento de 
Matemática y Español.

mejorar  el rendimiento y el 
aprendizaje  en las  matemá-
ticas y español en  los  niños 
participantes del Programa.

este Programa tiene  como 
unidades responsables  la 
Universidad del Trabajo y la  
Tercera edad de darién y el 
Programa  anexo de yaviza 
del CrU de darién; para el 
año 2012 de los ciento vein-
tisiete (127) niños que parti-
ciparon, noventa y dos (92) 
estudiantes lograron mejorar 
sus notas en ambas materias, 
se retiraron treinta y cinco (35) 
de las actividades por otras 
razones.   en el  verano del 
2013 se atendieron sesenta 
y cinco (65) y se espera que  
logren los objetivos deseados 
en el período escolar.

Secretaría Ejecutiva de la Etnia 
Negra - Africanos demostrando 
su talento en el baile.

Taller de pintura y artes plasticas 
con niños de la comunidad de 
Garachiné.
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PROYECTO META RESULTADO

Convivio Educativo, Cultural 
y Deportivo.

Proyectar  a la  Universidad 
del  Trabajo  de  darién, en  
la provincia con actividades  
que  fortalezcan los  lazos  
entre  la  comunidad y la Uni-
versidad de Panamá.

a un costo de $2,500.00  al-
rededor de  cien (100) niños 
participaron  del  Convivio 
educativo, Cultural y depor-
tivo;  los  niños  fueron aten-
didos y supervisados  por 
especialistas  en diferentes  
disciplinas logrando  cumplir  
con los  objetivos planteados.
 

Creación del Grupo  de 
Trabajo  con Adultos 
Mayores en Darién.

Crear  un  sistema  de aten-
ción integral  e integrada de 
los  adultos  mayores  ca-
pacitándolos  en actividades  
socio culturales  para  que  
sirvan de  agentes multiplica-
dores en la comunidad.

Con este  programa  se quie-
re  que  los participantes  se  
capaciten  en  actividades   
socio  culturales  para   que  
sirvan  de  agentes  multipli-
cadores en  su  comunidad.  
inversión b/. 1,300.00.

Creación del Programa 
Infantil de  Prevención 
Social en Yaviza.

La Universidad del  Trabajo 
y la  Tercera  de  darién, con 
este  Programa  infantil  bus-
ca  promover  y  garantizar  
mediante  programas  educa-
tivos  y  a través de  diversas  
disciplinas que los  niños  par-
ticipantes  logren  un desarro-
llo integral.

actualmente  a los   niños  
inscritos  en el Programa  in-
fantil de  Prevención social  
se les  ofrece  diversos  talle-
res  de manera  tal  que  for-
talezcan  sus  habilidades y 
desarrollen sus  capacidades  
complementando la  acción 
de  las  escuelas, facilitando   
el aprendizaje y de esta  for-
ma  previniendo el fracaso y 
la deserción escolar. se  les  
brinda  un proceso de  segui-
miento  cada  mes.  inversión 
b/. 10,000.00.

Reunión con grupo de la 
Tercera Edad para la formación 
del Programa de Adultos 
Mayores en Darién.
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Entrega de Uniformes 
Escolares (donación del 
Club Kiwanis).

donar  uniformes  escolares a  
niños  de escasos  recursos 
en la provincia de  darién.

se realizó entrega  de los Uni-
formes escolares a más de 
quinientos (500) estudiantes 
de las escuela  José del Car-
men  mejía, Programa infantil 
de Prevención social, escue-
la de nuevo Progreso y la es-
cuela del bijao; los  beneficia-
dos  consideraron como un 
aporte muy valioso el que rea-
liza  la Universidad de Trabajo 
y la Tercera edad de darién y 
de esta  forma  mantener  el 
entusiasmo de asistir  al co-
legio.

Donación de uniformes 
escolares del Club Kiwanis 
a Universidad de Panamá 
(DRUTT Darien y Servicios 
Comunales)
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3.   UniVerSiDaD Del TraBaJo Y la Tercera eDaD De VeraGUaS

PROYECTO META RESULTADO

Curso de Técnicas de 
Avanzada en el manejo de 
ADN forense.

actualizar a los participantes  
en las técnicas de adn 
Forense, empleadas en la 
investigación de casos de 
delito sexual, entre otros.

Treinta y dos (32) estudiantes 
culminaron el curso.

Metodología de la 
Investigación Aplicada a las 
Ciencias Humanísticas.

actualizar a los participantes 
en las técnicas investigativas.

veinte (20) participantes cul-
minaron.

Seminario  de Autocad. Capacitar a  los participantes 
en la utilización de las herra-
mientas básicas y avanzadas  
de autocad, de manera que 
puedan realizar dibujos en 
dos y tres dimensiones utili-
zando todas las potencialida-
des y recursos que ofrece el 
programa.

Quince (15) estudiantes 
culminaron.

Seminario de Atención al 
cliente.

dotar a los participantes de  
técnicas que le permitan una 
comunicación efectividad y la 
eficiencia en la atención de 
clientes.

Ciento veintiocho (128) 
participantes asistieron al 
seminario.

Dos Seminarios de 
Informática Básica y uno de 
Informática Intermedia.

dotar a los participantes de 
los conocimientos necesarios  
para que puedan desarrollar, 
con la ayuda de algunas 
herramientas, trabajos y 
proyectos para hacer textos, 
presentaciones y trabajos con 
artes gráficos.

Trece (13) participantes 
culminaron el primero y 
ocho (8) en el segundo 
seminario básico y doce (12) 
participantes culminaron el 
intermedio.
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 Cinco Seminarios de Inglés 
Básico.

Preparar a los estudiantes 
para que mediante la aplica-
ción de los conocimientos 
básicos del inglés, puedan 
comunicarse en situaciones 
diversas.

durante el período se dicta-
ron los seminarios, logrando 
capacitar un total de trescien-
tos siete (307) participantes.

Técnicas de Redacción 
y Ortografía en el idioma    
Español.

Los participantes puedan 
aplicar los conocimientos ob-
tenidos en la redacción de in-
formes y demás documentos 
utilizados en el ámbito laboral 
y social.

Trece (13) participantes culmi-
naron.

"Procedimientos para la 
Contratación del Personal 
Académico y Administrativo 
de la Universidad de 
Panamá".

dar a conocer este nuevo sis-
tema (siPe) para una buena 
implementación del mismo.

asistió la funcionaria que rea-
liza las contrataciones de los 
docentes que dictan cursos 
y seminarios en esta Unidad 
académica.

Deberes, Derechos y 
Procedimientos  sobre 
Asistencia y Vacaciones en 
la Universidad de Panamá.

Que el personal este debi-
damente informado sobre la 
nueva evaluación según el 
desempeño, el cual tomará 
en cuenta aspectos sobre la 
asistencia, y la productividad 
de los funcionarios.

mejorar la calidad de trabajo 
de los funcionarios y hacerlos 
más competitivos en el as-
pecto  laboral.

asistieron las tres funciona-
rias de la Universidad del Tra-
bajo y la Tercera edad.

Inducción Laboral Conocer los parámetros por 
los cuales se rige la Universi-
dad de Panamá. así los fun-
cionarios puedan actuar ade-
cuadamente.

Un mejor desempeño de los 
funcionarios en las funciones 
que realizan.

asistieron las tres funcionarias 
de esta Unidad académica.
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V Congreso Internacional 
Intergeneracional de la 
Federación Iberoamericana 
de Asociaciones de 
Personas Adultas Mayores 
y la Universidad del Trabajo 
y la Tercera Edad de la 
Universidad de Panamá.

asistir  al desarrollo del v Con-
greso internacional intergene-
racional de la Federación.
 
iberoamericana de asocia-
ciones de Personas adultas 
mayores y la Universidad del 
Trabajo y la Tercera edad de 
la Universidad de Panamá.

La participación de diferentes 
asociaciones de la Tercera 
edad  tanto a nivel nacional 
como internacional.

Docentes en el laboratorio de informática de la UTTE- Veraguas.
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4.   UniVerSiDaD Del TraBaJo Y la Tercera eDaD De cHiriQUí

PROYECTO META RESULTADO

Diplomados ,  cursos, y  
seminarios brindados  por  
la  VIEX-U P- UTTECH 
como  programas  de  
educación  continua.

Promover los diplomados,  
Cursos y  seminarios  para  
que los  participantes inserten  
los  conocimientos  adquiri-
dos  dentro  de la  sociedad 
panameña en  el  ámbito  so-
cial, familiar y  laboral .

se  busca  capacitar    profe-
sionales que  deseen actuali-
zarse en diferentes  áreas del  
conocimiento, llevando estas 
capacitaciones como una 
educación extra muros del 
campus  universitario.

educación  Continua (Progra-
mas de  autogestión)
imp. Legales, atención a pa-
cientes, veinticinco (25) egre-
sados.

sistema penal acusatorio,           
veinticinco (25) egresados.

auditoria médica guberna-
mental, once (11) egresados.

mediación y negociación,           
trece (13) egresados.

administración de proyectos,         
siete (7) egresados.






